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1. Genel Bilgiler

Birimin adi: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Gorevleri:

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14’{incii, 43’iincii ve 44 lincii maddeleri ile
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Kanununun ek 174’ lincii
maddesine gore lisans diizeyinde egitim 6gretim faaliyetleri yiirtitmek,

¢ Gelecegin bilgi toplumu ve akilli/dijital tiretim ekosisteminin gerektirdigi yetkinlik ve
becerilerle donatilmis yiliksek deneyimli bireyleri yetistirmek,

o Ogrencilere mesleki, kavramsal, teknik, iliskisel ve sosyal beceriler ile yeterlilikler
kazandirmak,

e Akademik danismanlik faaliyetleri yiiriitmek,

e Bilim-Teknoloji-Proje-Ar-Ge-Inovasyon ¢alismalar1 yapmak,

e Mevzuatta 6ngoriilen zamanlarda ve gerekli goriilmesi halinde rektorliik makamina
faaliyet raporlar1 hazirlamak ve sunmak,

e Girisimcilik Merkezi ve Sanayi Politikalar1 ve Kalkinma Merkezi calismalarini
desteklemek,

e Akademik ve bilimsel 6zgilirlikk cergcevesinde, fakiilte icinde ve disinda her tiirlii
bilimsel faaliyet ve projeyi yiiriitmek, desteklemek ve tegvik etmek,

e Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde bulunan Yiiksek Lisans programlarinda egitim
ogretim faaliyetleri ylirlitmek,

e Ogrencilerin ve paydaslarm katilhimiyla, diizenli araliklarla miifredat calistaylart
diizenlemek ve sektorlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda miifredat degisiklikleri yapmak,

e Ulusal kalkinma-biiyiime-sanayi-ticaret-topluma katki saglamak,

e Haftalik toplantilar diizenleyerek fakiiltedeki durumlar ve problemler konusunda
goriismeler yapmak, koordinasyonda bulunmak, gorevlendirme yapmak, bilgi alisverisinde
bulunmak,

e Oprencilerin isyeri uygulamalar1 dersi kapsaminda yerlestirilecegi isletmelerle
protokoller imzalamak ve 6grencileri boliim bazinda is yerlerine yerlestirmek,

e Universite, devlet ve is diinyasim1 bir araya getirmek amaciyla gesitli etkinlikler
diizenleyerek 6grencilerin is yasamina dair deneyim kazanmalarini saglamak,

e Devamli veya periyodik fakiilte i¢i denetim ve degerlendirmeler yapmak,
2
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e Cesitli bilgisayar programlart ve yazilimlar yoluyla egitim ve 6gretimde ileri

teknolojileri kullanarak bu konuda 6grencilere tecriibe kazandirmak.

Akademik ve idari Personel Bilgileri

OSTIM Teknik Universitesi IIBF’nde halihazirda 6 profesor, 7 dogent, 20 Dr. Ogretim Uyesi
ve 10 aragtirma gorevlisi olmak {lizere 43 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Bunlardan 8’1
icretsiz izinli, biri dogum ve biri de doktora sonrasi arastirma izninde (ABD)dir.
Uluslararasilasma kapsaminda ise bir 6gretim tiyesi fakiiltemizde doktora sonrasi arastirmaci

olarak gorev yapmaktadir.

iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESiI OGRETiIM UYELERiI MEVCUT
DURUMU

Dog. Toplam Toplam
Ogr. Uyesi

20 33

e 1 Prof, 1 Dog., 6 Dr. Ogr. Uyesi Ucretsiz izinlidir

e Bir Dr. Ogr. Uyesi doktora sonrasi arastirma gorevi maksadiyla iiniversitemizde
bulunmaktadir.

e Bir Dr. Ogretim iiyesi dogum izninde, bir dogent post-doc iznindedir.

e Fakiiltemizde ayrica ii¢ idari personel bulunmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi personel bilgileri asagida sunulmustur.
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Unvam Adi Soyadi Boliimii Mevcut Dur.
Murat Yiilek Ekonomi (Ingilizce) Tam Zamanl
Unsal S1gr1 Uluslararasi Tic. ve Fin. (Ingilizce) | Tam Zamanh
Prof. Mustafa Polat Isletme (Ingilizce) Tam Zamanl
Dr. (6) | Elif Akagiin Ergin Pazarlama (Ingilizce) Tam Zamanl
Ufuk Tiiren Yénetim Bil. Sistemleri (Ingilizce) | Tam Zamanh
Aziz Akgiil Isletme (Ingilizce) Ucretsiz Iz.
Fikret Kartal Ekonomi (Ingilizce) Ucretsiz Iz.
Bahar Erdal Ekonomi (Ingilizce) Tam Zamanl
Doc¢ Riza Bayrak Ekonomi (Ingilizce) Post-Doc Izni
Dr (7) Hakan Eren _ Yonetim Bil. Sistemleri (Ingilizce) | Tam Zamanl
' Handan Ozdemir Pazarlama (Ingilizce) Tam Zamanh
Hamide Ozyiirek Isletme (Ingilizce) Tam Zamanh
Faruk Giiven Yoénetim Bil. Sistemleri (Ingilizce) | Tam Zamanh
Bahire Nese Erbil Uluslararasi Tic. ve Fin. (Ingilizce) | Ucretsiz Iz.
Biisra Agan Ekonomi (Ingilizce) Tam Zamanl
C. Ocal Fidanboy Yénetim Bil. Sistemleri (Ingilizce) | Tam Zamanh
Egehan Ozkan Alakas | Yonetim Bil. Sistemleri (Tiirkce) Dogum Izni
Esra Kumas Yonetim Bil. Sistemleri (Tiirkce) Tam Zamanl
Giiler Manisali Darman | Pazarlama (Ingilizce) Ucretsiz Iz.
Hakan Tartan Yonetim Bil. Sistemleri (Tiirkce) Ucretsiz Iz.
Hasibe Aysan Uluslararasi Tic. ve Fin. (Ingilizce) | Tam Zamanl
Dr. Jorge Tavares Borges | Ekonomi (Ingilizce) Mis. Og. Uy.
Qgr. Melike Aktas Bozkurt | Pazarlama (Ingilizce) ' Tam Zamanli
Uyesi Mine Berra Doganer Uluslararasi Tic. ve Fin. (Ingilizce) | Tam Zamanl
(20) Mustafa Degerli Yonetim Bil. Sistemleri (Tiirk¢e) | Tam Zamanh
Ozan Giilhan Yonetim Bil. Sistemleri (Ingilizce) | Tam Zamanh
Onder Halisdemir Yonetim Bil. Sistemleri (Tiirk¢ce) | Ucretsiz Iz.
Oykii Yiicel Uluslararasi Tic. ve Fin. (Ingilizce) | Tam Zamanh
Sinan Babagoglu Isletme (Ingilizce) Ucretsiz Iz.
Tacettin Sercan Pekin Yénetim Bil. Sistemleri (Ingilizce) | Tam Zamanh
Tugrul Oguzhan Isletme (Ingilizce) Tam Zamanli
Zehra Firat Uluslararasi Tic. ve Fin. (Ingilizce) | Tam Zamanli
Zeynep Baysal Isletme (Ingilizce) Tam Zamanli
Huzeyfe Erkam Candan | Ekonomi (Ingilizce) Tam Zamanli
Seray Kagite1 Candan Uluslararasi Tic. ve Fin. (Ingilizce) | Tam Zamanh
Ali Ugucu Yonetim Bil. Sistemleri (Tiirkce) Tam Zamanl
Serdar Celik Yonetim Bil. Sistemleri (Ingilizce) | Tam Zamanh
Ars. Batuhan Cicikler Yonetim Bil. Sistemleri (Tiirkce) Tam Zamanli
Gor. Seyda Ok Pazarlama (Ingilizce) Tam Zamanh
(10) Sevdenur Tural Uluslararasi Tic. ve Fin. (Ingilizce) | Tam Zamanl
Kiibra Gurallar Isletme (Ingilizce) Tam Zamanli
Zeynep Aslancan Isletme (Ingilizce) Tam Zamanl
Kiibra Ceren Babaoglu | Pazarlama (Ingilizce) Tam Zamanl
idari [ Gokge Kaya Fakiilte Sekreteri Tam Zamanli
Per. (3) | Reyyan Rabia Deniz Fakiilte Sekreterligi Memuru Tam Zamanl
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| | Qais Nabi | Fakiilte Sekreterligi Memuru | Tam Zamanli |
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Personel Durumu

Organizasyon Yapisi

Prof. Dr. Elif Akagiin Ergin

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Ufuk Tiiren ;

Yonetim Biligsim
Sistemleri Boliim
Bagkam

Dog. Dr. Hakan Eren

Uluslararasi Ticaret ve
Finansman Béliim
Bagkam

Dog. Dr. Bahar Erdal

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Yonetim Bilisim

Sistemleri
(TURKCE VE
ING.)

isletme Pazarlama
(ING.) (ING.)

Ekonomi
(ING.)

Sosyal Bilimler

Merkezler Enstitiisi

Girisimcilik ve ” e
SPK 3 etme A y UTF ABD
SPKM Liderlik Isletme ABD Ekonomi ABD TF AF

Fiziksel, Teknik ve Mali Kaynaklar
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iiniversitemizin merkez kampiisiinde 9. Katta faaliyet
gostermektedir. Dershane planlamalart merkezi olarak yapildigindan, her yil kullanilan
dershaneler farklilik arz etmektedir. Fakiiltemizde iki adet toplanti salonu, bir arsiv odasi
sosyal alan olarak bir mutfak bulunmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarina gorev baslangicinda
bir diziistii bilgisayar verilmektedir. Ayrica idari personel de faaliyetlerini diziistii bilgisayarda
yiiriitmektedir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin fiziksel, teknik ve mali kaynaklar
tiniversite yonetimi tarafindan karsilanmaktadir.

2. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

2019 Yilindan beri faaliyetlerini siirdiiren, ilk mezunlarin1 2024 yilinda veren ve daha genis
bir kitleyle 2025 yilinda tiim béliimlerinden mezun verecek olan OSTIM Teknik Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, yartya yakini uluslararasi olmak iizere 1000’i agkin
ogrencisi, 40’1 agkin Ogretim elemani iiyesi ve fakiilte sekreterliginde gorevli ii¢ idari
personeliyle evrensel deger iiretme konusunda faaliyetlerine 6zveri ile devam etmektedir.

Fakiiltemizde bulunan Ekonomi, Isletme, Pazarlama, Uluslararasi Ticaret ve Finansman
boliimlerimizde egitim %100 Ingilizce, Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiimiizde ise iki
program halinde %100 Ingilizce ve %100 Tiirk¢e olarak icra edilmektedir.

Fakiiltemiz endiistrinin kalbinde yer alan, uluslararasi yapisi ile farkliliklara saygi duyan,
tiretimi, hizmeti, toplumsal fayday1, problem ¢d6zmeyi, girisimciligi ve yeniligi merkeze alan
bir anlayisla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz, kuruldugu tarihten itibaren egitimi ve 0gretimi uluslararasi standartlara uygun
hale getirmeye calismakta, kiiresel rekabet giicline sahip olabilmek i¢in miifredatlarini
ogrenci, sektor, kamu, sivil toplum kuruluglar1 ve diger ulusal ve uluslararasi tiniversitelerden
katilimcilarin bulundugu paydaslarin katkilariyla olusturulan danisma kurullar1 marifetiyle
her yil iki defa giincellemektedir.

Fakiiltemizde uygulamali egitim modeli benimsenmekte, dgrencilerimiz birinci sinifin ikinci
yartyilinda 52 farkli sirketten siirece istirak eden is insanlarinin is hayati1 konusunda “Is’te
Okul, Okulda Is” temali etkilesimli seminer etkinliklerinde bir araya gelerek is hayati
tecriibesine ilk adimi atmaktadirlar. Ugiincii yartyildan yedinci yariyila kadar olan siiregte
haftada bir giin ve kredili ders kapsaminda olmak tizere 6grencilerimiz yetkinliklerine ve
hedeflerine uygun olarak belirlenen sirketlere igyeri egitimi/deneyimi ve uygulamasi yapmak
tizere gorevlendirilmektedirler. Gorevlendirildikleri is yerlerinde 6grencilerin sorumlulugunu
iistlenen hamilerinin gdzetiminde is hayatina ilk adimi atan Ogrencilerimiz basitten
karmagikliga dogru yetkinliklerini gelistirecek sekilde isyerlerinde tecriibe edinmekte,
sekizinci yartyilda ise tiim donem boyunca igyerinde gorev yapmakta ve isyerlerinin
problemlerini icerecek sekilde bitirme projelerini yiirlitmektedirler. Boylece fakiiltemiz
ogrencileri lisans egitimleri boyunca biriken yaklasik bir y1llik deneyimli birer is insan1 olarak
mezun olurken, gorev yaptiklar igyerleri ile de yakin temas kurmakta ve is hayatina gercek
bir hazirlik siireci deneyimlemektedirler. Ogrencilerimiz 6zellikle edindikleri ihracat,
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pazarlama, marka yonetimi, veri taban1 yonetimi, sayisal yonetim ve bilisim yetenekleri ile
isletme problemleri kapsaminda ikinci siniftan dordiincii sinifa kadar basitten karmasiga
uzanan bir yolculukta gergek is problemleri ile karsilasmakta ve ¢oziimler gelistirmektedir.

Girigimcilik karnesi, girisimcilik dersleri, “Pitching Day” ve “Demo Day” uygulamalar ile
ogrencilerin fikirden sektore olan gelisimleri takip edilmekte, Universitemiz biinyesinde
bulunan “Girisimcilik ve Liderlik Merkezi”, “Proje Gelistirme ve YoOnetim Merkezi” ve
“Teknoloji Transfer Ofisi” koordinasyonuyla girisimcilik ve sirketlesme siirecleri
desteklenmektedir. Ayrica 6gretim tiiyeleri tarafindan goniillii mentorluk uygulamas ile
fakiilte ayirimi gozetmeksizin tiim Ogrencilere destek olunmaktadir. Fakiiltemizde
ogrencilerimiz 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda ihdas edilen “Sirket Tasarlama ve Insas1”
dersi ile bir igyeri kurma deneyimini kismen de olsa yasayabilmektedirler.

Marka dersler uygulamasi ile is diinyasinda uluslararasi anlamda ¢ok {ist diizeyde basar1 elde
etmis olan sirketlerden istifade edilerek, o firmalarin “temel yetkinlikleri” ile dogrudan iliskili
dersler agilmakta, teori-uygulama biitiinselligi akademik gerekliliklerden taviz vermeden
uygun esaslarda yiiriitiilebilmektedir.

OSTIM OSB gibi, endiistrinin kalbinde yer alan fakiiltemiz faaliyetlerinde OSB’nin
imkanlarindan da istifade edilmekte, yiizii agkin is kolunda 1000’1 askin isyeri ile yapilan
protokoller ¢ercevesinde {iiniversite-sanayi is birligi derinlemesine uygulanabilmektedir.
Ozellikle ilk ihracatin1 yapmak isteyen firmalara ihracat, hedef pazar ve iilke arayisinda olan
sirketlere ise altmist askin iilkeden 1000’1 askin sayida 6grencinin farkli yetkinlikleri ile
ihtiyaglar1 dogrultusunda katki saglanabilmektedir. Boylece sanayi-iiniversite iliskisi, birlikte
evrilmeye varan bir denklemde karsiligin1 bulmaktadir.

Her tiirlii faaliyette 6grenci odakli bir anlayis ile hareket edilmekte, 6grenci temsilcilikleri
zaman zaman fakiilte kurullarina katilmakta, 6grenci kuliipleri ve komisyonlarda goniillii
ogrencilerden istifade edilerek 6grencilerin yonetime katilmalar1 desteklenmektedir.

Diizenlenen birgok egitim, webinar ve egitimle tiim paydaslarla bilgi paylasim1 yapilmaktadir.
Faculty Talks etkinlikleri ile {iniversitemizin ve fakiiltemizin tiim 6gretim {iyeleri, Business
Talks (B’Talks) etkinligi ile isletme boliimii basta olmak iizere tiim 6grenciler, Rektorliik
seminerleri 1ile tiim {Universite ve sanayi ekosistemi paydaslari bu etkinliklere
katilabilmektedir. Uluslararas1 is kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi kapsaminda ¢esitli akademik
etkinliklerin yaninda, uluslararasi kiiltiir glinii faaliyeti, biiyiikelcilik ziyaretleri, seminer gibi
faaliyetlerle 6grencilerin bu alanda yetkinlik kazanmalar1 saglanmaktadir.

Tim 0Ogrenci, akademik personel ve idari calisanlara fakiilteye katildiklar: ilk ay igerisinde
oryantasyon egitimi verilmekte, uyum silirecinde ve miiteakip zamanlarda karsilasabilecekleri
problemler konusunda farkindalik saglanmaktadir. Ayrica, fakiiltemizde {liniversite hayatina
giris, gelecegin insasi gibi derslerle de tiniversite hayatina ilk adimini atan 6grencilere destek
olunmaktadir.

Fakiiltemizde, ogrenciler genis kapsamli se¢gmeli derslerden istifade edebilmekte, dinamik
miifredat programi ile kendilerini istedikleri alanlarda yetistirebilmektedirler. Ingilizce ve
Tiirk¢enin diginda 6zellikle uluslararasilagma kapsaminda alt1 segmeli dil dersinden birisini
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de zorunlu ve/veya se¢meli olarak yedi donem boyunca Ogrenme imkanina sahip
olabilmektedir. Almanca, Arapga, Cince, Ispanyolca, italyanca ve Rus¢a derslerinden biri
UTF boliimiinde zorunlu olarak secilmektedir. Boylece firmalarda isyeri egitimi, deneyimi,
uygulamasi ve 8. Yariyilda tiim akademik dénem boyunca igyerlerinde bu dillerden istifade
ile oOgrencilerimizin saha tecriibesi kazanmasmin yani sira ¢alisilan  firmalarin
uluslararasilasma ve ihracat siire¢lerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Fakiilte akademik personeli; lisansiistii egitim faaliyetlerinde Sosyal Bilimler Enstitiisiine
katki saglamakta, dersler, projeler ve tezler yoluyla nitelikli akademik iirlinler ile is
diinyasinin ihtiya¢ duydugu problemlerin ¢6ziilmesi ve literatiire kazandirilmasi siireclerinde
gonilli olarak gorev almaktadirlar.

Akreditasyon ve kalite caligmalar1 konusunda goniillii olarak katilim saglayan fakiilte
personeli zamandan mevhumu gozetmeksizin bu konudaki ilerlemeleri desteklemektedir.
Egitim-6gretimin disinda, ulusal ve uluslararasi kapsamda g¢esitli projelerin {iretilmesi,
nitelikli akademik yayinlarin akademi-is diinyasina kazandirilmasi ve firmalarla is birligi
konusunda da goniilliiliik esasina gore fakiilte personeli gérev almaktadir.

Is diinyasin1 goniillii destekleme, is diinyasinin karsilastig1 problemlere géniillii ¢oziim bulma
kapsaminda fakiiltemizin girisimi ile KODI (Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Destekleme
Inisiyatifi) kurulmustur. Heniiz kurulus asamasinda olan KODI ile 6gretim iiyeleri yetkin ve
goniillii olduklar1 konularda is diinyasina destek olacaklardir. Topluma katki sunma
kapsaminda 6nemli bir yer edinecegi diisiinilen KODI uygulamasinin iilke ¢apinda
yayginlastirilmasi konusunda fakiiltemiz inisiyatif almaya devam edecektir. OSTIM OSB ve
Universitemizin yaninda diger kamu-sivil-iigiincii sektdér kuruluslarinin da siirece dahil
edilmesiyle ulusal bir inisiyatif kurma konusunda kararlilikla ¢aligmalara devam edilecektir.

Fakiiltemizin 2030 yilina kadar olan siiregte AACSB akreditasyonu konusunda 6nemli 6lgiide
yol alacag1 degerlendirilmektedir. Akreditasyon siirecinden bagimsiz olarak; kurulusumuzdan
itibaren gosterilen ¢abalarin bir sonucu olarak, tiniversitelere gore iyt durumda olan
fakiiltemiz Y&netim Bilisim Sistemleri programimizda oldugu gibi, Isletme, Ekonomi,
Pazarlama ve Uluslararasi Ticaret ve Finansman bdliimlerinde de benzer basarilarin
gosterilmesi igin gerekli cabalar sarf edilmektedir. Ozellikle UTF béliimiinde isyeri
egitimi/deneyimi/uygulamast c¢ercevesinde firmalarin uluslararasi mecralarda faaliyet
gosterebilmeleri ve ihracat yapar hale gelmeleri i¢in ¢apraz fonksiyonel takimlar kurulmasi,
Pazarlama boliimiinde evrensel standartlarda marka yonetimi yetenekleri ile techiz edilmis
ogrencilerimizin c¢alistiklar1 sirketlerin ulusal ve uluslararasi itibar ve bilinirligine katk1
saglamalari, Isletme programinda girisimcilik yeteneklerini gelistirerek &grencilerin is
yasamlarina, daha okul hayatlarinda, etkili dokunuslar yapmalar1 ve ekonomi programinda da
kamu-6zel-STK ticgenindeki tiim kuruluslarda calisabilecek sekilde yetkinlik kazandirilmasi
6zel onem ve Onceligimizdir. Bu vizyon ve ¢abalar ile desteklenmis olarak 2030 yil1 itibariyle
AACSB akreditasyonunun tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

Bu ¢ercevede fakiiltemiz; “Diinyanin iyiligi icin Tiirkiye, Tiirkiye’nin iyiligi icin OSTIM,
OSTIM’in iyiligi icin OSTIM Teknik Universitesi ve IIBF” siariyla hareket etmektedir.
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Programlar ve Ders Igerikleri

Fakiiltemizde uygulanan ders miifredatlar1 ve boliimlere ait donemlik ders programlari EK-
1’de sunulmustur.

Ders Kazanimlari ile Ders Igerikleri Uyumu

[IBF miifredat programinda yer alan dersler ile ders kazanimlari uyumunu igeren tablolar EK-
2’de sunulmustur. S6z konusu tablolar olusturulurken miifredat giincelleme ve iyilestirme
stireci kapsaminda tiim paydaslarin goriisleri de dikkate alinmistir. Siiregte ders kazanimlari
ile ilgili gelismeler ders miifredatina ve tablolara islenmektedir. Miifredata yeni islenen tim
dersler i¢in s6z konusu uyun tablolar1 olusturulmaktadir. Miifredat Calismalarina iligkin gesitli
kanitlar agsagida sunulmustur.

N
D]
Zfe | 2005
OavussiE - saarl - Tonu et MUFREDATCA[|§TAY|
IIBF MUFREDAT SETHE OLINE HURREDNT CALSTAY

CALISTAYI 5 & o Israren T e P i

1418 AGUSTOS 2023 17 TEMMT 204 - MOR14.00
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Ogrenci profili

Ogrencilerin programa yerlestirilme siireci, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gerceklestirilir. Yurt disi kaynakli 6grencilerin lise mezuniyetlerinin denklik
islemleri ile yiiriirliikteki yiiksek dgretim ve OSTIM Teknik Universitesi mevzuat ile diger
mevzuat kapsamindaki gerekliliklerin yerine getirilmesini miiteakip gergeklestirilir. OSTIM
Teknik Universitesi yurt dis1 kaynakli 8grenciler i¢in gerekli gordiigii durumlarda yiiriirliikteki
mevzuatlar cercevesinde kendi secme ve yerlestirme sistemini kurar. OSTIM Teknik
Universitesi’nde ulular aras1 grenci kabulii i¢in yiiriirliikte olan bir yonerge bulunmaktadur.

Onceki Ogrenmenin Tanmmasi: Ogrencilerin  kaydolmalarmi miiteakip ©nceki lisans
programlarinda almis olduklar1 dersler; gecerli ve hukuki olarak belgelendirilmeleri, ders
konu, kapsam ve igeriklerinin OSTIM Teknik Universitesinde uygulanan program/derse
uygunlugu ve yeterliligi Boliim Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan incelenmesi ve
onaylanmasi sonucunda kabul edilebilmektedir.

Fakiiltemizde yer alan &grencilerin %52’si uluslararasi 6grenci konumundadir. 61 farkli
iilkeden &grenci fakiiltemiz biinyesinde 6grenim gérmektedir. Ogrenci durumu asagida
sunulmustur.

IKTISADI VE IiDARI BILIMLER FAKULTESI OGRENCI MEVCUT DURUMU

YBS

igletme UTF Ekonomi Pazarlama YBS Tiirkce ; .. Toplam
Ingilizce

Turk ‘Yabancl_ Tuirk .Yabal'lCI. Turk _Yabancl‘ Tiirk lYabanclb Tiirk .Yabancl_ Tirk ‘Yabancll Tiirk |Yabanci
1. Sinif 3 033 |32 24 18 7 2 6 62 18 35 12 200 100
2. Sinif 26 8 |29 53 20 19 18 12 55 26 24 25 172 27
3. Sinif 7 53 30,4 7,2 |11 30 3 12 16 8 150
4. Sinif 0 17 28 50 4 18 | 0 4 20 1 0 3 52 93
Toplam 64 185 119 170 49 64 41 37 167 48 71 56 511 560

1071
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Egitim-Ogretim Siirecleri

Programin Tasarimi ve Onay1, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde programlarin olusturulmasi siirecince
oncelikle ihtiyac tespiti kapsaminda sektor ve paydaslardan alinan geri bildirimlerle
yeni bir bdliim/programa olan ihtiya¢ tespit edilmektedir. Programa olan ihtiyacin
tespitinden sonra YOK ’iin yayimlamis oldugu asgari kosullarin saglanip saglanmadig1
tespit edilmektedir. Ornegin Tiirkiye genelinde doluluk oran1 %75’In altinda olan bir
programin teklifinin YOK e sunulmayacagi, %75-85 araligindaki doluluk oraninin da
kisitlt kontenjanla sunulabilecegi dikkate alinarak program teklifi olusturulmaktadir.
Olusturulan program teklifi yetkili kurullardan onay almmasmi miiteakip YOK’e
sunulmakta, programin yiiriitiilmesi i¢in gerekli asgari sayida 6gretim elamani i¢in de
Akademik ilana ve alim siirecine baslanmaktadir.

YOK’e program/béliim agma teklifinde bulunulurken, ayrica siire¢ igerisinde yetkili
kurullara sunulmak iizere; programin amaglar1 belirlenmekte ve 6grenme ¢iktilart
(Kazanimlar) belirlenmektedir. Bu amaglar ve 6grenme ¢iktilari belirlenirken, TYYC
ile uyumuna dikkat edilmekte, bilissel, duyussal ve devinimsel ciktilar ayr1 ayri
belirtilmektedir. Yani sira  Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi belirlenmekte ve ders bilgi paketleri hazirlanmaktadir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde kazandirilabilecegi
tanimlanmakta, programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklarin dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe... vb.).

Program ciktilari, bolim bagkanlif1 toplantilarinda, fakiilte kurullarinda, donem
sonlarinda yapilan yariy1l sonu degerlendirme toplantilarinda ve boliim ve fakiilte
miifredat gelistirme c¢alistaylarinda degerlendirilmekte ve Ogrenci ve sektor
temsilcileri dahil tiim paydaglarin katilimiyla gerekli diizeltme ve diizenlemeler
yapilmaktadir.

[IBF, bir teknik iiniversitenin iiyesi ve unsuru olarak sosyal bilimlerle fen bilimlerinin
dengesini kurmakta, bu kapsamda ders programlarinin dagilim dengesine dikkat
edilmektedir. Ders programlarmin dagiliminda ayrica, teori-pratik dengesi de
gozetilmektedir. Her tiirlii ders programi ve ders degisikligi faaliyetinde degistirilecek-
kaldirilacak-ilave edilecek dersin programin biitliinline etkisi degerlendirilmekte,
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fakiilte miifredat ¢alistayinda bu kapsamda degerlendirmeler yapildiktan sonra karar
verilmektedir.

[IBF’nde ders dagilimlari, her bir béliimiin miifredat calistayinda olusturdugu ders
alanlarina gore yapilmaktadir. Buna gore 0grencilerin miifredat alanlar1 boliimlere
gore asagida (linklerde ve gorsel olarak sunulmustur.

( https://www.ostimteknik.edu.tr/ekonomi-bolumu-707 )

( https://www.ostimteknik.edu.tr/isletme-ingilizce-1236 )

( https://www.ostimteknik.edu.tr/pazarlama-ingilizce-1237 )

( https://www.ostimteknik.edu.tr/uluslararasi-ticaret-ve-finansman-bolumu-209 )

( https://www.ostimteknik.edu.tr/yonetim-bilisim-sistemleri-turkce-programi-708 )

( https://www.ostimteknik.edu.tr/yonetim-bilisim-sistemleri-ingilizce-programi-1238 )

\.’ Sl Ekonomi Bolimi Akis Semasi — Tim Dersler
First Year Second Year Third Year Fourth Year
T ST ST ST ST
[ nttoductionto Introductionto } { } _[ } }
3Pl orrit T €CON 202 ECON 202

}iﬁ”}
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(} ng;gﬁ@ Business Administration Program Flow Chart — All Courses

Third Year

Second Year

TECHNICAL Department ol Marketing FIow Chart
N\ universiTy

Spring
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(o\ PEiuea International Trade and Finance Program Flow Chart — All Courses

First Year Second Year Third Year

Fall

Fourth Year

Yonetim Bilisim Sistemleri Program Akig Semasi

Birinci Sinif kinci Simif Ugiincii Simif Dérdincii Sinif
I 1 N ] |

E-Ticaret
! MAR 401
i

Ders dagilimlar miifredat calistaylarinda gézden gegirilmektedir. Bu kapsamda yurt i¢i ve
disindaki tniversitelerde okutulan dersler, akreditasyon kuruluslarinin gerektirdigi zorunlu
14
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dersler, sektor goriisleri, YOKAK gerekleri ve YOK’iin siire igerisinde miifredata dahil
edilmesini istedigi hususlar géz oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica miifredatta alan igi-disi,
zorunlu-se¢meli ders dengesi de gozetilmektedir. Miifredatta alan digi derslere de yer
verilmekte, derslerin tasariminda uluslararasi goriiniirliigii yiiksek ve 6grenci potansiyeli fazla
olan bir liniversite olarak kiiltiirel ve farkli disiplinleri tanima imkani1 verilmektedir. Se¢meli
dersler kapsaminda farkli ders segenekleri sunulmakta ve kiiltiirel ve farkli disiplinlerin
taninmas1 imkani saglanmaktadir. Ders programlar1 akademik olmayan etkinliklerin de yer
alabilecegi sekilde diizenlenmekte, isyeri egitimleri haftanin bir giinlii olacak sekilde
tasarlanmaktadir. Kanitlar asagidaki linklerdedir.

( https://www.ostimteknik.edu.tr/ekonomi-bolumu-707/245 )

( https://www.ostimteknik.edu.tr/isletme-ingilizce-1236/876 )

( https://www.ostimteknik.edu.tr/pazarlama-ingilizce-1237/884 )

( https://www.ostimteknik.edu.tr/uluslararasi-ticaret-ve-finansman-bolumu-209/139 )

( https://www.ostimteknik.edu.tr/yonetim-bilisim-sistemleri-turkce-programi-708/252 )

( https://www.ostimteknik.edu.tr/yonetim-bilisim-sistemleri-ingilizce-programi-1238/892 )

Miifredat ¢aligmalar1 kapsaminda ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi de
dikkate alinmaktadir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu kapsaminda program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirilmistir. (EK-2) Kazanimlarin biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmesi, Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama caligmalari devam etmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi1 kapsaminda AKTS degerleri web sayfasinda paylasilmakta ve bazi derslerin
cevrimigi olmasi saglanmaktadir. Teorik derslerin yan1 sira yaklagik 9 aylik bir meslege ait
uygulamali 6grenme firsat1 sunulmaktadir. (Konuya iliskin ders bilgi paketi erisim sayfalar
asagidadir)

(https://www.ostimteknik.edu.tr/ekonomi-bolumu-707/1124 )

( https://www.ostimteknik.edu.tr/isletme-ingilizce-1236/1121 )

( https://www.ostimteknik.edu.tr/pazarlama-ingilizce-1237/1149 )

( https://www.ostimteknik.edu.tr/uluslararasi-ticaret-ve-finansman-bolumu-209/1131 )

( https://www.ostimteknik.edu.tr/yonetim-bilisim-sistemleri-ingilizce-programi-1238/1138 )

Programlarin izlenmekte ve giincellenmektedir. Bu kapsamda program amaclar1 ve 6grenme
ciktilart izlenmekte, bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili gostergeler periyodik olarak izlenmekte, iyilestirilmekte ve her
yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basarit durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
laboratuvar uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri degerlendirilmektedir.
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AACSB Program akreditasyonu planlanmis, calisma gruplar1 olusturulmus ve uygulama
stireci baslatilmistir.

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi boliim kurullari, fakiilte kurulu, egitim komisyonu ve
senato tarafindan yiiriitilmektedir. Egitim ve 0&gretim siireclerinin st yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir ve bu kapsamda tiim birimlerin ve bireylerin gorev ve
sorumluluklart  tanimlanmistir.  Programlarinin  tasarlanmasi,  degerlendirilmesi,
giincellenmesi, ilke ve esaslar dogrultusunda akademik takvim ¢ergevesinde belirlenmektedir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Programlar Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme esaslari kapsaminda
yiritilmektedir. Bu kapsamda 6grenciyi aktif hale getiren, etkilesimli, 6grenme odakli
Ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Tim egitim tiirlerinde; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
O6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligmma odaklanilmakta, siireglerin teknolojinin
sundugu olanaklar ve (flipped learning) ters yiiz 6grenme, proje temelli 0grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ayrica Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
desteklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme kapsaminda &grencilerin  kendini ifade etme olanaklart
cesitlendirilmekte, 6lgme ve degerlendirmede ¢oklu sinav olanaklari, siire¢ odakli 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemler kullanilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun simav
yontemleri uygulanmakta, sav uygulama ve giivenlik mekanizmalari isletilmektedir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaya calisilmakta, 6lgcme degerlendirme yaklasimlar1 0grenci-6gretim eleman1 geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirilmektedir.

Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi kapsaminda ilke ve
kurallar tanimlanmistir. ( https://www.ostimteknik.edu.tr/engl11-112yad103-104-dersleri-

muafiyet-sinavi-sonuclari-duyurusu-15232 ) Diploma, sertifika gibi belge talepleri 6grenci

isleri tarafindan titizlikle takip edilmekte, fakiilte sekreterligine miiracaatlar ayni giin i¢inde
ivedilikle sonuclandirilmaya calisilmaktadir.  Onceki dgrenmeler taninmakta ve
kredilendirilmekte, Uluslararasilagma ve hareketlilik desteklenmekte, (
https://www.ostimteknik.edu.tr/2024-2025-akademik-vili-bahar-donemi-erasmus-ogrenci-

ogrenim-nihai-sonuc-listesi-duyurusu-15252 ) 6grenciler bu kapsamda tesvik edilmekte ve
kolaylastirict Onlemler alinmakta ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi igin tedbir
alinmaktadir.

Mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri agik ve anlagilirdir. Diploma igslemlerinin
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici kitaplar/videolar vb. kaynaklar
erisilebilir durumdadir (LMSCLUS) Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi anketlerle
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Universitemizde egitim-6gretim ihtiyaglarma tiimiiyle cevap verebilen,

sahip bir 6grenme yonetim sistemi (LMSCLUS) vardir.

Akademik destek hizmetleri Ogrencinin akademik gelisimini takip eden bir danisman dgretim
tiyesi bulunmaktadir. Ayrica Psikolojik danigmanlik hizmeti verilmekte ve Ogrencilerin

kariyer gelisimleri KARPIEM vasitastyla yiiriitiilmektedir.

Akademik Danismanlikla ilgili yiiriitiilen faaliyetler OSTIM Teknik Universitesi Akademik
Danismanlik YoOnergesi esaslarina gore asagida gosterilen basliklar altinda yiiriitiilmektedir.

Akademik danigmanlikla ilgili diger cesitli kanitlar asagida sunulmustur.

OSTIM TEKNIK UNiVERSITEST AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac

Madde 1- (1) Bu yénergesinin amac1 OSTIM Teknik Universitesi'ne kayith én lisans, lisans
ve yiiksek lisans ogrencilerinin akademik damsmanhk hizmetlerinin etkin olarak yiirtitiilmes:
cergevesinde damismanlik  siirecinin usul ve esaslan ile ilgili kisi wve birimlerin
sorumluluklarm belirlemektir.

Kapsam

Madde-2 (1) Bu yoénerge, OSTIM Teknik Universitesi 6n lisans, lisans ve yiiksck lisans
programlarma kayith égrencilerinin akademik, kariyer ve mesleki gelisim, iiniversite ve is
hayatina uyum 1le girigimeilik konusundaki bagart durumlarinin 1zlenerek ve degerlendirilerek
almacak tedbirler ile bu tedbirler kapsaminda Ggrenciler, akademik damismanlar, akademik
birimler ve ilgili diger birimlerin gérevlerini ve viritilecek danismanlik siireglerinin
uygulama esaslarin1 kapsamaktadir.

Dayanak

Madde-3 (1) Bu yonerge, OSTIM Teknik Universitesi On lisans ve Lisans, Egitim, Ogretim
ve Smav Yonetmeligi'nin 34%incti maddesi ile OSTIM Teknik Universitesi Lisansiistii
Egitim, Ogretim ve Smav Yoénetmeligi’ne dayali olarak hazirlanmistar.

Danigmanhk

Akademik Basari
Danismanligi

Girisimcilik ve Isyeri
Egitimleri Danismanligi

Proje ve Tez Danigmanhig

— T

Universite Hayatina
Giris Danigmanligi

= Akademik Damismanhk

[ ERASMUS Danismanhg

L,  Achievers Programi
Danigmanlig

IsTetme Uygulamalari ve
is Hayatina Uyum
Danismanhigi

Girisimcilik
Danigsmanligi

Mezuniyet/Ayrilis ve
Kariyer Planlamasi
Danigmanli
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Tiim tesis ve altyapilar (yemekhane, kiitiiphane (24 saat esasina gore), saglik, ulagim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) erisilebilir sekilde o&grencilerin  kullanimina
sunulmaktadir. Tesis ve altyapilarin kullanimi ve memnuniyet durumu anketlerle
sorgulanmaktadir. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gdegmen vb.) egitim olanaklarina erisimi saglanmaktadir. Fakiiltemiz erisilebilirlik konusunda
iki sertifikaya sahiptir. Siavlar 6zel gézetmen vasitasiyla yapilmaktadir. (Bu kapsamda bir
O0grencimiz bulunmaktadir) (Bu konuda uygulanan yonergeler;
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(https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/Hkk-Taslak-
Y%C3%Bo6nerge-Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birimi-20191219.pdf)

(https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/Mevzuat/Hkk-Taslak-
Y%C3%B6nerge-
Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20v
€%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi-20200127.pdf )

Universite yerleskesinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalarinin
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrenci topluluklarina, etkinliklerine, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik destek
verilmekte, ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler SKS birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
(https://sks.ostimtech.net/)

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmistir.
Kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

( https://www.ostimteknik.edu.tr/akademik-personel-alim-ilani-duyurusu-15168 )

Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesinin seffaf olarak paylasilmaktadir. Ders yiikleri
fakiilte kurulunda tam katilimla yapilan toplantilarda goriisiilmektedir. S6zlesme kapsaminda
kurumun 6gretim elemanlarindan beklentisi bireylerce bilinmektedir. Kadrolu olmayan
O0gretim elemanlari, sektorden, doktorali personel arasindan secilmekte, yariyill sonunda
performanslar1 degerlendirilmekte ve dgrencilerden gelen geri bildirimlerle gerekirse ders
kesimi yapilmaktadir.

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik «Egiticilerin Egitimi» etkinlikleri
{iniversitemiz tarafindan planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica {IBF’nde Faculty Talks
etkinlikleri kapsaminda 6grencilere de acik olacak sekilde egiticilerin egitimi programi
uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaya
calisiilmaktadir.

Ogretim elemanlari igin proje, ders, yayin ve genel performans kapsaminda tesvik uygulamasi
vardir.
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Egitim Yontemleri

Uygulamali Egitim Modeli

OSTIM Teknik Universitesi Tiirkiye’nin sanayilesmesinde dikkate deger katkilar saglamus is
ve finans merkezinde kurulmustur. Bu bilgi birikiminden yararlanilabilmesi i¢in teorik bilgi
yaninda uygulamal1 egitime énem verilmektedir. Birinci siniftan itibaren Isletme ortaminda
gbzlem, uygulama, inovasyon ve yonetim becerileri kazandirmak iizere Ogrenciler
isletmelerin uluslararasi ticaret ve finans birimlerinde ilk yilda her donemde bir ders olmak
tizere uygulamali egitim alacaklardir.

Girisimcilik Karnesi

Temelinde, OSTIM Teknik Universitesi dgrencilerine girisimcilik zihniyeti, donanim ve
becerisini kazandirmak olan girisimcilik karnesi, liniversite blinyesindeki her bir 6grencinin,
onceden belirlenmis ya da sonradan kabul edilmis bazi girisimcilik eylemlerine gore
gosterdigi performansin degerlendirilmesine ve belirli bir asamanin gegilmesi halinde
odiillendirilmesine imkan saglayan bir takip prosediiriidiir.

Girisimcilik karnesinde belirli bir puantaji yakalayan ogrencilerimiz i¢in okulumuz
tarafindan, kurguladiklar1 tasarim, iiriin, hizmet ya da proje i¢in start-up sermaye destegi,
OSTIM Teknoparkta is imkan, is ortagi bulma ve irtibatlandirma, yurt dis1 staj imkani gibi
destek ve ddiiller verilecektir.

Fark Yaratan Dersler

Bolimiimiiziin egitim-6gretim programinda, dgrencilerimizin lniversite hayatina kolayca
uyum saglamalarini amaglayan, akademik calismalarina ek olarak sunulacak cesitli
etkinliklerden olusan, 6grencilerin hedeflerine ulasmalarina ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunmalarina yardimci olacak programlarla, G6grencilerin aktif birer birey olmalarina
yardimct olan, entelektiiel merak, kiiltiirel duyarlilik ve sorumluluk alma konusunda
farkindalik yaratan, inovasyon-gerceklestirme, ticarilestirme, sirketlesme gibi girisimci
nitelikler kazandiran, Universite Hayatina Giris, Gelecegi Insa Etme, Girisimcilik Projesi gibi
dersler yer almaktadir.

Diger Ogretim Arac/Yontemleri asagida sunulmustur.
e Vaka Analizi
 Simiilasyonla Ogrenme
e Web Tabanli Ogrenme
e Proje Hazirlama
e Yerinde Uygulama
o Staj
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e Mesleki Faaliyet

e Sosyal Faaliyet

e Alan Calismasi

e Rapor Yazma

e Ders & Sinif i¢i Etkinlikler
e Grup Caligmasi

e Odev

e Seminer

e Teknik Gezi

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Uygulamalari

Olgme-degerlendirme yariyil basinda &grencilere duyurulan izlencelerle belirlenmektedir.
Sinif i¢i uygulamalar, vaka analizleri, miinazara, kiiciik sinavlar, coktan se¢meli, agik uclu
smavlar kullanilmaktadir. Ayrica siirece dayali 6devler verilmektedir. Final sinavlari yiiz yiize
icra edilmektedir. Ogrenciler degerlendirmelere itiraz edebilmekte ve itirazlar ivedilikle adil
bir sekilde degerlendirilerek sonuca ulagtirilmaktadir.

Egitim-Ogretim Materyalleri

Egitim 6gretim faaliyetleri teori-uygulama biitiinselligi igerisinde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda sektor bir egitim-0gretim materyali olarak kullanilmaktadir. Ayrica laboratuvarlar,
girisimcilik merkezi, geng ofis, dershanelerde bulunan tahta, projeksiyon cihazi, akilli
tahtalar, uzaktan egitim sistemi de egitim-ogretim faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

3. Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Faaliyetleri

Yiiriitiilen projeler ve aragtirma ¢alismalari

[IBF, proje ¢aligmalarin: yiiriitiirken bireysel yetkinlikler yaninda kurumsal yeteneklerden de
istifade etmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz Girisimcilik ve Liderlik Merkezi ile Sanayi
Politikalar1 ve Kalkinma Merkezinin faaliyetlerini personel olarak desteklemektedir.
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Girisimcilik ve Liderlik Merkezin amaglar1, Universite ile is diinyasinin is birligini gelistirerek
toplumsal gelismeye katkida bulunmak iizere, Ogretim elemanlarinin ve ogrencilerin
girisimcilik ve liderlik becerilerinin gelistirilmesi, girisimcilik, liderlik, yenilik¢ilik ve
yaraticilik ile ilgili fikirlerini hayata gegirebilmesi ve bu fikirlerin ticarilesebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan temel girisimcilik ve yerel kalkinma konularinda, ulusal ve uluslararasi ag
baglantilar1 lizerinden evrensel yaklasimlar izlenerek bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ve
zenginlestirilmesine katki saglamaktir.

Sanayi Politikalar1 ve Kalkinma Merkezi; Iktisadi politikalar, kalkinma siire¢ ve modelleri ile
ilgili bolgesel, ulusal ve kiiresel seviyede incelemeler yapmak, basta sanayi politikalari olmak
lizere smai {lretim politikalar1 ve iktisadi planlamanin etkilerini aragtirmak; mevcut
kiimelenme, sanayi bolgeleri, sektorel deger ve tedarik zincirlerinin gelistirilmesine katkida
bulunmak; ulusal/bolgesel/sektorel kalkinmaya dair iyi uygulama 6rnekleri ve modellerinin
transferi ve yayginlastirilmasina yardime1 olmak; ihtiyaca uygun 6zgiin model tasarimlari
gelistirmek hususunda inceleme ve arastirmalar yapmak; sanayi politikalart ve iktisadi
kalkinma alanlarinda tarim ve hizmet sektorleri ile ilgili karsilagtirmali olanlar da dahil
arastirmalar yapmak; arastirmacilara kaynak saglamak, ulusal ve uluslararasi seviyede
kamu/6zel sektor/sivil toplum/meslek kuruluslariyla isbirligi gelistirmek, danigmanlik,
rehberlik, uygulama hizmeti vermek, lisans, yliksek lisans programlarinin, doktora, siirekli
egitim igerik ve miifredatlarina katkida bulunmak ve ilgili alanlarda akademik caligmalarin
gerceklestirildigi uluslararas: isbirligi ag1 ve organizasyonlar1 diizenlemektir. Sanayi
Politikalar1 ve Kalkinma Merkezi her yil uluslararasi olarak diizenlenen Akilli ekonomik
Planlama ve Sanayi Politikalar1 (SEPIP) kongresi diizenlemektedir. IIBF ve Sanayi
Politikalar1 ve Kalkinma Merkezi tarafindan SEPIP’in besincisi diizenlenmistir.

Fakiiltemizde, 2021 yil1 igerisinde Ankara Kalkinma Ajans1 destekli Sosyal Atdlye ve Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi / Ankara Kalkinma Ajans destekli OSTIMTECH Fabrika projeleri
yiiriitiilmiistiir. Sosyal Atdlye (OSTIM Sanayi-Toplum Deger Uretme Merkezi)
Yiiriitiiciiliigiinii OSTIM Teknik Universitesi’nin {istlendigi, proje ortaklarmin ise OSTIM
OSB ve Ankara Sanayi Odas1 (ASO)’nin oldugu Sosyal Atdlye projesinin genel amaci; sosyal
girisimciligin anlagilmasi, beslenmesi, 6zendirilmesi ve desteklenmesi icin gerekli altyapiy1
sunan bir merkez kurulmas: ve faaliyetlerine baslamasidir. OSTIM Sanayi-Toplum Deger
Uretme mekanizmasini ortaya koyacak “Sosyal Atdlye” bu misyon ile zaman iginde
ekosistemin gii¢lii aktorlerinden birine doniisecek ve siirdiiriilebilir bir modele doniisecektir.
Proje ile ortaya konacak “Sosyal Atdlye- OSTIM Sanayi ve Toplum Deger Uretme Merkezi”,
sosyal inovasyon konusunda farkindalik yaratma ve artirma g¢aligmalarinin yani sira,
toplumsal ve ekonomik meselelerin ¢oziimiine katki sunmak isteyen farkli paydaslar iceren
etkin bir ag olusturulmasi yoniinde de faaliyetlerine siirdiirecektir. Merkez, egitim
faaliyetlerinin yaninda sosyal problemlerin ¢dziimiine yonelik en basta sanayi ile is birligi
yapacak, mevcut firmalar1 sosyal girisimcilie ve inovasyona 6zendirecek, sosyal fayda
cabasini artiracak yeni projeler gelistirmekte, proje iiretmek isteyen sivil toplum kuruluslarina
ve devlet kurumlarina hizmet verecek canli bir ekosistem olusturmay1 hedeflemektedir.
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Ostimtech Fabrika, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan fonlanan Ankara Kalkinma
Ajansinin koordinasyonu ile Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) kapsaminda
OSTIM Teknik Universitesi olarak OSTIM OSB ortakliginda OSTIMTECH Fabrika adli
glidiimlii proje sunulmus ve desteklenmeye deger goriilmiistiir. Geng issizligi azaltmak ve
girisimciligi tesvik ederek artirmak adina OSTIM'in tam merkezine OSTIMTECH Fabrika'nin
acilmas1 hedeflenen projede, 7 atdlyede (Dijital Tasarim Atdlyesi, Talasli Imalat Atdlyesi,
Elektronik Atdlyesi, Sanal Gergeklik Atdlyesi, Siber Glivenlik Atdlyesi, 3B Yazict Atdlyesi,
Gomiilii Sistemler Atdlyesi) sunulacak meslek edindirme egitimleri i¢in uygulamali egitim
miifredat1 gelistirilecek olan projenin hedefleri; Geng issizlik oranini azaltmak,Nitelikli
issizlerde girisimcilik oranin1 yiikseltmek veya is sahibi olarak istihdami yiikseltmek, Mesleki
yetkinlikler kazandirarak geng issizlerin oranini azaltmak, Siirdiiriilebilir bir model insa
etmek, Proje sonrasinda da KOBI kenti OSTIM’i iiniversite-sanayi is birliginin tam olarak
uygulama alanina ¢evirmek, OSTIM Teknik Universitesi ~ &grencilerinin  yetkinliklerinin
artirtlacagi teknik altyapinin kurulmasina destek olmaktir.

[IBF tarafindan yiiriitiilen projeler asagida sunulmustur.

Devam eden projeler

Proje Takimi Proje Ad1 Baslangic  ve
Bitis Tarihi
Doc.Dr. Hakan EREN Comparison Application Between Camera 1/01.05.2024 -
Dr. Ogr. Uyesi Sercan Pekin  [mages and Computer- 31.12.2025
Generated 3D Head Model
Doc.Dr. Hakan EREN Iklim degisikligine bagl olarak artan orman|01.05.2024 -

Ars. Gor. Serdar CELIK yanginlart ile miicadele kullanilan hava(31.03.2026
araglarinin yonetimi, ugus verilerinin analizi
ve karar destek projesi

Dr. Ogr. Uyesi Sercan Pekin |Kamera Gorselleri ile Bilgisayar Destekli|01.12.2023 -

Do¢ Dr. Hakan Eren Uretilmis 3B Kafa Modeli Mukayese[30.11.2025
Uygulamasi

Dr. Ogr. Uyesi Sercan Pekin  {The Merchant 01.12.2023 -

Dr. Ogr. Uyesi Serkan Biirken 30.11.2025

Tamamlanan projeler

Dog¢.Dr. Hakan EREN BPM ve Process Mining ile Entegre ERP01.08.2022 -
Uygulamasi 31.01.2024
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Dr. Ogr. Uyesi LAMIHAMeasuring the Performance of SMEs Active/01/04/2022 -
OZTURK (Medipoliin the Agricultural Sector and/or the Food/01/06/2023
Universitesi) Industry During the Health Crisis COVID-
Prof. Dr. Erhan Licall9: a Study in the Gaziantep and Chisinau
(Academy of EconomicRegion

Studies of Moldova)

Dr. Ogr. Uyesi Egehanlisletmelerin Endiistri 4.0 Farkindaligmmn29.12.2022 -
OZKAN ALAKAS inovasyon Uzerindeki Etkisinde Orgiit31.12.2023
Kiiltlirtiniin  Aracilik Rolii: Ostim OSB
Kiimeleri Uzerine Bir Uygulama

Yayinlar, patentler ve diger ¢iktilar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi personelinden toplam 4 (yedi) patent alinmigtir. Patent alan
personel ve patent bilgileri asagida sunulmustur.
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BULUS ADI

KISA ACIKLAMA

Bulus
Sahipleri

Basvuru
Numarasi

BASVURU
TARIHI

Tekstil Atiklarindan
Camasir Kurutma
Toplar1 Uretim
Yontemi

Bu bulus, tekstil atiklarinin
geri doniistiiriilerek cevre
dostu ve vegan ¢amasir
kurutma toplarina
doniistiiriillmesini
amagclamaktadir. Bu
kurutma toplari,
camagirlarin kurutma
siiresini azaltarak enerji
tasarrufu saglar ve
kiyafetlerin yumusamasina
ve kirismasini 6nlemeye
yardimei olur.

Prof. Dr.
Murat Ali
YULEK
(%10)

2024/012301

17.09.2024

Koku Giderici
Ozellikte ve
Biyofilm
Olusumunu
Minimize Eden
Cevreci Bir
Formiilasyon

Bulusun Kisa Agiklamasi:
Bu bulus, Denizli Kekigi
Yagi emiilsiyonu
kullanarak bulasik
makinelerindeki kotii
kokular1 gidermek ve
biyofilm olusumunu
azaltmak i¢in gelistirilen
vegan ve ¢evre dostu bir
soliisyondur. Bu soliisyon,
dogal bilesenleriyle hijyen
saglayarak kullanici
sagligina zarar vermeden
etkili bir temizlik sunar.

Prof. Dr.
Murat Ali
YULEK
(%5)

2024/012410

18.09.2024

Meme Kanseri
Teshisinde
Kullanilmak Uzere
Akilli Ayna

Bu bulus, meme
kanserinin erken teshisi
i¢in kullanilan akilli bir
aynadir. Ayna, 6zel optik
ve/veya termal teknolojiler
kullanarak meme
ylizeyindeki anormal
sicaklik degisimlerini veya
diger patolojik isaretleri
algilar. Cihaz,
kullanicilarin evde veya
saglik merkezlerinde, hizli
Ve non-invaziv bir sekilde
meme kanseri taramasi
yapabilmelerini saglar.
Ayn1 zamanda, algilama
sonuglarini analiz eden ve
kullaniciy1 bilgilendiren
bir yapay zeka sistemi
icerir.

Prof. Dr.
Murat Ali
YULEK
(%15)

2024/013284

2.10.2024

Termomekanik
Aktive Yangin On
Uyar Sistemi.

Yangin aninda olusan
yiiksek sicaklikla
tetiklenen termomekanik

Prof. Dr.
Murat Yilek
(%25)

2021/016837

28.10.2021

26




UNIVERSITESI

AAAAAA

(. OSTIM TEKNIK

BULUS ADI KISA ACIKLAMA

Bulus
Sahipleri

Basvuru
Numarasi

BASVURU
TARIHI

anahtar pil ile kontrol
devresi arasinda elektriksel
iletim saglamaktadir.

[IBF yayin listeleri asagida sunulmustur.
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IIBF WoS-SCOPUS Yayin Durumu

01 Ocak 2023-31 Aralik 2023 Arasinda Yayimlanan WoS/SCOPUS Yayinlar

Derginin | Ogretim Universitemizdeki
S.Nu. Tarandigi | Uyesinin Yayinin Adi ve Adresi Derginin Ad1 x
Diger Yazar/lar
Endeks Adi
Managers’ dispositions toward formal contracts: A cross-
1 WoS _Prof.Dr. country examination Journal of Business )
QD Unsal Sigrt | https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S01482963 Research
23005908
. Unraveling the green growth matrix: Exploring the impact of
Dr. Biisra . .
- green technology, climate change adaptation, and o Prof. Dr. M. Balcilar
2 WoS (Q2) Agan . . Sustainability
macroeconomic factors on sustainable development
https://doi.org/10.3390/sul5118530

Prof. Dr. Protective motivators and prec.autlonary behaviors against Health Promotion

3 WOS (Q2) Ufuk Tiiren COVID-19 in Turkey International )
https://doi.org/10.1093/heapro/daac037
| Forecasting the Tourist Arrival Volumes and Tourism Income

Dog¢.Dr. 1. with Combined ANN Architecture in the Post COVID-19

4 WOS (Q2) Erdem Period: The Case of Turkey Sustainability -
Kayral https://doi.org/10.3390/su152215924
The determinants of incentives implemented in the electrical

Dog. Dr. energy sector: an empirical analysis on the Turkish energy Energy Sources, Part B:

5 WOS (Q3) Riza market Economics, Planning, and -
Bayrak https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/15567249.2023.224 Policy
1466

Dr. Biisra On the Impact of Climate Change Policies on the Clean Environmental and Climate

6 ESCI Agan Technology Innovation: Evidence from Patent Data Analysis Technologies Prof. Dr. M. Balcilar
https://doi.org/10.2478/rtuect-2023-0062 £



https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0148296323005908
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0148296323005908
https://doi.org/10.3390/su15118530
https://doi.org/10.1093/heapro/daac037
https://doi.org/10.3390/su152215924
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/15567249.2023.2241466
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/15567249.2023.2241466
https://doi.org/10.2478/rtuect-2023-0062
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Explaining the relationship between person—organization fit and
Prof. Dr. entrepreneurial intention through workplace ostracism and Journal of Entrepreneurship
7 ESCI Unsai loneliness in Emerging Economies -
SIGRI https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/jeee-08-
2023-0345/full/html
Ar. Gor. . The Egrasia Proceedings of
8 SCOPUS Serdar Industry 5.0 and National Development Plans Sc1enge Teghnology i
. https://doi.org/10.55549/epstem.1406267 Engineering and
Celik .
Mathematics
Ar. Gor The Egrasia Proceedings of
9 SCOPUS Sér dar‘ Student-Company Assignment: Simulation Approach. Science Technology
. https://doi.org/10.55549/epstem.1406738 Engineering and
Celik .
Mathematics
The Role of Internet of Things, Machine Learning, The Eurasia Proceedings of )
Dr. Zeynep Artificial Neural Networks and Industry 5.0 in Business Science Technology Dog. Dr. H.Ozyﬁrek
10 SCOPUS ansal Research: Trends and Future Insights Engincering and Dr. A.Ozaslan
http://www.epstem.net/en/pub/issue/81264/1406217 . Ars. Gor. S. Celik
Mathematics
Competitiveness based logistics performance index: An
Prof. Dr. empirical analysis in Organization for Economic Co-operation Competition and
11 SCOPUS Mustafa and Development countries Regulation in Network -
Polat https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/1783591723118589 Industries
0
Do¢.Dr. Are bitcoin and gold a safe haven during COVID-19 and the
12 SCOPUS Thsan 2022 Russia—Ukraine war? Journal of Risk and i
Erdem https://ideas.repec.org/a/gam/jjrfmx/v16v2023i4p222- Financial Management
Kayral d1114375.html
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01 Ocak 2024-27 Kasim 2024 Arasinda Yayimlanan WoS/SCOPUS Yayinlar

Derginin Ogretim Yaymnin Adi ve Adresi Derginin Ad1 Universitemizdeki
Tarandigi Uyesinin Diger Yazar/lar
Endeks Adi
Prof. Dr House price connectedness and consumer sentiment in an era Prof. Dr. M. Balcilar
2 WoS (Q1) Murat 'Yiil'ek of destabilizing macroeconomic conditions: Empirical evidence Borsa Istanbul Review Dr. B.Agan
from Tiirkiye. https://doi.org/10.1016/j.bir.2023.08.006 Dog. Dr. B. Erdal
Developing a hybrid methodology for green-based supplier
Prof. Dr. . c e . .. .
3 WoS (Q1) Mustafa select101.1: App!lcatlon in tl}e automf)tlve 1ndlf.stry Expert Systems with )
Polat https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0957417 Application
424005347
Prof. Dr. An integrated neutr.osopl.li? .Sch.weizer-S.klar:based I.nodel for Engincering Applications of
4 WoS (Q1) Mustafa evaluating economic activities in organlz.ed lIldllSt.l:lal zones Artificial Intelligence )
Polat https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0952197
623019061
Prof. Dr. . .
Elif A Neutrosophl‘c WENSLO-ARLQN Model for Measuring Socio-Economic Planning
5 WosS (Q1) AKAGUN Sustainable Brand Equity Performance Sciences -
: https://doi.org/10.1016/j.seps.2024.101918
ERGIN
Prof. Dr.
Elif Sustainable Brand Logo Selection Using an AI-Supported PF- .
6 | WoSQD | AxaGUN WENSLO-ARLON Hybrid Method EXPZ” Sl-‘./Ste.mS With 1 b §ar. Uyesi T.Celik
ERGIN https://doi.org/10.1016/j.eswa.2024.125382 pplications
The alternative ranking using two-step logarithmic
- WoS (Q1) Dr. Zeynep | normalization method for benchmarking the supply chain | Socio-Economic Planning i
Baysal performance of countries Sciences
https://doi.org/10.1016/j.seps.2024.101822
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Dr. Melike Market Resilience Unveiled: Insights from Quantile Time Journal of the Knowledge
8 WoS (Q1) Aktag Frequency Connectedness into Emerging Countries Stock Economy -
Bozkurt Indices
https://link.springer.com/article/10.1007/s13132-024-02188-1
Ar. Gor Electric vehicle charging stations: Model, algorithm, .
9 WoS (Q1) Ser dér Ceiik simulation, location,and capacity planning. Heliyon Dr. S. Ok
https://doi.org/10.1016/j.helivon.2024.e29153
Dr. Biigra Sustainable development through green transition in EU Journal of Environmental
10 WoS (Q1) Agan countries: New evidence from panel quantile regression. Management -
https://doi.org/10.1016/j.jenviman.2024.121545
Unraveling the Major Determinants behind Price Changes in
_ Dog.Dr. Four Selected Representative Agricultural Products. Acricul
1t WoS(Ql) | Thsan Erdem https:/doi.org/10.3390/agriculture14050782 griculture ;
Kayral
Dr. Biisra Identifying the Key Drivers in Energy Technology Fields: The
12 WoS (Q2) AV Role of Spillovers and Public Policies. Sustainability Prof. Dr. M. Balcilar
gan https://doi.org/10.3390/su16208875
i WoS (Q2) Ar. Gor. | Detecting pediatric apl)ifl:gl](i:;;?ll; :.ractures using artificial Revis ta' Da Ass‘ocia(;éo
Serdar Celik . Meédica Brasileira
https://doi.org/10.1590/1806-9282.20240523
Assessing the dynamic impacts of climate change adaptation
14 WosS (Q2) D?A g;lﬁra and clean energy lnnovatz(())llllsn (t);ll :sc.onomlc growth in OECD Natural Resources Forum
https://doi.org/10.1111/1477-8947.12428
15 WosS (Q2) DEE&E;I' A Model into Relations Between Spousal Support, Financial Journal of Eamily and i
Satisfaction, and Marital Satisfaction. Economic Issues
Kayral
Dr. Esra International Standards of Digital Twins '
16 ESCI Kl‘lmas https://www.webofscience.com/wos/woscc/full- Acta Infologica -
record/WOS:001322820700001
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Dr. Biigra Forecasting Green Technology Diffusion in OECD Economies S e .
- . . . Ekonomi Politika ve Finans
17 ESCI Agan Through Machine Learning Analysis Arastirmalari Dergisi
https://doi.org/10.30784/epfad.1512266.
ESCI- Pr(])gti..?r. Brands Taking a Public Stand: A Keyword Analysis of
18 SCOPUS AKA (I}UN Brand Activism Market-Trziste Dog Dr. H. Ozdemir
ERGIN https://doi.org/10.22598/mt/2024.36.1.7
ESCL Prof. Dr. Nomophobia. in today’s overlapp‘ing‘work. and ‘famil.y domains: Journal of General
19 SCOPUS | Ufuk Tiiren The influences on organizational identification Management -
https://doi.org/10.1177/03063070221117928
Digital transformational leadership and organizational agility
Dr. Egehan | in digital transformation: Structural equation modelling of the The Journal of High
20 SCOPUS Ozkan moderating effects of digital culture and digital strategy Technology Management -
Alakas https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S104 Research
7831024000269
. . . . . Dog. Dr. H. Ozytirek
Dr. Esra Blockchain-Based Digital Twin Design . . .
21 SCOPUS | ¢ imas httoss//dol.ore/10.1201/9781003425734 Taylor & Francis Ars. Gor. 8. Celik
Dr. Z. Baysal
Towards Net-Zero Emissions in OECD Countries: Forecasting | The Eurasia Proceedings of
2 SCOPUS Ar. Gor. Al by Machine Learning Methods. Science Technology
Serdar Celik https://doi.org/10.55549/epstem.1518407 Engineering and
Mathematics
Dog.Dr. Mapping the Field. of D.igital Nm?ladism: A Bibliometric The Eurasia Proceedings of Dr. S. Babagoglu
23 SCOPUS Hamide Analysis Using VOSviewer an(.l R S@ens:e, Technology, . Prof. U. Titren
Ozyiirek http://www.epstem.net/en/download/issue-full- Engineering & Mathematics Prof. M. Polat
file/86233#page=271 (EPSTEM)
Dog. Dr The Trends in Carbon Emissions, Climate Change, Carbon The Eurasia Proceedings of
24 SCOPUS Harr'1i de' Footprint, Carbon Tax, Green Technology Diffusion from 2015 Smenge, Technology, .
Ozyiirek to 2024: A Bibliometric and Visual Analysis Engineering & Mathematics
http://www.epstem.net/en/download/article-file/4077482 (EPSTEM)
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Dog. Dr. A Bibliometric Analysis of Green Accounting, Environmental
25 SCOPUS Ha1131de Accounting and Green Busmes§ Publications in a Global i
Ozyiirek Perspective
https://www.scitepress.org/Papers/2024/128450/128450.pdf
Ar. Gt A Fuzzy AHP Analysis of the Barriers to Digital Thes]ililgﬁif"g Co}fggﬁ)mgs of
26 SCOPUS Ser dz'ir Ceiik Transformation in Turkish SMEs. Eneineering an (;gy Dr. S. Ok
https://doi.org/10.55549/epstem.1518392 & &
Mathematics
Assessment of Global Sustainable Competitiveness Index, The Eurasia Proceedings of
Dr. Biisra Renewable Energy, and Climate Change Technologies in Science Technology
27 SCOPUS - Dus Realizing Environmental Sustainability: Evidence from Panel Engineering and -
Agan . . .
Quantile Regression Mathematics
https://doi.org/10.55549/epstem.1518405
The Role of Digitalization, Industrialization and Green The Eurasia Proceedings of
Dr. Biisra Innovation in the Green Growth Process: A GMM Panel Science Technology
28 SCOPUS - . ) -
Agan VAR Approach Engineering and
https://doi.org/10.55549/epstem.1518567 Mathematics
Dr. Seyda The Impact of Artificial Intelligence on the Service Industry Theslililéflzlea"l}": :}fgf):ﬂ: ngs of
29 SCOPUS ' Oky and Consumer Behavior: A Bibliometric Analysis Eneineering an égy -
https://doi.org/10.55549/epstem.1518564 & &
Mathematics
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Durumu
A case study: Making decisions for sustainable International Journal of
1 (I\g gil(glzd)l) [I)(rﬁizra university campus planning using GeoAl Engineering and -
; https://doi.org/10.26833/ijeq.1506265 Geosciences
5 WoS (Q3) DrAI;(/Itzllke Analyzing Systematic Risk in Global Airline Transportation Dog. Dr. R. Bayrak
(Kabul Aldr) Bozkusrt Industry: A Machine Learning Approach Research Record ¢ DUk %
Dog. Dr.
3 (Iiglgl Tgl?h) _Handan Can Brands Escape Hate? A Keyword Analysis Jourg?rla?;‘g?rand Prof. Dr. E.A. Ergin
OZDEMIR
Journal Of Mehmet
ESCl Dr. Melike Measuring Migration Governance from an Akif Ersoy _University
4 (Kabul Aldr) Aktas Institutional Perspective: An Index for “Good” Economics And =
Bozkurt Migration Governance Administrative
Sciences Faculty
Dog. Dr Bitcoin Cryptocur_rency Prediction: Analysis Using
5 ESCI Harﬁi de' the Autoregressive Integrated Moving Average Ege Akademik Bakis )
(Kabul Aldi) Ozviirek Method and Nonlinear Multilayer Feedforward
yu Artificial Neural Network Models
Dog. Dr. Benchmarking the Financial Performance of Initial
6 WoS Hamide Public Offering Companies using a Z-score Financial Innovation i
(Q1 Diizeltmede) Ozyiirek Normalization-based MPSI-RBNAR Decision
Support System
WoS Dosg. _Dr. Asses_sing Financiql Performance in High-_lnflgtion Financial Innovation
7 (Q1 Diizeltmede) !j|am|de Environments using the Z-Score Normalization- -
Ozyiirek based Entropy-RBNAR Model

34


https://dergipark.org.tr/en/pub/ijeg/article/1506265

UNIVERSITESI

AAAAAA

(.‘ OSTIM TEKNIK

10

11

12

13

14

15

16

17

WoS
(Q1 Diizeltmede)

WoS

(Q1 Diizeltmede)
WoS

(Q3 Diizeltmede)

WoS
(Q1 Editorde)
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Hamide
Ozytirek

Dr. Oykii
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Dr. Esra
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Prof. Dr.
Ufuk Tiren

Prof. Dr.
Elif
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ERGIN

Dog. Dr.
Hamide
Ozyiirek
Dr. Egehan
Ozkan
Alakas

Dr. Sinan
Babacoglu

Dog. Dr.
Hamide
Ozyiirek
Dog. Dr.
Hamide
Ozyiirek

An interval-valued T-spherical fuzzy SPC-RAWEC
hybrid model for evaluating the financial
performance of DeFi tokens
Measuring The Long-Term Impact of Wind, Run-of-
River, Solar Renewable Energy Alternatives on
Market Clearing Prices
Jeo-Uzamsal Bilgi Sistemlerinde Gelecek Trendi
GeoAl ve Akilli Sehirler
A Dynamic Perspective on the Risk of Artificial
Intelligence Generated Content Pollution in
Cyberspace: Singularity in Information Pollution

A Hybrid Decision Support System for Al-Enhanced
Custom-Made Print Ads: Development and
Application Using FF-Entropy-OPLO-POCOD
Method

A Bibliometric Analysis of Generative Artificial
Intelligence in a Multidisciplinary Global Perspective

A Bibliometric Analysis on the Intersection of
Neuroscience and Management

Promoting Benchmarking and Best Practices in
Education: An Interval-Valued Spherical Fuzzy
Model for Assessing Sustainable Digital
Transformation Maturity

Evaluating Financial Performance of Non-Fungible
Tokens Using Novel Hybrid Decision Making Model

Corporate governance-based financial performance
assessment: A Neutrosophic SWARA-RBNAR
method
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Renewable Energy

Geomatik

Expert Systems with
Applications

Journal of Business
Research

The International
Journal of Information
Management (1J1M)
Journal of Policy
Analysis and
Management

Technology in Society

Journal: Engineering
Applications of
Artificial Intelligence

Knowledge and
Information Systems

Dr. Z. Baysal
Prof. Dr. M. Polat

Dr.Ogr.Uyesi T.Celik

Prof. Dr. U. Tiiren

Prof.Dr. M. Polat

Prof.Dr. M. Polat
Prof. Dr. U. Tiiren



OSTIM TEKNIK
UNIVERSITESI

AAAAAA

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

WoS
(Q1 Hakemde)

WoS
(Q1 Hakemde)

WoS
(Q1 Hakemde)

WoS
(Q2 Hakemde)

WOS
(Q2 Hakemde)

WOS
(Q2 Hakemde)

WoS
(Q2 Hakemde)

WoS
(Q2 Hakemde)

WoS
(Q3 Hakemde)

WoS
(Q3 Hakemde)

Dog. Dr.
Hamide
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Dr. Melike
Aktas
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Dr. Hasibe
Aysan
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Serdar
Celik
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Hamide
Ozyiirek
Dog. Dr.
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Dr. Melike
Aktas

Bozkurt

Dr. Melike
Aktas
Bozkurt

Dr. Melike
Aktas
Bozkurt
Dog. Dr.
Hamide
Ozyiirek

Financial Performance Evaluation of Metaverse
Tokens: A Neutrosophic Expert-driven Decision
Support System
Forecasting Global CO2 Emissions Under Economic,
Geopolitical, and Policy Uncertainties: A Novel

Hybrid Model

Legitimating Outcast Practices: Professional
Contestation Over Introduction of Traditional and
Complementary Medicine into the Turkish
Healthcare System, 2014-2018

Smart Seats: A Hybrid Seat Allocation Method
Based on Customer-Oriented Pricing and Machine
Learning in Road Transport
Application of Hybrid ARIMA-ANN Model for Risk
Management and Portfolio Optimization of NFT,
DeFi, and Metaverse Assets
Effects of Monetary Policy Tools on Consumer Price
Inflation in Fragile Economies: A Quantile
Regression Analysis
Hybrid Wavelet-SVR and Machine Learning
Models for Predicting Clean Energy Markets Amidst
Global Economic Events
Green Finance and Marketing: Portfolio
Optimization Approaches for Environmentally

Responsible ETFs
Forecasting Airline Passenger Demand in Tiirkiye:

The Superiority of the LSTM Model

Historical Evolution of Internal Auditing

36
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IET Intelligent
Transport Systems
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Journal of European
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Journal of European
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Transportation
Research Record
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SCOPUS bt 1D
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SCOPUS Dr. Seyda
(Hakemde) Ok
Dr. Egehan
ESCI (Hakemde) Ozkan
Alakasg
Dr. Egehan
ESCI(Hakemde) Ozkan
Alakas

Dynamic Stochastic Volatility Interaction Between
Cryptocurrencies and Exchanges of E7 Countries

Antecedents of Entrepreneurial Intention from the
Perspective of the Theory of Reasoned Goal Pursuit:
A Cross-Cultural Study
Understanding Ethics Construct in Accounting
Research: The Perspectives of the Research
Community

Financial performance analysis of firms using
blockchain technology: Based Entropy-TOPSIS

Followership in a Multidisciplinary Global
Perspective: Current State of the Literature and
Future Research Directions

SWOT Analysis of Quantum Computing in
Accounting

Technological and Innovative Transformation in
Marketing: Examination of Social Media Text
Stream Visualization Concept with Bibliometric
Analysis: Future Agenda

The Mediating Role of Organizational Culture in the
Effect of Businesses' Industry 4.0 Awareness on
Innovation: An Application on OSTIM OI1Z Clusters
The Mediating Role of Online Trust and Perceived
Risk on Website Design and Purchase Intention
Relationship

37

Panoeconomicus

Asian Business &
Management

Computers in Human
Behavior

IET Blockchain

Journal of Management
Development

The Eurasia
Proceedings of Science
Technology
Engineering and
Mathematics
The Eurasia
Proceedings of Science
Technology
Engineering and
Mathematics

Strategic Change

Sosyoekonomi

Ars.G6r.S.K. Candan

Ars. Gor. S. Celik

Ars.Gor.S.K. Candan
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41
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(Q1 Editorde)
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(Q1 Editorde)
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(Q1 Editorde)
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(Q1 Editorde)
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SCOPUS
(Editorde)

SCOPUS
(Editorde)

Dr. Melike
Aktas
Bozkurt

Prof. Dr.
Mustafa
Polat

Dr. Melike
Aktas
Bozkurt

Dr. Egehan
Ozkan
Alakas

Dr. Egehan
Ozkan
Alakas

Dr. Egehan
Ozkan
Alakas

Dog. Dr.
Hakan
EREN

Prof. Dr.
Ufuk Turen

Analyzing the Dynamic Behavior and Market
Efficiency of Green Energy Investments:
A Geometric vs Fractional Brownian Motion
Approach

The Mediating Effect of Competitive Advantage on
the Relationship Between Corporate Social
Responsibility and Organizational Performance: A
Study on SMEs
Unveiling the Dynamic Interconnectedness of Fossil
Fuels, Clean Energy, Water, and Technology Assets:
Analyzing Volatility Spillovers and Decoupling

Patterns During Geopolitical and Economic Shocks

Employee Opinions on the Mediating Role and Effect
of the Communication Dimension on Organizational
Performance During the Process of Strategic
Management Implementation: A Research
Conducted at Private Hospitals
Strategic Management, Alignment, and Risk
Management in Crypto Markets Using Deep
Reinforcement Learning with Real-Time Sentiment
Analysis

Resilient Logistics in Strategic Management: Going
Beyond Low Cost and Sustainability

Innovative Technology Selection: A Multi-Criteria
Approach Utilizing Patent Data and Data Analysis
Algorithms
How COVID-19 Affected People: Impact of
Believing in Conspiracy Theories and Metaphysical
Reasoning on Hopelessness and Low Mood

38

Journal of Commaodity
Markets

European Management
Journal

Borsa Istanbul Review

Annals of Operation
Research

Technology in Society

Transport Policy

Operations Research
Forum

Current Research in
Behavioral Sciences

Ar. Gor. S. Celik

Dr. D. Karadogan

Dr. A Atabey
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45

46

47

48

49

50

SCOPUS
(Editorde)

SCOPUS
(Editorde)

SCOPUS
(Editorde)
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(Editorde)
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(Editorde)
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(Editorde)

Dr.Egehan
Ozkan
Akalas

Ars. Gor.
Seray
Kagiter
Candan

Ars. Gor.

Huzeyfe
Erkam
Candan

Dr. Oykii

Yiicel

Dog. Dr.
Bahar Erdal

Dr. Hasibe
Aysan

The Mediating Role of Extraversion in the Effect of
Digital Leadership on Entrepreneurial Intention

The Rapid Rise of CGI Advertising: Bringing the
Impossible to Life

Integration of Quality Assurance Systems and
Sustainable Development Goals in Higher Education
Institutions from the Perspective of University
Executives
Impact of Renewable Energy Forecast Errors Within
Energy Security Framework

6 Subat 2023 Kahramanmaras Merkezli
Depremlerin Bolge Ekonomisine Etkileri

Blockchain-Driven Standardization and Digital
Transformation in Global Trade: Insights from
Singapore’s Tradetrust Initiative

Global Business and
Organizational
Excellence

Journal of Interactive
Advertising

Innovation and Green
Development

Renewable Energy
Focus
Ekonomi, Politika ve
Finans Arastirmalari
Dergisi
Journal of Science and
Technology Policy
Management

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yazilan ve tesvik alan personel listesi agagidaki tabloda sunulmustur.
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Prof. Dr. E.A. Ergin
Dog. Dr. H. Ozdemir

Ars.Gor.S.K. Candan

Dr. B.Agan

Mezun
Bengisu Vural



Yazar Adi Yayin Adi Fakiilte Y.'I‘P’"" Indekslenme Tarihi | Dokiiman % irasi| Tarandigi Indeks Grubu
Tiird

Egehan OZKAN ALAKAS Digital transformational leadership and organizational agility in digit|iiBF 2024-2025 19 Eylil | 2024 | Makale 1 1 Scopus Q2 Scopus Q2

Seyda OK The Impact of Artificial Intelligence on the Service Industry and Cons|iiBF 2024-2025 11 Ekim | 2024 | Bildiri 1 1 Scopus Proceeding Scopus Proceeding

Seyda OK JA Fuzzy AHP Analysis of the Barriers to Digital Transformation in T [liBF 2024-2025 11 Ekim 2024 | Bildiri 3 1 Scopus Proceeding Scopus Proceeding

Elif AKAGUN ERGIN Sustainable brand logo selection using an Al-Supported PF-WENSL [iiBF 2024-2025 2 Ekim | 2024 | Makale 6 2 Web of Science Q1 Web of Science Q1

Elif AKAGUN ERGIN JA neutrosophic WENSLO-ARLON model for measuring sustainable [iiBF 2024-2025 9 Ekim | 2024 | Makale 5 3 Web of Science Q1 Web of Science Q1

Biisra AGAN Assessment of Global Sustainable Competitiveness Index, iiBF 2024-2025 1 Ekim 2024 | Bildiri 1 1 Scopus Proceeding Scopus Proceeding
Renewable

Biisra AGAN The Role of Digitalization, Industrialization and Green Innovation in [iiBF 2024-2025 11 Ekim | 2024 | Bildiri 1 1 Scopus Proceeding Scopus Proceeding

Serdar GELIK Towards Net-Zero Emissions in OECD Countries: Forecasting Al by [iiBF 2024-2025 11 Ekim 2024 | Bildiri 1 1 Scopus Proceeding Scopus Proceeding

Serdar GELIK JA Fuzzy AHP Analysis of the Barriers to Digital Transformation in T [iiBF 2024-2025 11 Ekim | 2024 | Bildiri 3 3 Scopus Proceeding Scopus Proceeding

Sinan BABAGOGLU Mapping the Field of Digital Nomadism: A Bibliometric Analysis Usi [liBF 2024-2025 11 Ekim | 2024 | Bildiri 4 |2 Scopus Proceeding Scopus Proceeding

Hamide OZYUREK Mapping the Field of Digital Nomadism: A Bibliometric Analysis Usi [lIBF 2024-2025 11 Ekim 2024 | Bildiri 4 1 Scopus Proceeding Scopus Proceeding

Hamide OZYUREK The Trends in Carbon Emissions, Climate Change, Carbon Footprint[iiBF 2024-2025 11 Ekim | 2024 | Bildiri 1 1 Scopus Proceeding Scopus Proceeding

Mustafa POLAT Mapping the Field of Digital Nomadism: A Bibliometric Analysis Usi [liBF 2024-2025 11 Ekim 2024 | Bildiri 4 3 Scopus Proceeding Scopus Proceeding

Ufuk TUREN Mapping the Field of Digital Nomadism: A Bibliometric Analysis Usi [lIBF 2024-2025 11 Ekim 2024 | Bildiri 4 4 Scopus Proceeding Scopus Proceeding

Seyda OK Electric vehicle charging stations: Model, algorithm, simulation, iiBF 2024-2025 31 Mayis | 2024 | Makale 2 2 Web of Science Q1 Web of Science Q1
locat

Hamide OZYUREK |A Bibliometric Analysis of Green Accounting, Environmental iiBF 2024-2025 11 | Temmuz| 2024 | Bildiri 1 1 Scopus Proceeding Scopus Proceeding
JAccoun

Zeynep BAYSAL Blockchain-Based Digital Twin Design iiBF 2024-2025 1 Ocak | 2024 | Kitap Bolumii 4 |4 Taylor & Francis Taylor & Francis

Hamide OZYUREK Blockchain-Based Digital Twin Design liBF 2024-2025 1 Ocak | 2024 | Kitap Boliimii 4 |2 Taylor & Francis Taylor & Francis

Esra KUMAS Blockchain-Based Digital Twin Design iiBF 2024-2025 1 Ocak | 2024 | Kitap Bolumii 4 1 Taylor & Francis Taylor & Francis

Serdar GELIK Blockchain-Based Digital Twin Design iiBF 2024-2025 1 Ocak | 2024 | Kitap Bolumii 4 |3 Taylor & Francis Taylor & Francis

Biisra AGAN Sustainable development through green transition in EU countries: [iiBF 2024-2025 7 Agustos | 2024 [ Makale 1 1 Web of Science Q1 Web of Science Q1
N

Mustafa POLAT Developing a hybrid methodology for green-based supplier iiBF 2024-2025 10 Mayis | 2024 | Makale 5 3 Web of Science Q1 Web of Science Q1
selection:

Serdar GELIK Detecting pediatric appendicular fractures using artificial iiBF 2024-2025 12 Eyliil | 2024 | Makale 7 7 Web of Science Q2 Web of Science Q2
intelligence

Serdar GELIK Electric vehicle charging stations: Model, algorithm, simulation, iiBF 2024-2025 31 Mayis | 2024 | Makale 2 1 Web of Science Q1 Web of Science Q1
locat

lhsan Erdem KAYRAL Market Resilience Unveiled: Insights from Quantile Time FrequencyC[iiBF 2023-2024 23 | Temmuz| 2024 | Makale 4 |1 Web of Science Q1 Web of Science Q1

Melike AKTAS BOZKURT Market Resilience Unveiled: Insights from Quantile Time FrequencyC|iiBF 2023-2024 23 | Temmuz| 2024 | Makale 4 2 Web of Science Q1 Web of Science Q1

ihsan Erdem KAYRAL Unraveling the Major Determinants behind Price Changes in Four SefiiBF 2023-2024 1 Mayis | 2024 | Makale 2 |2 Web of Science Q1 Web of Science Q1
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Inceleme. ICDBME 2023, 3rd International Congress on Digital Business,Management & Economics.September 8-9, 2023.

Fidanboy, M. & Fidanboy, C. O. (2024). Yazilim Gelistirme Firmalarinda Kalite Denetimleri icin Yapay Zeka Coziimleri: SDLC-PDCA Tabanli
Kategorizasyon. Uluslararasi Iletisim, Teknoloji, Sanat ve Tasarim Kongresi (1 st International, Communication, Technology, Art and Design
Congress- ICTADC 2024. 29-30 May1s,2024.

Kagitel, S. & Alakas, E. O. (2023). A Review of the Determinants of Digital Entrepreneurship and Strategic Management Process, Entrepreneurship
in a Globalized World Congress

Kartal, F. (2024). Ithalat Odemelerinde Gayrinakdi Kredilerin Gelisimi (Development of Off-Balance Sheet Credits in Import Payments). 3. Bilsel
International Sumela Scientific Researches Congress, 06-07 April 2024, Trabzon/Tiirkiye. (Bildiri Kitabi, 833-844)

Kartal, F. (2024). imalat Sanayinin Gelisimi ve Nakdi Krediler (The Development of Manufacturing Industry and Cash Loans). 8. Hodja Akhmet
Yassawi International Congress on Scientific Research, 17-19 May 2024, Konya/Tiirkiye. (Bildiri Kitabi, 524-533)

Kartal, F. (2024). KOBI Kredilerinin Gelisimi (The Development of SME Loans). 8. Hodja Akhmet Yassawi International Congress on Scientific
Research, 17-19 May 2024, Konya/Tiirkiye. (Bildiri Kitabi, 625-635)

Kartal, F. (2024). Tiiketim Mallar1 Ithalatinin Bilesimi ve Yurt Dis1 Alisverislerde Kart Kullanimi (The Composition Of Consumption Goods Imports
and the Use of Bank Cards in Overseas Shopping). 3. Bilsel International Truva Scientific Researches and Innovation Congress, 25-26 May 2024,
Canakkale/Tirkiye. (Bildiri Kitabi, 868-878)

Kartal, F. (2024). Tiiketim Mallar1 Ithalatinin Gelisimi ve Hanehalk: Tiiketimi ile Iliskisi (The Development of Consumption Goods Imports and its
Relationship with Household Consumption). 3. Bilsel International Truva Scientific Researches and Innovation Congress, 25-26 May 2024,
Canakkale/Tiirkiye. (Bildiri Kitabi, 879-887)

Kartal, F. (2024). Tiirk Bankacilik Sektoriinde Personel Performansi (Employee Performance In The Turkish Banking Sector). 4. International Bogazici
Scientific Studies Congress, 27-28 April 2024, istanbul/Tiirkiye. (Bildiri Kitab1, 384-396)

Kartal, F. (2024). Tiirk Bankacilik Sektoriinde Piyasa Fonlamasinin Gelisimi (Development Of Market Funding In The Turkish Banking Sector). 4.
International Bogazigi Scientific Studies Congress, 27-28 April 2024, istanbul/Tiirkiye. (Bildiri Kitab1, 375-383)

Kartal, F. (2024). Tiirk Bankalarinda Ticari Kar/Zararin Gelisimi (Development of Trading Profit/Loss in Turkish Banks). 3. Bilsel International Sumela
Scientific Researches Congress, 06-07 April 2024, Trabzon/Tiirkiye. (Bildiri Kitabi, 845-858)
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Kayral, I. E. & Aktas Bozkurt, M. (2024). Are Renewable Energy Firms a Viable Investment Alternative in the Wake of Global Crises and the Paris
Climate Agreement? The Fifth International Conference on Economics (EconTR2024)

Kayral, I. E. & Aktas Bozkurt, M. (2024). Shifting Dynamics of Green Energy and G7 Financial Networks: Comparative Analysis Pre- and Post-
COVID-19 (2024). Yayin Yeri: 8th ICBFP'2024-International Conference on Banking and Finance Perspectives.

Kayral, I. E. & Altan, H. P. (2023). The Link Between Governance Quality And GDP Per Capita Among OECD Countries (2023). IV. International
Conference on Economics (EconTR23).

Kayral, 1. E. (2023). Global Peer-to-Peer Lending Market, PressAcademia Procedia.

Kumas. E. (2023). Djital Ikizler igin Uluslararas1 Standartlar. 10. Uluslararas1 Yonetim Bilisim Sistemleri Konferans: (IMISC 2023). 20-22 October
2024,

Szaja, M., Slebocka, M., & Aysan, H. (2024). Residential Attractiveness as A Cause of Increased Revitalization Activity. A Case Study. 8th Scientific
Conference "Protection and Security of Financial Services Market”, University of Lodz, Poland, Participants (Abstract/Poster)

Topal, G., Alakas, E.O., & Atabey, A. (2023). Dijitallesmenin Stratejik Y6netim Perspektifinde Degerlendirilmesi, Global Business Research Congress
Tutar, P., Cicikler, B., & Oztiirk, H. T. (2023). An in-depth analysis of incomplete adult education, 13th Conference of the ESREA Network, Istanbul,
Tiirkiye

Tiiren, U., Polat, M. & Baysal, Z. (2023). Siber Uzayda Yapay Zeka Kaynakli Igerik Kirliliginin Risk Degerlendirmesi: Dinamik Bir Bakis. 10th
International Management Information Systems Conference, Yeditepe Universitesi, Istanbul.

ULAKBIM Endeksi Kapsamindaki Bildiriler (3 Bildiri)

Aysan, H. & Baysal, Z. (2024). Yiiksekogretimde Yerel ve Uluslararas1 Ogrenci Hareketliligi ile Iliskili Kurumsal Mantiklar. 32. Ulusal Ydnetim ve
Organizasyon Kongresi, Giresun.

Baysal, Z. & Tonus, H. Z. (2023). Kurucu-Yénetici Mantigindan Profesyonel Yonetici Mantigina: Bir Tipoloji Onerisi. 31. Ulusal Yonetim ve
Organizasyon Kongresi, Istanbul Nisantas1 Universitesi.

Kagite1 Candan, S., Akagiin Ergin, E. & Ulas, D. (2024) Cevrimig¢i Aligveris Platformlarinda Yapay Zeka Destekli Pazarlama Faaliyetlerinin Miisteri
Tatminine ve Miisteri Sadakatine Etkisi, 27. Pazarlama Kongresi, 30 Mayis, Erzurum
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Ulusal Diger Endeksler Kapsamindaki Bildiriler (4 Bildiri)

Giinnar, H.K., Bozkurt, B., Akbal, D.E., Tiiren, U. (2023) “NIOSH” Kaldirma Denklemi: OSTIM OSB'de Bir Imalat Firmasi ve Tedarik¢isinde
Uygulama (“NIOSH” Lifting Equation: Application in a Manufacturing Company and its Supplier in OSTIM Industrial Zone. 29th National
Ergonomics Congress, Canakkale 18 Mart Universitesi

Koryak, D., Akan, N.H., Kéksal, S. & Tiiren, U. (2023) REBA Analizi ve Kas/iskelet Problemleri Arasindaki iliskiler: U¢ Farkli Sektdrde Deneysel
Bir Calisma (Relationships Between REBA Analysis and Musculoskeletal Problems: An Experimental Study in Three Different Sectors). 29th
National Ergonomics Congress, Canakkale 18 Mart Universitesi.

Yiilek, M. A., & Giir, B. (2023). Cumhuriyet’in Kurulus Déneminde Sanayi Politikalar1 ve Sosyal Miihendislik. Tiirkiye Iktisat Kongresi 2023, 1-19.
Agan B., Yulek M. (2024). Tirkiye’de Yiiksekdgretimin Ekonomik Getirileri: Arastirma ve Bulgular. Uluslararas: Yiiksekogretim Caligmalari
Konferansi1 (IHEC 2024). Ankara, Tiirkiye, Ekim 17-19.

Uluslararas1 Kapsamdaki Kitaplar (1 Kitap)

Marques, C., Kowalik, W., Aktas Bozkurt, M., Sousa, C. L., Leal, C., Pessoa, A. T., & Marques, C. P. (2023). HEI Initiative Training Handbook.

Ulusal Kapsamdaki Kitaplar (2 Kitap)
Oguzhan, T. & Topgu M. K. (2024). Psikolojik S6zlesmenin Orgiitsel Baglhlik Uzerine Etkisi, Bankacilik Sektérii Ornegi, Endiistri ve Orgiit

Psikolojisi Kongresi Cukurova Universitesi.
Erdal, B. & Pinar, A. (2024). Para-Banka-Kredi ve Para Politikasi, Turhan Kitabevi (15. Basim)
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Uluslararas1 Kapsamdaki (BKCI) Kitap Boliimleri (4 Kitap Boliimii)

1. Karabacak, H., Sigr1, U., & Varoglu, A. (2023). Dysfunctional conflict: Antecedents and outcomes. In Dark Sides of Organizational Life (pp. 36-52).
Routledge.

2. Kayral, I. E. & Balci, B. R. (2024). European Energy Index Volatilities and Prices Forecasting in the Shadow of the Russia-Ukraine War. The Green
Economy Transition in Europe: Strategies, Regulations, and Instruments, 43. (BKCI)

3. Kumas, E., Ozyiirek, H., Celik, S., & Baysal, Z. (2024). Blockchain-Based Digital Twin Design. Lyu, Z. (Ed.). Handbook of Digital Twins i¢inde.
(pp. 167-184). CRC Press.

4. Ozkan Alakas, E., Atabey Boliik, A. & Kagiter Candan, S. (2024) "Digital Entrepreneurship: Fundamental Elements, Importance, and Interaction
with Strategic Management" in the book titled "Theory and Practice Management and Organization Studies"”, Peter Lang

UA Diger Endeksler Kapsamindaki Kitap Boliimleri (26 Kitap Boliimii)

1. Agan, B. (2023). Finans ve Ekonomi Bilimlerinde Teori ve Uygulamalar. Yesil Solow Modeli Cergevesinde Ekonomik Biiyiime, Teknoloji ve
Cevresel Faktorler ile Yesil Biiyiime iliskisi: Panel Nedensellik Analizi. Filiz Kitabevi Basim Yayin Dagitim, 87-108, Ekim.

2. Agan, B. (2023). Finans: Teori ve Yaklasimlar. Siirdiiriilebilir Kalkinma I¢in Yesil Finans: Kiiresel Yesil Finans Endeksinin incelenmesi. Filiz
Kitabevi Basim Yayin Dagitim, 245-171, Agustos.

3. Aksoy, L. & Kayral, 1. E. (2023). Fizibilite (Uygulanabilirlik Calismasi), E-Ticaret, Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Kapsaminda Girigimcilik,
Editor: Yiiksel, Dogus; Topal, Gokhan B., ISBN:978-625-397-711-5, Nobel.

4. Aktas Bozkurt M. (2024). Girisimcilik Ekosisteminde Finansal Teknoloji. Yiiksel, D. ve Topal, B.G.(Ed.), E-Ticaret, Dijital Pazarlama ve Sosyal
Medya Kapsaminda Girisimcilik (s. 178-190). Nobel. (Kasim)

5. Aysan, H. (2023). Blockchain Ansiklopedisi, Yazilan Maddeler: Dagitilmis Defter; Dagitilmis Defter Teknolojisi, Tek Ariza Noktast; Tek Dogru
Nokta. Ostim Teknik Universitesi Yayinlar1, Bask1 No:1, Sayfa 438, Isbn:978-625 -397-686-6, Tiirkce (Ansiklopedi Igerigi).

6. Aysan, H. (2023). Blokzincir Uygulamalar1 Yeni Kurumsal Kuramda Zenginlesmeye Katki Saglayabilir mi? Daginik Aktorler Ornegi, Blokzincir
Diinyasi, Editor: Ozyiirek, Hamide; Baysal, Zeynep, ISBN:978-625-398-448-9, Nobel.

7. Aysan, H. (2023). Distributed Ledger; Distributed Ledger Technology; Single Point of Failure; Single Point of Truth, Blokzincir Ansiklopedisi,
Editor: Polat, Mustafa; Ozyiirek, Hamide; Baysal, Zeynep, ISBN:978-625-397-686-6, Nobel.

8. Aysan, H. (2023). Kobi'lerde Yo6netim Stratejisi ve Liderlik, Boliim Adi: Yeni Nesil Kobi'lerde Kurumsal Yonetim ve Degisen Mesruiyet
Degerlendirmeleri. Nobel Bilimsel Calismalar, Bask: No:1, Sayfa 315, Isbn:978-625- 398-911- 8, Tiirk¢e (Bilim Kitabi)
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Firat Z. (2023). “Is Siirecleri Yonetimi: Kavramlar, Metodolojiler, Araglar ve Uygulamalar”, Is Siiregleri Yonetiminde i¢ Kontrol (9.B6liim), Nobel
Bilimsel Eserler, Ekim 2023, (ISBN:978-625-393-034-9)

Firat Z. (2023). Blok Zincir Ansiklopedisi”’, Merkezi Olmayan Otonom Organizasyonlar (MOOO), Merkezi Olmayan Uygulama ve Merkezi
Olmayan Blok Zinciri Bulutu Kavramlar1, Nobel Akademik Yayincilik, 2023 (ISBN: 978-625-397-686-6)

Kagitel, S. (2023). NFT; Nextledger; Hyperledger Fabric; Cyberpunks, Blokzincir Ansiklopedisi, Editor: Polat, Mustafa; Ozyiirek, Hamide; Baysal,
Zeynep, ISBN:978-625-397-686-6, Nobel.

Kayral, I. E. (2023). Digi Cash; Tezos; Theta, Blokzincir Ansiklopedisi, Editor: Polat, Mustafa; Ozyiirek, Hamide; Baysal, Zeynep, ISBN:978-625-
397-686-6, Nobel.

Kayral, I. E. (2023). Kripto Paralarda Haftanin Giinii Etkisi, Blok Zincir ve Kripto Varliklar, Nobel.

Kumas, E. (2023). Blok Zincir Tabanli Sanal Gergeklik ve Metaverse’e Giden Yol. Blok Zincir ve Kripto Varliklar. 103-115. Nobel.

Kumas, E. (2023). DAS, Governance, SaaS. Blok Zincir Ansiklopedisi. 125:189:338. Nobel.

Oguzhan T. & Caliskan, A. (2023). Kobi’lerde Stratejik Insan Kaynaklari Yénetimi, Déniisiimii Ve Insan Sermayesinin Stratejik Yonetime Entegresi,
M. Polat, E. Alakas Ozkan, B. Cicikler (Ed.), KOBI’lerde Yénetim, Strateji ve Liderlik icinde, Nobel.

Oguzhan T. (2023). Postmodern Yaklagimlar, Milli Gli¢ Unsurlari, Askeri Giiclin Degisimi ve Doniisiimii, Begenirmas, M. & Topgu, M. K. (Ed.),
Savunma Yonetiminde Giincel Yaklasimlar iginde, Nobel.

Polat, M. (2023). Kobi’lerde Girisimci Liderlik ve Rolii (23-46), M. Polat, E. Alakas Ozkan, B. Cicikler (Ed.), KOBI’lerde Y&netim, Strateji ve Liderlik
icinde, Nobel.

Giilhan O. & Aktas Bozkurt M. (2023). Kripto Para Diizenlemeleri ve Finansal Suglar Cergevesinde Geleneksel Bankacilik Karsilagtirmasi. Ozyiirek,
H. & Baysal, Z. (Ed.) Blok Zincir ve Kripto Varliklar (s. 173-195). Nobel. (Temmuz)

Doganer, M.B., (2023). Blok Zincir Ansiklopedisi iginde.

Kagite, S. (2023). E-Ticaretin Temelleri. Yiiksel, D., & Topal, B.G. E-Ticaret, Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Kapsaminda Girisimcilik i¢inde (s.
451-476). Ankara: Nobel

Kagitel, S. (2023). Saglik Girisimciliginde Franchising Uygulamalari. Ekiyor, A., & Demir Uslu, Y. Saglik Girisimciligi iginde (S. 451-476). Ankara:
Nobel

Giilhan O. & Aktas Bozkurt M. (2023). Kripto Para Diizenlemeleri ve Finansal Suglar Cercevesinde Geleneksel Bankacilik Karsilastirmasi. Ozyiirek,
H. & Baysal, Z. (Ed.) Blok Zincir ve Kripto Varliklar (s. 173-195). Nobel. (Temmuz)

Doganer, M.B., (2023). Blok Zincir Ansiklopedisi iginde.

Kagte, S. (2023). E-Ticaretin Temelleri. Yiiksel, D., & Topal, B.G. E-Ticaret, Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Kapsaminda Girisimcilik i¢inde
(s. 451-476). Ankara: Nobel

Kagitc, S. (2023). Saglik Girisimciliginde Franchising Uygulamalar1. Ekiyor, A., & Demir Uslu, Y. Saglik Girisimciligi icinde (s. 451-476). Ankara:
Nobel
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Ulusal Kapsamdaki Kitap Boliimleri (4 Kitap Boliimii)

Aktas Bozkurt M. (2023). Girisimcilik Ekosisteminde Finansal Teknoloji. Yiiksel, D. ve Topal, B.G.(Ed.), E-Ticaret, Dijital Pazarlama ve Sosyal
Medya Kapsaminda Girisimcilik (s. 178-190). Nobel. (Kasim)

Doganer, M. B. (2023). Pandemi Oncesi ve Sonras1 Hisse Senedi Yatirimei Profilindeki Degisim ve Yeni Yatirimcilar Igin Strateji Onerileri.
Isletmelerde ve Sivil Toplum Kuruluslarinda Stratejik Degisim Cabalar1 iginde.

Doganer, M. B. (2024). Covid 19 Déneminde Ekonomik Finansal ve Sektorel Gelismeler. Covid 19 Déoneminde Ekonomik Finansal ve Sektorel
Gelismeler iginde.

Baysal, Z. (2023). Insan Kaynaklar1 Yonetiminin Fonksiyonlari I. H. Z. Tonus & N. D. Ergun Ozler (Ed), Isletmelerde Insan Kaynaklar1 Y 6netimine
Glincel Bakis i¢inde. Ekin.

Kitap Editorliigii (3 Adet)
Ozyiirek H. & Baysal Z. (Ed.) (2023). Blok Zincir ve Kripto Varliklar. Nobel Yayinevi.

Polat, M., Alakas, E. O., & Cicikler, B. (Ed.) (2023). KOBI’lerde Yénetim, Strateji ve Liderlik. Nobel Yaymevi.
Polat, M., Ozyiirek, H. & Baysal, Z. (Ed.) (2023). Blok Zincir Ansiklopedisi. Nobel Yayinevi.
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[IBF Ogretim Uyelerinin Calisma Alanlari

IIBF AKADEMISYEN YOKAKADEMIK (ANAHTAR KELIMLER)

Prof./ Do¢./ Dr. Ogr. Uyesi/ Ars. Gor.

Anahtar Kelimeler

Prof. Dr. Elif AKAGUN ERGIN

Uriin ve Marka Y6netimi
Hizmet Pazarlamasi
Tiiketici Davraniglar

Gelisme Ekonomisi —

Prof. Dr. Murat YULEK Makro Para Politikas1
Biliyiime
Orgiit Kuramlari
Prof. Dr. Aziz AKGUL Girisimcilik
Stratejik YOnetim

Prof. Dr. Mustafa POLAT

Orgiitsel Davranis
Stratejik YOnetim
Orgiit Kuramlari

Prof. Dr. Ufuk TUREN

Dijital Doniistim
Veri Bilimi ve Analitigi
Insan Bilgisayar Etkilesimi

Prof. Dr. Unsal SIGRI

Orgiitsel Davranis
Stratejik YOnetim
Uluslararasi Isletme Yonetimi

Dog. Dr. Bahar ERDAL

Para-Banka
Uluslararasi Finans

Doc. Dr. Faruk GUVEN

Dijital Pazarlama
Hizmet Pazarlamasi
Tiiketici Davranislar

Dog. Dr. Fikret KARTAL

Bankacilik
Finansal Piyasalar ve Kurumlar
Finansal Risk Yo6netimi

Dog. Dr. Hakan EREN

Teknoloji ve Yenilik Yonetimi
Dijital Is Yonetimi
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri

Dog. Dr. Hamide OZYUREK

Yo6netim ve Maliyet Muhasebesi
Denetim
Mali Tablo Analizi

Dog. Dr. Riza BAYRAK

Bilyiime
Istihdam
Enerji Ekonomisi
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Dog. Dr. Handan OZDEMIR

Pazarlama Arastirmalari
Tiiketici Davraniglar
Reklam

Dr. Ogr. Uyesi Bahire Nese ERBIL

Finansal Piyasalar ve Kurumlar
Uluslararasi Finans
Finansal Risk Yonetimi

Dr. Ogr. Uyesi Biisra AGAN

Biliyiime
Enerji Ekonomisi
Teknoloji iktisad:

Dr. Ogr. Uyesi Ocal FIDANBOY (Dog.)

Orgiitsel Davranis
Stratejik YOnetim
Yonetim Psikolojisi

Dr. Ogr. Uyesi Egehan OZKAN ALAKAS

Stratejik Yonetim
Orgiitsel Davranig
Girisimcilik

Dr. Ogr. Uyesi Esra KUMAS

Dijital Doniistim
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri
Veri Bilimi ve Analitigi

Dr. Ogr. Uyesi Giiler MANISALI DARMAN

Kurumsal Yo6netisim
Stratejik Yonetim

Dr. Ogr. Uyesi Hakan TARTAN

Siyaset Sosyolojisi
Tiirk Siyasal Hayat1

Dr. Ogr. Uyesi Hasibe AYSAN

Orgiit Kuramlar
Stratejik Yonetim
Teknoloji ve Yenilik Yonetimi

Dr. Ogr. Uyesi Melike AKTAS BOZKURT

Finansal Tahmin ve Modelleme
Finansal Piyasalar ve Kurumlar
Uluslararasi Finans

Dr. Ogr. Uyesi Mine Berra DOGANER

Finansal Piyasalar ve Kurumlar
Yatirimlar ve Portfoy Y 6netimi
Gayrimenkul Degerleme ve
Finansmani

Dr. Ogr. Uyesi Mustata DEGERLI

Sistem Analizi- Tasarim ve
Gelistirme

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri
Insan Bilgisayar Etkilesimi

Dr. Ogr. Uyesi Ozan GULHAN

Bankacilik Denetleme ve
Diizenleme

Finansal Kurumlar
Banka Y Onetimi

Dr. Ogr. Uyesi Onder HALISDEMIR

Yonetim Bilisim Sistemleri
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Dr. Ogr. Uyesi Oykii YUCEL

Finansal Tahmin ve Modelleme
Finansal Piyasalar ve Kurumlar
Uluslararasi Finans

Dr. Ogr. Uyesi Sinan BABACOGLU

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri
Teknoloji ve Yenilik Ydnetimi
Yapay Zeka Teknolojileri ve
YOnetimi

Dr. Ogr. Uyesi Sercan PEKIN

Insan-Bilgisayar Etkilesimi
Yapay Zeka
Bilgisayar Yazilimi

Dr. Ogr. Uyesi Tugrul OGUZHAN (Dog.)

Orgiitsel Davranis
Stratejik YOnetim
Insan Kaynaklar1 Y 6netimi

Dr. Ogr. Uyesi Zehra FIRAT

Denetim
Kurumsal Yo6netisim
Finansal Muhasebe

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BAYSAL

Orgiit Kuramlari
Teknoloji ve Yenilik Y6netimi
Girisimcilik

Ars. Gor. Ali UCUCU

Yapay Zeka Teknolojileri ve

Y Onetimi

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri
Veri Bilimi ve Analitigi

Ars. Gor. Batuhan CICIKLER

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri
Veri Bilimi ve Analitigi

Yapay Zeka Teknolojileri ve
Yonetimi

Ars. Gor. Huzeyfe Erkam CANDAN

Mali Iktisat
Kamu Ekonomisi
Maliye Kurami

Ars. Gor. Kiibra GURALLAR

Mikro Iktisat
Gelisme Iktisad1

Ars. Gor. Seray KAGITCI CANDAN

Uluslararasi1 Pazarlama
Girisimcilik ve Pazarlama
Tiiketici Davranislar

Ars. Gor. Serdar CELIK

Yoneylem Arastirmasi
Modelleme ve Optimizasyon
Simiilasyon

Ars. Gor. Sevdenur TURAL

Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri

Refah iktisadi

Sosyal Adalet
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Dijital Pazarlama
Ars. Gor. Seyda OK Uriin ve Marka Y 0netimi
Tiiketici Davranislari

Ticaret Hukuku
Ars. Gor. Zeynep ASLANCAN Sirketler Hukuku
Aile Sirketleri

Arastirma is birlikleri ve ortakliklar

Universitemiz ve fakiiltemiz sektorle is birligini dnemsemekte ve tesvik etmektedir. Bu kapsamda
cesitli sirketlerle uygulamali egitimler basta olmak tizere ¢esitli projelerde is birlikleri yapilmaktadir.
Lisans (Bitirme Odevi) ve Lisansiistii (Tez) programlari neticesinde olusacak olan bilimsel
caligmalarin sahada uygulanabilmesine imkan verecek sekilde Ogrenci-isletme-akademisyen is
birlikleri saglanmaktadir.

Ogretim iiyelerinin arastirma-gelistirme faaliyetleri 6 ayda bir performans degerlendirme &lgiitlerine
gore degerlendirilmektedir. Her akademik donem sonunda ogretim iiyeleri tarafindan doldurmasi
beklenen formda Ogretim {iyesinin o yil icerisinde Uluslararas1 Makale/Yaym, Ulusal Makale,
Hakemlik, Editorliik, Kitap / Kitap Boliimii, Patent / Faydali Model, Uluslararas:1 Bildiri, Ulusal
Tebligler, Bilimsel Arastirma Toplantilar;, Tez Y&netimi, Bilimsel Arastirma Odiilleri, Ulusal ve
Uluslararas1 Kuruluslarca Desteklenen Projeler basliklarinda yaptig: faaliyetleri bildirmektedir.

OSTIM Teknik Universitesi 2021-2025 Strateji ve Eylem Plani'nda yer alan hedefleri dogrultusunda,
ulusal ve uluslararast diizeyde yiiksek standartlara (kalite, verimlilik, etkinlik vb.) sahip olmasini
saglamak, yiiksekogretim kurumlari arasinda uluslararasi taninirliini artirmak, miikemmeliyet
standartlarin1 yakalayarak marka degerini ylikseltmek maksadiyla 2021 yili igerisinde “Bilimsel
Gorlintirligi Artirma Komisyonu” olusturmustur. Bilimsel gorlintirligi artirma komisyonu,
iniversitenin arastirma ¢iktisini (etkili dergilerde makale iiretilmesi, bilimsel projeler yiiriitiilmesi,
akademik atiflarin artirilmasi vb.) gelistirilmesi ve bilgiye ulasimin kolaylastirilmasi ¢aligmalarini
yuriitmektedir.

OSTIM Teknik Universitesi Bilimsel Tesvik Yonergesi'ne bagl olarak tam zamanli &gretim
elemanlar1 tesvikten yararlanabilmektedir. Tesvik programindan yararlanmak isteyen Ogretim
elemani, Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Basvuru Dilekgesi ile Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi Bagvuru
Formunu doldurup, yayinlarin bir kopyas: ile birlikte ilgili dekanlik/miidiirliik araciligiyla Bilimsel
Yaynlar1 Tesvik Kuruluna basvurur. OSTIM Teknik Universitesi dgretim elemanlarmin bilimsel
tesvik basvurularini degerlendirmek {iizere, Rektdriin onerisiyle, Universite Y&netim Kurulu
tarafindan 3 yil i¢in bir Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Kurulu belirlenir. Bilimsel Yayinlar1i Tesvik
Kurulu’na bir rektor yardimcisi bagkanlik eder. Tesvik Kurulu, bir bagkan ve iiniversite biinyesinde
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bulunan her bir Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu’nu temsil eden birer liyeden olusur. Tesvik Kurulu,
yapilan basvurular1 ayda en az bir kez toplanarak degerlendirir. Ilgili kurul, basvuru evraklarinin
maddi olarak tam ve dogrulugunu kontrol ettikten sonra, bagvuru formu iizerindeki hususlar1 kontrol
listesi olarak kullanarak iiniversitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Midiirliigiiniin bagvurulara
iliskin yazacagi raporlar aracilifiyla bagvurunun akademik olarak tam ve dogruluguna kanaat
getirdikten sonra, Kurul tiyelerinin oybirligi ile karar alarak incelemesini tamamlar ve Rektorliik
onayina yazi ile sunar. Verilecek tesvik miktar1 her akademik yil basinda iiniversite yonetim kurulu
(UYK) tarafindan belirlenir ve Miitevelli Heyet Baskanligi’nin onaymdan sonra kesinlesir. Tesvik
kapsamina giren yayn tiirleri ve puanlamalar1 OSTIM Teknik Universitesi Bilimsel Yaynlar1 Tesvik
Y 6nergesinde belirlenmistir.

4. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Toplum odakli sosyal sorumluluk projeleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Ogrencilerin iiniversite egitimlerinin yami sira
toplumun ihtiyaclarina duyarh bireyler olarak yetistirilmeleri i¢in ¢esitli uygulamalar bulunmaktadir.
S6z konusu uygulamalardan en 6nemlisi tim boliimlerde uygulanan “Girisimcilik ve Sosyal Etki”
dersidir.

Girisimcilik ve Sosyal Etki dersi fakiiltenin tiim boéliimlerinde EPR 221/222/321/322/421
kodlart ile ti¢iincii, dordiincii, besinci, altinc1 ve yedinci donemler olmak {izere bes donem boyunca
verilmektedir. Ders zorunlu ancak kredisiz bir derstir; dolayisiyla 6grencinin notunu etkilememekte
ancak Ogrenci bu dersleri basarili bir sekilde gegmeden mezun olamamaktadir. Dersin amaci
ogrencinin okul i¢i ve disindaki sosyal faaliyetlere katilimi tesvik etmek, toplum odakl faaliyetler
gerceklestirmesini saglamak ve bunlar1 puanlama temelli bir ders sekilde yiirlitmektir. Dersin
puanlama sistemi asagida verilmistir:
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Girisimcilik ve Sosyal Etki Dersi Puanlama Kriterleri
Aktivite Puan Hususlar
Seminer/konferanslara katilmak (SEPIP, L
! Rektorliik Seminerleri, B’ Talks vb.) 10 Katilimet listesinde olmak
5 Girigimeilik k.onulu kurs“ ve .f-:gltlmlere 10 Sertifika
katilmak (online veya yiiz yiize)
3 BAP projelerinde ver almak 10 Proje kabuliinii gosteren belge
4 TUBITAK Projesi’nde yer almak 40 Proje kabuliinii gdsteren belge
5 ERASMUS Projesi’nde yer almak 50 Proje kabuliinii gosteren belge
6 Sosyal sorumluluk kampanyasi diizenlemek 40 Afis, fotograf vb. belge
7 Sosyal sorumluluk kampanyasima katilmak 10 Video, Fotograf
Goniillii yardun faalivetlerine (Hayvan
8 barmag ziyareti, huzurevi ziyareti, agac 10 Video, Fotograf
dikme vb.) katilmak
Insani Yardun Kuruluslar faaliyetlerine . -
9 Katilmak 10 Video, Fotograf
10 | Yardim kuruluslarina iiye olmak 30 Belgeler
Universite biinyesindeki 6grenci
1 topluluklarna iive olmak 10 Belgeler
12 (:)grenci temsilcisi olmak 10 Belgeler
13 Universite biinyesinde 6grenci toplulugu 50 Belgeler
kurmak
Universitede spor etkinlikleri ve kiiltiirel
14 faalivetlerde gérev almak 10 Belgeler
15 Demo giiniine katilm (sunum yapmadan) 10 Belgeler
16 | Demo giiniinde sunum yapmak 50 Belgeler
17 | Insan/Hayvan Hayati Kurtarmak 100 Belgeler, \Ifll;is:r, Fotograf,

Ogrenciler her dénem sonunda katildiklari ve gerceklestirdikleri faaliyetlere iliskin kanitlari
iiniversitenin Uzaktan EZitim Merkezi’ne yliklemekte ve her boliimde dersten sorumlu 6gretim iiyesi
degerlendirme yaparak 6grencinin basarili olup olmadigimi belirlemektedir. Boylelikle 6grencilerin
hem tiniversite i¢i ve disindaki etkinliklere (seminerler, konferanslar vb.) katilimi artirilmakta hem
de sosyal sorumluluk projelerine (barinak ziyaretleri, bagislar, aga¢ dikme faaliyetleri vb.) katilmalari
tesvik edilmektedir. Ogrencilerin katilim sagladig1 etkinliklerden bazilarma iliskin gorseller asagida

sunulmustur:

o .

© 5 f\ OSTIM TEKNIK =

L0 N g -
X x

~
§ow~cm<mpmm
. KAMPANYAST .

Kullanilmis ayuncaklarizi getirin ve bir goeuiu
mutlu edin!

e

10 Ocak - 09:00 - 100
110cak - 13:00 - 15:00
12 Dcak - £:00 - 12:00

3. Kat Kenferans Salonu Onii *

Toplumsal fayda saglayan ¢esitli uygulamalara iligkin kanitlar asagida sunulmustur.
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= . 2 ;i ?
UL 151 UL 151

Witroduction to University Life Introduction to Uriversity Life 1UL151
e introduction to University Life

UL 151
troduction to University Life

Nt = Friday
ARED Do i

2 o s 2 Cem =E= P
UL 151 UL 151 UL 151
Itroduction to University Life rodustion to University Life Introduction to University Life
Activity Seminar Activity
Panama & Tlrkiye
Student Music Community Concert Commercial and Cultural Relations Documentary Watching Activity
23 November 2022
Friday at 1000 am

3rd Poor Confarance el

5 WAL MART G000 FOR
AMERICAT

UL 152 & WED 124 Courses
FEAS Joint Event
Activity
Breakfast with 1st Grades
Followed by a Table Tennis Tournament

2 e 2023
Friday at 10:00 am.

Q s noer

o

SEMINER 4
Madde BodumUliduwtlo MUcadete

Paydaslarla is birligi (yerel yonetimler, STK'lar vb.)

LOSEV Fayda Projesi Y®6netmeni Selma Dursun fakiiltemiz Pazarlama Béliimii Danisma Kurulu’nda
yer almaktadir. Kizilay ile ilgili tez yazim faaliyeti ger¢eklestirilmistir.

59



\ OSTIM TEKNIK

Dezavantajli Gruplara ait faaliyetler

OSTIMTECH IIBF olarak tiim dgrencilerimizin esit sartlarda egitim almasi, sosyo-kiiltiirel alanlara
ulagsmas1 ve mekanda erisilebilir olmas1 adina gayret gostermekteyiz. Bu kapsamda fakiilte olarak
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( |H~ NF
I\E SITES

T.C
OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU
ISLETME ANA BiLiM DALI
ISLETME YUKSEK LiSANS PROGRAMI

AFETE MUDAHALE ZEKASI VE AFET LiDERLIGI UZERINE BiR

ARASTIRMA:
TURKIYE VE TURK KIZILAY ORNEKLEMi

YUKSEK LISANS TEZI

HAZIRLAYAN
YESIM ARSLANOGLU

TEZ DANISMANI
PROF. DR. MUSTAFA POLAT
ES DANISMAN

DR.AHMET CAKMAK

ANKARA-2024

farkindalig1 artirmak adina gesitli etkinlikler diizenledik.

A Milli Takim Sporcusu ve Antrendrii Sayin Ahmet Ilker Akin’1 <’Sandalyedeki Giiciiniin
Farkinda Misin” baslikli semineri kapsaminda Universitemizde agirladik.

A Milli Ampiite Futbol Takimmmizi ¢’Bir Sampiyonluk Oykiisii” baslikli seminer kapsaminda
Universitemizde agirladik.

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan verilen Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda {IBF
olarak “’Egitimde Erisilebilirlik” (YESIL BAYRAK) ve ¢’Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde

Erisilebilirlik” (MAVI BAYRAK) alanlarinda sahibi olduk.

Fakiiltemizde egitim alan engelli 6grencilerimiz i¢in sinav kosullarinin uygun hale getirilmesi
noktasinda uygulamalarimiz bulunmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin ders aldigi tiim
hocalara bilgilendirme maili atilarak 6grenci talebi dogrultusunda ek stire verilmesine yonelik
hatirlatmalar yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin engel durumuna bagl olarak yaninda
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yardimci bir gorevli ile ayr bir smifta sinava girmesi saglanarak ve ayri bir sinav
hazirlanarak daha uygun kosullarda sinavlara girmesi saglanmaktadir.

o
% Q o a B & o
Takip i

NGl LISTESI  DAGITIM LISTES| N ON Iz ILGI KIASORU  ROTABHGISI  [SAKISI  BELGE HAVALE
MUHSIN FURKAN AKBABA pdt

= Scanner-20241016174527

Ostim Teknik Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesine;

Universiteniz Yonetim Biligim Sistemleri 1.sinif dgrencisiyim. Ekteki Saguk
Kuruly Raporunda da belirtildigi zere %76 engel durumum var. Saglik
Raporunda da yer aldig: Gzere ince motor becerileri gerektiren eylemleri
yaparken zorlantyorum.

Bu nedenle Fakoltede girecegim sinaviarda ; Goktan segmeli sinaviarda
Kodlayici, agik uglu sinaviarda ise cevaplanmi okunakli bigimde yazacak gorevii

ile birlikte ek sre verilmesini talep ediyorum.
Taleplerim ile ilgilii olarak 2024 YKS surecinde Kamu Denetciligi Kurumunun
bireysel bagvurum Gzerine verdigi ve OSYM tarafindan uygulanan tavsiye karar

da ekte yer almaktadir.
[ ] Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.16.10.2024
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Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

[IBF &gretim iiyeleri tarafindan danmismanhigi yapilan toplam 11 (on bir) 6grenci kuliibii
bulunmaktadir. Her yil SKS ile koordine edilerek kuliiplerin ve Ogrencilerin ¢esitli etkinlikler
yapmalar1 desteklenmektedir.

[iBF Ogrenci Kuliip Faaliyetleri
S.Nu. | Kuliip Ad1 Danisman Ogretim Uyesi
1. Blockchain Ogrenci Toplulugu Dog¢. Dr. Hamide Ozyiirek
2. Ekonomik ve Sosyal Ars. Ogrenci Toplulugu | Do¢. Dr. Bahar Erdal
3. ERASMUS+ Ogrenci Toplulugu Prof.Dr. Elif Akagiin Ergin
4. Girisimcilik ve inovasyon Ogr. Toplulugu | Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
5. Horn of Africa Ogrenci Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
6. Kampeilik, Doga ve Gezi Ogr. Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Egehan Ozkan Alakas
7. Model Birlesmis Milletler Ogr. Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
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8. Toplumsal Kiiltiir ve Yard. Ogr. Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
9. Yonetim Bilisim Sistemleri Ogr. Toplulugu | Dr. Esra Kumas

10. OSTEAM Kariyer ve Proje Yon. Ogr. Top. Prof. Dr. UNSAL SIGRI

11. | VisionArc Ogrenci Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

Ogretim Elemanlarinin BM SKA Gercevesindeki Galismalari

[IBF Ogretim elemanlarinin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Kapsamindaki
yapmis olduklar1 ¢alismalar asagidaki gibidir. Buna gore; SDG17- Amaglar i¢in ortaklik, SDG9-
Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi, SDG7-Erisilebilir ve Temiz Enerji, SDG8-insana Yakis1 Is ve
Ekonomik Biiyiime SDG12-Sorumlu Uretim ve Tiiketim ile SDG16-Baris, Adalet ve Giiclii Kurumlar
amaglar1 en fazla ¢alisilan amaclar olmustur. SDG5-Toplumsal Cinsiyet Esitligi, SDG6-Temiz Su ve
Sanitasyon ve SDG14-Sudaki Yasam heniiz ¢alisma yapilmayan alanlardandir.

5. Kalite Faaliyetleri

Uzgorii, ana 6zgorev ve temel degerler

OSTIM Teknik Universitesi Strateji ve Eylem Plami stratejik bilesenler zincirinde {iniversite
Uzgoriisii kiiresel, derin ve giiglii bir stratejik bakis agisiyla ele alinmis olup, asagidaki sekilde
tanimlanmaistir:

“Gelecegin bilgi toplumu ve akilli/dijital iretim ekosisteminin gerektirdigi yetkinlik ve becerilerle
donatilmis yiiksek deneyimli bireyleri yetistirmeye ve siirdiiriilebilir kalkinma odakli ¢alismalarla
ekonomik, sosyal ve gevresel iistiin degerler yaratmaya kendini adamis, yliksekogretim evrensel
ekosisteminde yiiksek itibara ve cazibeye sahip bir iliniversite olmak”
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Universite Ana Ozgérevi ise tematik degerleri esas alan bir igerikte asagidaki sekilde belirlenmistir:

“Endiistrinin ve i diinyasinin kalbinde yer alan, ¢ok kiiltiirlii yapisiyla yetenek ile yetkinligi egitim
ve Ogretim sisteminin merkezine alarak teorigi ve pratigi birlestiren ve disiplinler arasi bilimsel
yaklagimlarla topluma katma deger saglayan, demokratik {iniversite yaklagimiyla tiim paydaslarla
isbirligi i¢inde yaratic1 ¢oziim Onerileri gelistiren, Uluslararas1 Standartlarda, Tematik, Uciincii nesil
girisimci ve yenilikg¢i bir {iniversite olarak; gelecegin beceri sahibi, yenilik¢i ve girisimcei liderlerini
yetistirmektir.”

Temel Degerleri su sekildedir:

e Hukukun istiinliigline sayg1

e Akademik ve bilimsel 6zgiirliik

¢ Diisiince ifade 6zgilirliigii

e Toplum degerlerine saygi

e Insan haklarina sayg1 ve farkliliklara hosgériiyle yaklagmak
e Akademik diirtistliik

e Arastirma ve yayin etigine uygun davranmak
e Ahlaki ve etik kurallara baglilik

e Adalet

o Seffaflik ve Hesap verebilirlik

e Diiriistliik

e Sorumluluk

e Ogrenci merkezlilik

e Firsat esitligi

Stratejik Planda yer alan uzgorii, ana 0zgoérev ve temel degerler cercevesinde iiniversitenin
hedeflerine ulasabilmesi yolunda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi asagida verilen hususlar1 kendine
gorev edinmistir:

1. Nitelikli Insan Kaynag Yetistirme

e Beceri ve Yetkinlik Odakh Egitim: Dijitallesme ve akilli iiretim ekosisteminin
gerektirdigi becerilere sahip mezunlar yetistirmek i¢in miifredatini giincel ve pratik odakli
bir sekilde tasarlama.

e Girisimcilik ve Yenilikcilik: Girisimcilik ruhunu destekleyen programlar gelistirerek
ogrencilerin yaratici ve yenilikgi liderler olarak mezun olmalarini saglama.
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2. Endiistri ile Is Birligi

e Teori ve Pratigi Birlestirme: Endiistriyle is birligi i¢inde, uygulamali dersler ve saha
projeleri gibi faaliyetlerle Ogrencilerin gercek diinya sorunlarina ¢oziim iiretme
yeteneklerini gelistirme.

e Arastirma ve Uygulama Projeleri: Is diinyas1 ve kamu sektdriiyle ortak projeler
ylriitme, topluma katma deger saglayacak ¢aligsmalar {iretme.

3. Disiplinler Arasi Yaklasim

e Cok Yonlii Egitim: Farkli alanlar1 biitlinlestirerek 6grencilere disiplinler arasi bir
perspektif kazandirma.

4. Siirdiiriilebilir Kalkinma

e Siirdiiriilebilirlik Odakh Cahsmalar: Ekonomik, sosyal ve c¢evresel siirdiiriilebilirlik
konularinda farkindalik yaratma ve bu alanlarda arastirmalar tesvik etme.

e Sosyal Sorumluluk Projeleri: Yerel ve kiiresel sorunlara duyarli 6grenciler yetistirmek
amacityla sosyal sorumluluk projeleri gelistirme ve destekleme.

5. Etik Degerlere Baghhk

e Akademik Diiriistliik ve Etik: Hukukun istiinliigli, insan haklarina saygi, seffaflik ve
hesap verebilirlik gibi temel degerlere dayal1 bir akademik ortam yaratma.

e Arastirma Etigi: Arastirma ve yaymn siireclerinde etik kurallara bagl kalmayi tesvik
etme.

6. Uluslararasilasma

o Kiiresel Perspektif: Uluslararasi standartlarda egitim vererek ve 6grenci degisim
programlarini tesvik ederek ogrencilerin kiiresel becerilere sahip olmasini saglama.

e Cok Kiiltiirlii Yaklasim: Farkl: kiiltiirlerden gelen bireylerle is birligi yaparak hosgoriiytii
ve ¢esitliligi destekleme.

7. Ogrenci Merkezlilik

e Ogrenci Destek Hizmetleri: Ogrencilerin akademik ve sosyal becerileri ile kariyer
gelisimlerini desteklemek i¢in danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunma.

e Yaratia Coziimler Gelistirme: Ogrenci geri bildirimlerini dikkate alarak egitim
stireclerini siirekli iyilestirme.

8. Liderlik ve Katki
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o Toplumsal Katma Deger: Liderlik becerileri kazandirarak mezunlarinin toplumda etkili
roller iistlenmesini saglama.

o Politika Gelistirme: Kamu politikalarinin olusturulmasinda bilimsel katki saglamak
iizere arastirmalar yapma.

Fakiiltemizin kalite teskilat1 agsagidaki sekilde olusturulmustur.

iiBF Kalite Kurulu

Doc.Dr. Hakan Eren -Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr.Uy. Zehra Firat -Ogretim Uyesi
Ars.Gor. Klbra Gurallar -Arastirma Gorevlisi
Ars. Gor. Sevdenur Tural -Arastirma Gorevlisi

Ogrenci Kurulu

Fakuilte Ogrenci Kalite Lideri : Sila Bayram
Ekonomi Bolumu : Berfin Oztiirk
Pazarlama Bolumu : Ugur Ercan Gezgin
isletme Blimii : Ege Gliney

UTF Bélimad : Sevval Melike Ylce
YBS Bolumu : Sila Bayram
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Birimin Stratejik Eylemleri

Stratejik Plan 2023’te Yer Alan Eylem Planlarinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Sorumlu
veya Destek Birim Olarak Gorev Aldig1 Eylemler Ek-3’te sunulmustur. 1IBF’nin Stratejik Plandaki

Performans Gostergeleri ise agsagidaki gibidir.
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Eylem . or
yie Eylemler Siire G(?. ev Beklenen Sonug¢
No Tiirit
En az 10 (on) Avrupa tniversitesi ile ERASMUS (T)Anlasmalarin yapiimas:
ve ERASMUS+ anlagmas1 yapmak ve bu astr yap
3 . . e e e T L 2023 Mart Sorumlu ve degisim programinin
iiniversitelerle 6grenci/dgretim iiyesi degisimini .
. gerceklesmesi.
gerceklestirmek.
4 Her fakiilte i¢in en az bir programda uluslararasi 2026 Aralik Sorumlu af(?g dlijtlal;Slgﬁzill
akreditasyona sahip olmak. (AACSB) Yo .
gerceklestirilmesi.
Endiistri isletmelerini de siirece katarak yeni ve 2022 Aralik (D? Yﬂhk Gelisim Planinda
. 1 : T . belirtilen programlarin YOK
5 giincel alanlarda 6n lisans, lisans ve lisansiistii 2023 Eyliil Sorumlu . - ..
. e . siireclerinden gegirilerek
egitim ve 6gretim programlar: agmak. 2024 Eylil
acilmasi.
Mevcut programlari esnek miifredat anlayisina .
W . 2023 Eyliil
6 gore giincellemek ve segmeli ders sayisini . Sorumlu (Tamamlandi)
2024 Eylil
arttirmak.
) (D) Anlagmasi yapilan ortak
Oncelikle ABD ve Avrupa iiniversiteleri olmak programlarin Yillik Gelisim
7 tizere itibarl iniversitelerle ortak programlar 2023 Eyliil Sorumlu | Planinda belirtilerek YOK
olusturmak. stireclerinden gegirilmesi ve
egitime baglanmasi
(D) Cift diploma ortak
Avrupa-Amerika kitasindan en az 2 (iki) progrl?“?lar“l‘m Yillik
8 iniversite ile ¢ift diploma programi anlagmasi 2023 Eyliil Sorumlu Geligim P anlr}_da
belirtilmesi YOK
yapmak. . . L. .
stireclerinden gegirilmesi ve
egitime baglanmasi.
(D) Yapilan
degerlendirmelerde
Tiirk ve yabanci dgrencilerin
universitenin her tiirlii
faaliyetlerinden memnuniyet
2022 Aralik dg;eylermm hfer yil artmast.
. _ _ 2023 Mayts Birim bazl degerl;n.dlrm.eler
Yurt i¢i ve yurt dig1 6grenci memnuniyet sonucunda her birim i¢in
11 LT - 2023 Aralik Sorumlu . S
diizeyini her y1l yiikseltmek. 2024 Mavis gerekli tedbirlerin alinmast
4 ve alian tedbirler ile elde
2024 Aralik . N
edilen sonuglarin Rektorliige
raporlanmasi. Yabanci Diller
Boliimii tarafindan
uluslararasi 6grenciler i¢in
tiim uygulamalarin
Ingilizceye cevrilmesi
(D) Universitemizin bilimsel
goriiniirliigiini artiric
I, - . . : tedbirler kapsaminda her yil
28 Gorindrligd yuksiek pl..“msel faaliyetlerin ev 2023 Ek!m Sorumlu | iki uluslararasi ve iki ulusal
sahipligini listlenmek. 2024 Ekim e e e o
goriintirliigii yiiksek bilimsel
faaliyetlere ev sahipligi
yapmak.
Her fakiilte ve akademik birim tarafindan ilgili 2023 (D) IIBF-EJOSTIMTECH
29 alanlara yonelik akademik dergi kurmak, 2024 Sorumlu ve INDPOL (2025-
li¢ y1l icerisinde ULAKBIM, bes y1l icerisinde 2025 ULAKBIM)
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Siire

Gorev
Tiirii

Beklenen Sonug¢

ESCI, on yil igerisinde (SCI/ SSCI/ AHCI)
endekslerinde yer almalarini saglamak.

31

33

34

50

Tiim egitim ve 6gretim program iceriklerinin
diinyadaki akademik yapiyla ve gercek
is yasamiyla olan paralelligini saglamak.

Yurtdisindan gelen 6grencilerin igyeri egitimi,
deneyimi ve uygulamasi ile proje ve diger is
birligi faaliyetleri sonucunda kendi tilkeleri ile
iilkemiz arasinda fikri, sosyal, bilimsel, beseri ve
ticari iligkiler gelistirmelerini saglamak.

Uluslararasi akredite egitim, 6gretim, proje ve
aragtirma programlari ile dil/lisan egitimleri
gelistirmek.

Her y1l Universite Yonetim Kurulu tarafindan
sayist ve konusu belirlenecek alanlarda OSTIM
firmalarina ve Endiistriye iicretsiz egitim ve
kurslar diizenlemek.

2023 Agustos
2024 Agustos

2023 Agustos
2024 Agustos

2023 May1s
2023 Kasim
2024 May1s
2024 Kasim

Siirekli

Sorumlu

Sorumlu

Sorumlu

Sorumlu

(D) Her egitim-6gretim y1ilt
baglamadan 6nceki Agustos
aymda egitim-0gretim
programlarinin iceriginin
uluslararas1 akademik
programlara uygunlugunu
degerlendirmek. s diinyas:
temsilcileri ile goriiserek
egitim-0gretim program
igeriklerini degerlendirmek
ve gerekli diizenlemeleri
yapmak. S6z konusu
faaliyette 6grenci goriislerini
almak. (May:1s )

(D) Ulkemizdeki
biiyiikelgiliklerin ticari
atageleri ile irtibata gegmek.
Her y1l 6grencilerin ve
mezunlarin iilkemizdeki
isletmelerle koordineli
olarak tilkemizde ve kendi
iilkelerinde igyeri agmalarini
tegvik etmek, 6grencilerin bu
faaliyetlerini takip etmek,
elde edilen sonucu
rektorliige
raporlamak.

(D) Plan doneminde her bir
akademik birim tarafindan
en az bir uluslararast
akredite egitim, 6gretim,
proje, aragtirma programi
veya dil/ lisan egitimi
geligtirmek. Her y1l Mayis
ve Kasim aylarinda olmak
iizere iki defa siirece iliskin
gelinen noktay1 Egitim
Komisyonu marifetiyle
Rektorliige sunmak.

(D) Universite Yénetim
Kurulundan Karar alinmast.
Belirlenen kurslarin
verilmesi.

52

Isyeri egitimi, deneyimi ve uygulamasi
derslerinin igeriklerini zenginlestirmek ve hami
isletmelerle is birligini saglamak.

2023 Agustos
2024 Agustos

Sorumlu

(T) Her egitim-6gretim y1li
sonrasinda yapilan
degerlendirme toplantisinda
degerlendirmek iizere, igyeri
egitimi, deneyimi ve
uygulamasi derslerinin
igeriklerinin zenginlesmesi
icin tedbir almak,

54

Hami isletmelerden geri besleme
alarak miifredatlar1 giincellemek.

2023 Agustos
2024 Agustos

Sorumlu

(T) Her egitim 6gretim y1li
sonrasinda yapilan
degerlendirme toplantisinda
olmak iizere, hami
isletmelerden ve diger
paydaslardan geri beslemeler
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Siire .
Tiirii

Beklenen Sonug¢

alarak miifredatlarin
giincellenmesi.

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde teori-
pratigi ve Uiniversiteyi-sanayiyi biitiinlestirecek
egitim sistemleri ve metodolojileri gelistirmek.

55

Uygulamal: lisansiistii egitim programlari

56 tasarlamak.

Diinyada yeni olusan meslekleri ve bu
mesleklerin gerektirdigi beceri ve yetenekleri
tespit etmek ve bunu egitim programlarina
yansitmak.

59

Tiirkiye’de ve diinyada artan bilisim sektorii
nitelikli personel ihtiyacini karsilayacak
akademik programlar tasarlamak ve uygulamak.

60

2023 Agustos

2024 Agustos Sorumu

2023 Agustos | Sorumlu

Beceri ve
Yetenek
Tespiti
2023 Temmuz
2024 Temmuz
Egitim
Programi
Hazirlig:
2023 Agustos
2024 Agustos

Sorumlu

2024 Agustos | Sorumlu

(T) Her egitim-6gretim yilt
sonrasinda yapilan
degerlendirme toplantisinda
sunulmak iizere; On lisans,
lisans ve lisansiistii
diizeylerde teori-pratigi ve
universiteyi-sanayiyi
biitiinlestirecek egitim
sistemleri ve metodolojileri
Onermek.

(D) Tirkiye’de tezli ve
tezsiz lisansiistii egitim
programlarina ilave olarak
uygulamali lisansiistii egitim
programi dnerisinde
bulunmak. Bu kapsamda
uygulama igin nitelikli
firmalarla is birligi
protokolleri yapmak. Siireci,
iiniversite gelisim plani
kapsaminda YOK ile birlikte
yiiriitmek.

(T) Her egitim 6gretim yili
sonrasinda yapilan
degerlendirme toplantisinda
sunulmak tizere; Yeni
Teknolojiler, Yeni Meslekler
ve Beceriler Ofisi tarafindan
diinyada yeni olusan
meslekleri ve bu mesleklerin
gerektirdigi beceri ve
yetenekleri tespit etmek. Bu
beceri ve yetenekleri egitim
programlaria yansitmak.
(D) Fakiilteler, Enstitiiler,
MYO ve Yabanci Diller
Boliimii tarafindan bilisim
sektorii ihtiyacina yonelik 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora akademik
programlari tasarlamak ve
uygulamaya baslamak.

Her béliimde Tirkiye’de alanlarinda en iyi ilk
ellide yer alan akademisyenlerden en az birisini
istihdam etmek.

61

Her y1l en az on uluslararas: konferans, seminer,

62 toplant1 ve panel diizenlemek.

Her yi1l uluslararasi ortakli ortak projeler ve

63 Ar-Ge faaliyetleri icra etmek.

2024 Agustos = Sorumlu

2023 Agustos

2024 Agustos | SO

2023 Agustos

2024 Agustos Sorumlu

(D) 2024 Agustos ayina
kadar, her boliimde
alanlarinda Tirkiye’de ilk
ellide yer alan
akademisyenlerden en az
birisini istihdam etmek.
(D) Her yil her bir akademik
birim tarafindan en az
iki uluslararasi konferans,
seminer, toplanti ve panel
diizenlemek.

(D) Her yil her bir akademik
personelin en az bir Avrupa
Birligi projesi ve/veya
Ar-Ge faaliyetine istirak
etmesi.

69
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Eylom Eylemler Siire G(.).reiv Beklenen Sonug
No Tiirii
(T) Her y1l akademik
birimler tarafindan en az
Disiplinler aras1 yayin ve ¢aligmalari 2023 Agustos beser adet disiplinler arasi
65 2 Sorumlu
desteklemek. 2024 Agustos yayimin yazilmasi ve yayim
icin ilgili dergi
platformlarina gonderilmesi.
2023 Agustos
2024 Agustos (D) Her yil yiriitiilen
- . 2023 Mart projelerin dortte birinin
66 Disiplinler arasi projeler yapmak. 2023 Kasim Sorumlu disiplinler aras calisma
2024 Mart kapsaminda olmast.
2024 Kasim
(T) Her y1l sonunda yapilan
Egitim ve Ogretim
toplantisinda sonucu
bildirilmek tizere her yil her
boliim tarafindan en az bir
Konsept ve marka dersleri ile zenginlestirilmis - Marka” ders tasaﬂam??m
e e = 2023 Agustos ve uygulanmasi. Her bolim
67 yenilikg¢i disiplinler arasi egitimler ° Sorumlu .
tasarlamak 2024 Agustos tarafindan segmeli ve
' zorunlu olmak tizere en az
birer disiplinler arasi ders
tanimlanmasinin yapilmasi.
OTUSEM tarafindan
disiplinler aras1 egitimler
tasarlanmasi.
(T) Her yil tiim akademik
- . . birimlerin en az beser
Akademik personelin baska fakiltelerden 2023 Agustos arastirma/bildiri/yaym
68 akademik personel ile ortak aragtirma, bildiri ve ° Sorumlu N .
. . . 2024 Agustos faaliyetini diger akademik
yayin faaliyetlerini motive etmek. 2. .
birimlerden akademik
personel ile yapmasi.
(T) Egitim Komisyonu
tarafindan alinacak karar
dogrultusunda ve
Uluslararas1 seviyede kiiresel sorunlara iliskin belirlenecek meselelere
69 egitim, 6gretim Veybilimsel arastirma faali Setleri 2023 Agustos Sorumlu (Siirdirillebilirlik, goc,
gitim, og - d y 2024 Agustos kiiresel krizler vb.) iliskin
yiiriitmek. Lo
olarak her akademik birim
tarafindan egitim, 6gretim ve
bilimsel arastirma faaliyeti
icra edilmesi.
(D) Her egitim ve 6gretim
yil1 sonunda diizenlenen
Sektdrden egitim y1il1 degerlendirme
A toplantilarinda sunulmak
Geri Bildirim N .
Alma iizere ders miifredat
_ _ o o 2023 Temmuz ..pjrogramlar} ile egitim ve
Sanayi ve ticaretin ihtiya¢ duydugu disiplinler ogretim faaliyetlerinde icra
74 o e . o 2024 Temmuz = Sorumlu - L
arasi egitim ve ogretim faaliyetlerini sunmak. - edilen disiplinler arast
Miifredatlarin . T
o . faaliyetleri gelistirmek.
Gelistirilmesi
< Her y1l Temmuz aylarinda
2023 Agustos - . . .
Z sanayi ve ticaret isletmeleri
2024 Agustos PR R
ile goriiserek geri bildirim
almak ve disiplinler arasi
calismalar yiiriitmek.
) 2023 Agustos (D) Her yil her bir akademik
75 Universite, sanayi, sivil toplum kuruluslar1 ve 2024 Agustos Sorumlu birim tarafindan (STK,
kamu is birligini saglayarak projeler tiretmek. 2024-2025 sanayi ve kamu is birligi ile)
Akademik en az ii¢ tane is birligi
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No Tiirii
Yili projesi yapmak, MEB ile
2025-2026 koordineli olarak 6n
Akademik lisans/lisans programlarina
Yili Ozel egitime yonelik 1
(1 ders daha secmeli ders eklemek.
eklenecek)
(T) Zorunlu ve segmeli ders
Egitim ve dgretim planlamasinin merkezine < kataloglarina girisimeilik,
- L I 2023 Agustos . L
76 inovasyon, girisimcilik ve tiretim temalarini S Sorumlu inovasyon ve iiretim
2024 Agustos -
almak. kapsamli dersler ilave
etmek.
Girisimcilik ve Sosyal Etki dersi ile Tiirk - (T) I.IBF. tgraﬁndan her yﬂ.
ST 2023 Agustos Girigimeilik ve Sosyal Etki
78 ve Uluslararasi 6grencilerin toplumsal 2 Sorumlu g, A
. P 2024 Agustos Dersinin ve igeriginin
farkindalik diizeylerini gelistirmek. . :
gelistirilmesi.
(D) 31 ABustos 2024’e kadar
. . . - o IIBF biinyesinde ve
IIBF biinyesinde ve sorumlulugunda Endiistri ve 2023 ABustos
83 Yonetim Dinamikleri Simiilasyon Merkezini 5 £ Sorumlu
kurmak. 024 Agustos

sorumlulugunda Endiistri ve
Yo6netim Dinamikleri
Simiilasyon Merkezini
kurmak.
Her egitim-6gretim yilinda her bir 6gretim
87 elemaninin en az 1 (bir) projede yiiriitiicii

(D) Her egitim-6gretim
yilinda her bir 6gretim
2023 Agustos Sorumlu elemaninin en az 1 (bir)
ve 1 (bir) projede arastirmaci olarak yer 2024 Agustos projede yiiriitiicii ve 1 (bir)
almasini saglamak. projede arastirmaci olarak
yer almasi.
(D) Her ay Ekonomi ve
Her ay Ekonomi ve Uluslararasi Ticaret ve I_Jluslararam:[ lcaret Ve
: - - - T Finansman béliimlerinin
101 Finansman boliimlerinin hazirlayacagi raporlari Siirekli Sorumlu 9 o
N hazirlayacagi raporlart ilgili
sektorlere sunmak. .,
sektorlere dijital olarak
sunmak.
(D) Her y1l Haziran ayinda
Her yil tiim boliimler tarafindan sektorel gelisim 2023 Haziran tiim boliimler tarafindan
102 raporu hazirlanarak ilgili sektdrlerin kullanimina . Sorumlu sektorel gelisim raporu
2024 Haziran O P
sunmak. hazirlanarak ilgili sektorlerin
kullanimina sunmak.
(D) Her yil yapilacak en az
Sektor ve KOBI’lere is ve hizmet modelleri 2023 Agustos bir yay}n/_g al1sma"ve/veya
104 sunmak 2024 Asustos Sorumlu proje ile Sektor ve
' g KOBI’lere is ve hizmet
modelleri sunmak
(D) Her yil en az bir kez
Sektorel, Bolgesel ve Ulusal kalkinma 2023 ABustos Sektorel, Bolgesel ve Ulusal
105 konusunda her yil proje ve akademik etkinlik Eu Sorumlu | kalkinma konusunda her y1l
2024 Agustos . . C
yapmak. proje ve akademik etkinlik
yapmak
(D) Sektorel, Bolgesel ve
Sektorel, Bolgesel ve Ulusal kalkinma - Ulusal kalkinma konusunda
N - 2023 Agustos her y1l
106 konusunda her y1l nitelikli bir kitap, bir > Sorumlu 0 .
o 2024 Agustos nitelikli bir kitap, bir
uluslararasi ve iki ulusal yaym yayimlatmak. g
uluslararas ve iki ulusal
yayin yayimlamak.
OSTIM isletmelerini uluslararasi faaliyetlere () 30 leap 2023°¢ !(a.dar
. . g v L OSTIM isletmelerini
ozendirmek i¢in uluslararasi 6grencileri ve . -
111 e e - .. . . 2023 Nisan Sorumlu uluslararasi faaliyetlere
ogretim tyelerini kapsayan iilke komiteleri i . ..
6zendirmek igin uluslararast
olusturmak. s SR
ogrencileri ve 6gretim
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Eylom Eylemler Siire G(.).reiv Beklenen Sonug
No Tiirii
tiyelerini kapsayan tilke
komiteleri olusturmak.
2023 Ekim (T) Her y1l Ekim ayinda
112 Her yi1l SEPIP kongresini diizenlemek. 2024 Ekim Sorumlu uluslararas1 SEPIP
Kongresini diizenlemek.
(T) Her yil kalkinma ve
113 Her y1l kalkinma ve biiyiime konusunda Agustos 2023 Sorumlu bilyiime konusunda ulusal
ulusal bir akademik faaliyet diizenlemek. Agustos 2024 bir akademik faaliyet
diizenlemek.
(T) 2023 ve 2024 Agustos
Ekonomi boliimii tarafindan her yil kalkinma - a“yl“an{la kadar Ekonomi
114 konusunda en az 1 (bir) proje ve 2 (iki) Agustos 2023 Sorumlu bolimi tarafindan her yil
uluslararast yaym firetmek Agustos 2024 kalkinma kOIjusunda_elj azl
) (bir) proje ve 2 (iki)
uluslararasi yaym tiretmek.
(D) Universite biinyesinden
Universite biinyesinden ¢ikan girisimlerin Agustos 2023 ¢ikan girigimlerin
115 ], = Sorumlu
promosyonunu iistlenmek. Agustos 2024 promosyonunu ve tanitimini
iistlenmek
Her yil Universite-Sanayi ve
Universite-Sanayi ve Devlet is birligi ile _ Devlet is birligi ile
e . Agustos 2023 e =
116 yiriitiilecek ulusal ve uluslararasi projeler ¥ Sorumlu | yiiriitilecek en az ikiger tane
- Agustos 2024 .
iretmek. ulusal ve uluslararasi proje
iretmek.
Isyeri egitimi, deneyimi ve
Ogrencileri yetenekli olduklari alanda isyeri uygulamasi dersini alan tiim
136 deneyimi kazanacaklar1 hami igletmelere Stirekli Sorumlu ogrencileri %100 esasina
yonlendirmek. gore hami igletmelere
yonlendirmek.
Sistemli diistinebilen, is
diinyasinda yeni alanlar
Sistemli diisiinebilen, is diinyasinda yeni alanlar olusturabilen ve mevcut
138 olusturabilen ve mevcut alanlara yon verebilen Siirekli Sorumlu alanlara yon verebilen
mezunlar yetistirmek. mezunlar yetistirmek. Sistem
diistincesini ifade eden
dersleri 6grencilere vermek.
Hami isletmelerin teknolojik
altyapisini takip etmek.
Isyeri Egitimi, Uygulamas1 ve Deneyimi Isyeri Egitimi, Uygulamasi
139 faaliyetlerinde 6grencileri ileri teknolojileri Siirekli Sorumlu | ve Deneyimi faaliyetlerinde
deneyimleyebilecekleri igyerleri ile bulugturmak. ogrencileri ileri teknolojileri
deneyimleyebilecekleri
igyerleri ile bulugturmak.
Isyeri egitimi, uygulamas1 ve
Universite egitimi alirken deneyim edinmis d;[r;?gll(mégieizlres?tgee?ﬁ\{;rp
140 mithendisler, yoneticiler ve teknik elemanlar Siirekli Sorumlu : £

yetistirmek.

alirken deneyim edinmis
miihendisler, yoneticiler ve
teknik elemanlar yetistirmek.
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Birimin Stratejik Plandaki Performans Gostergeleri (KPI)
[IBF KPI listesi ve ulasilan sonuglar asagida sunulmustur.
https://ostimteknikuniversitesi-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/qais_nabi_ostimteknik edu_tr/EY7I7EKKYSpGklZ09Z20d4q0B1_jKICOITLNtXrVWwDe-
[Q?e=qy9YI&CID=4ab4a58a-217d-de37-7c83-c326fb4f4cc7

2025-2029 donemi i¢in yapilan ¢aligmada 6l¢iilecek hususlar ise asagidaki sekilde belirlenmistir.
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Birimin kalite giivencesi politikasi

OSTIM Teknik Universitesi iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi; kurumsal déniisiimiinii saglayacak
yonetim modeline sahip, liderlik yaklasimlar1 uygulayarak i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturma
asamasindadir. Ayni zamanda olusturulacak kalite ve glivence sisteminin fakiilte bazinda farkindaliginin
ve bilincinin tabana yayilmasina, i¢sellestirmesine de calisilmaktadir. Ostim Teknik Universitesi 1IBF
“Egitim, arastirma, liniversite ve sanayi ig birlikleri ve girisimcilik gibi odaklandigi temel alanlarda
"kalite odakl1" yonetim sistemini temel alir.

OSTIM Teknik Universitesi’nin rektorliige bagli, komite ve merkezleri arasinda “Kalite
Komisyonu” yer almaktadir. Kalite Komisyonu'nun g¢alisma usul ve esaslari, OSTIM Teknik
Universitesi Kalite Giivence Yonergesi ile diizenlenmistir. OSTIM Teknik Universitesi Senatosu’nun
23.03.2020 tarihli ve 21/5 sayili toplantisinda goriisiilerek kabul edilen bu yonerge ile Kalite
Komisyonu’nun yetki, gérev ve sorumluluklari agik bir sekilde tanimlanmastir.

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birim i¢inde kalite kiiltiiriinii tesvik etmek ve iiniversite bazindaki bilgilendirmeleri tabana yaymak ve
uygulamak amacli birim kalite sorumlusu gorevlendirilmistir. Akademik donem boyunca haftalik
diizenlene; idari ve egitsel kararlarin tartisildig, etkinliginin artirildigi ve idari siireclere katilimin tesvik
edildigi Akademik Kurul Toplantilar1 diizenlenmektedir. Gézlemlenen herhangi bir sorun hakkinda ilgili
taraflarin derhal bilgilendirilmesini sagliyor ve olasi hata veya yanliglar1 ele almak veya onlemek igin
proaktif 6nlemler alinmaktadir. (1)

2022-2023 Akademik yil1 igin IIBF birim faaliyet raporu hazirlanmistir. (2)

Kurumun kalite kiiltiiriiniin birimler arasinda yayginlastirilmasi ve i¢ kalite giivence mekanizmalarinin
olusturulmasina yénelik Uluslararast Standartlar Orgiitii(ISO)'ne bagli calismalar yiiriitiilmeye
baslanmistir. Universite Kalite Yénetim Sistemleri olusumu icin ISO 9001 kapsaminda akademik is
siirecleri, tanimlar1 ve akis semalar1 olusturulmus; ISO 9001 Kalite Y6netimi Sistemi Belgesi alinmis ve
ilgili stiregler isletilmeye baslanmistir. (3)

Olgunluk Diizeyi: 4. I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(1) Fakulte Kurul Karar Ornegi

(2) 2022-2023 ve 2023-2024 iiBF Faaliyet Raporlari https://www.ostimteknik.edu.tr/iktisadi-
ve-idari-bilimler-fakultesi-80/11240

(3) Akademik Siiregler is Akis Semalari ve Siireg Tanimlari

(4) IIBF Fakiilte renk kodlar https://www.ostimteknik.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-
fakultesi-80/4954
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iiBF Renk Kodlar

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Rich Maroon
RGB Degeri: 176 48 96

Hexadecimal Kodu : #b03060

Ekonomi
Blue

RGB Degeri: 0 0 255

Hexadecimal Kodu : #0000ff

isletme
Spring Green

RGB Degeri: 0 255 127

Hexadecimal Kodu : #00ff7f
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Pazarlama
Red

RGB Degeri: 25500

Hexadecimal Kodu : #ff0000

Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Wheat
RGB Degeri: 245 222 179

Hexadecimal Kodu : #f5deb3

Yonetim Biligim Sistemleri
Navy

RGB Degeri: 0 0 128

Hexadecimal Kodu : #000080

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, kararlarin seffaflik ilkesine uygun olarak ilgili taraflara ve kamuoyuna iletilmesini
saglar. Ayrica birim, bilgi teknolojilerini, web sayfasini1 ve sosyal medyayi1 etkin bir sekilde kullanir.
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmektedir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfas1 ve sosyal medya hesaplar1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur ve siire¢ sorumlusu

tanimlanmistir. (1)

Cikarilan biiltenlerle i¢ ve dis paydaslar {iniversitenin yaptig1 faaliyetler hakkinda haberdar
edilmektedir. Biiltenler kurumsal web sitesi {izerinden herkesin erisimine aciktir. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. (2)

Olgunluk Diizeyi: 4. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e https://www.linkedin.com/company/0sti%CC%87m-teknik-%C3%BCniversitesi-
1%CC%87ktisadi-ve-1%CC%87dari-bilimler-fak%C3%BCltesi/
e  https://instagram.com/ostimtech_iibf?igshid=NzZ1ODBkYWE4Ng==
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e  https://twitter.com/ostimtech_iibf2t=IRFbuD2dU3gIKzoT80ms1A&s=08
e https://www.ostimteknik.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-80
e  https://www.ostimteknik.edu.tr/uluslararasi-ticaret-ve-finansman-bolumu-209/1569

Akreditasyon Siirecleri

AACSB (1) tyeligine iliskin surecler baglatilmistir ve devam etmektedir.

e AACSB erigimigin tiklayiniz.

= Ankara University

= Bahcesehir University

= Bilkent University — AACSB Accredited

- Faculty of Business, Dokuz Eylll University
» Faculty of Business, Istanbul Bilgi University
= Istanbul University — AACSB Accredited

= Koc University — AACSB Accredited

= Marmara University

= OSTIM Technical University

« Ozyegin University — AACSB Accredited
= Sabanci University — AACSB Accredited
« Sakarya University — AACSB Accredited

1 yillik uzatma

ik Akran Son
Kurul inceleme Grdezerlendirme . degerlendirme SpdeZeriendime,
# sireci ‘ R. gelistirmeye R it atanmast ve ‘{ raporu
devam zhyarett ziyaret tarihi ganderilmesi
Gzl Gerekirse Kurul Akran Nf'a'r';"
bagvurusu || yerinde mentor . 1. | ir2. deerlendirme e
ziyareti ilerleme Raporu ilerleme Raporu n ziyaret et

vev:'-':i':u iﬂ:".':si: itk Ziyaret igin Ziyareticin Ziyaret igin _ == LA
ziyaret || Gzdertendirme davet davet davet QSE."&M»"% vermesi
Raporu L ) ] poru
ik
Gadest Gergeklestirilen
] e MWV =
gelistirme davet .
 Raporu Hazirlama ve Ziyaret o
raporunun
incelenmesi ve
kurul onay!
2025 2026 2027 2028 2029
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Uluslararasilasma Faaliyetleri

Uluslararasilasma faaliyetleri iiniversitemiz Uluslararasi iliskiler ofisi, ERASMUS ve genel sekreterlik
tarafindan ifa edilmektedir. Akademik kapsamdaki uluslararasilagsma faaliyetleri temelde proje ve ikili
anlasmalar ve  ERASMUS kapsaminda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz personeli tarafindan yapilan
ve/veya fakiiltemiz i¢in yapilan ERASMUS anlagmalar1 asagida sunulmustur.

L N BOLUM ISCED | ANLASMA ANLASMA YAPAN
UNIVERSITE ADI ULKE KODLARI TARIHi HOCA
1 University of Parma iTALYA 0311, 0610 11/16/2023 .
Prof. Dr. Murat Yiilek
Menedzerska Akademia Nauk 0311,0412,0410,
2 Stosowanych POLONYA 0414,0411,0413, 6.10.2023
(Warsaw Management University) 0419,0710,0619, Hamide 6ZYUREK
. . .. . 0412,0413,0414,
3 Klaipedos Valstybine Kolegija(KVK) LITVANYA 0610,0714,0715, 19.12.2022 Onsal SIERI
Wroctawska Akademia Biznesu /
4 Wroctaw Business Academy/ WYZSZA 0410,0311,0611,
SZKOLA HANDLOWA POLONYA 0610 18.03.2024 Erasmus Ofisi
Vishe Uchilishte po Telekomunikatsi i
5 Poshti (UNIVERSITY OF BULGARISTAN 0410,0610, 12.05.2024 Hasibe Aysan -Elif
TELECOMMUNICATIONS AND POST) AKAGUN ERGIN
g | TheKarkonosze University of Applied POLONYA | 0410,0611,0311, | 26.09.2022
Sciences in Jelenia Géra Erasmus Ofisi
7 Universitatea Ovidius din Constanta ROMANYA 41, 0611,0715 | 27.09.2022 .
Erasmus Ofisi
8 Technical University of Varna BULGARisTaN | 0010:0710,0310, | 1, 1 5023 |  Hasibe Aysan -Elif
0410, AKAGUN ERGIN
9 Mendel University in Brno CEKYA 410 19.10.2023 . .
Elif AKAGUN ERGIN
. 0311,0410,0411,
10 NBS Northern Business School ALMANYA 0412,0413,0419, 4.12.2023 Hasibe Aysan
11 Universita Degli Studi di Ferrara iTALYA 311 24.01.2023 .
Rektor Hoca
0311,0413,0419
12 Goce Delchev Universit MAKEDONYA ’ ’ "1 2.10.2023 . .
\ 0412,0414,0411, Elif AKAGUN ERGIN
13 International Balkan University MAKEDONYA 413 13.10.2023 Zeynep Baysal -
Erasmus Ofisi
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno
14 /Panstwowa Akademia Nauk POLONYA 0410,0413,0311, | 21.10.2022
Stosowanych Erasmus Ofisi
15 Universytet Szczecinski POLONYA 311,410,411,412 .
/413,414 Hasibe Aysan
16 | Akademia Nauk Stosowanych Angelusa POLONYA 410,413 6.10.2023 ) §
Silesiusa Unsal SIGRI
17 Vilniaus Kolegija LITVANYA 410 15.05.2023 | Elif AKAGUN ERGIN-
Handan OZDEMIR
18|  Ikonomicheski Universitet - Varna BULGARISTAN 311 3.05.2023 Hasibe Aysan -Elif
AKAGUN ERGIN
19 University of West Attica YUNANISTAN 413,071,061, 14.03.2024 .
Ufuk TUREN
20 Université d'Angers FRANSA 410,414,413 5.04.2024 . .
Elif AKAGUN ERGIN
21 University of VITEZ SARAY BOSNA 41 14.03.2024 .
Hasibe Aysan
22 European University Of Tirana ARNAVUTLUK 41 20.03.2024 .
Hasibe Aysan
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GNIVERSITE ADI ULKE BOLUM ISCED ANLASMA ANLASMA YAPAN

KODLARI TARIHI HOCA
23 University of New York Tirana ARNAVUTLUK a1 7.09.2023 | FElif AKAGUN ERGIN-
Zehra FIRAT
24 University of Elbasan ARNAVUTLUK 41,061 8.12.2023
Riza BAYRAK
25 AAB College KOSOVA 58,0311,061,041 | 15.12.2021
Riza BAYRAK
Latvijas Biozinatnu Un Tehnologiju 0311, 0413
26 Universitate / Latvian University of LETONYA 0611, 0715’ 4.07.2024

Biosciences and Technologies Erasmus Ofisi

Universitatea Romano-Americana / 0410, 0412,

27 Romanian American university ROMANYA 0413, 0414, 0419 4.07.2024 Erasmus Ofisi
28 Vytautas Magnus University LITVANYA 0413, 0311, 0414 | 11.06.2024 .
Biisra AGAN
29 Duale Ho'cljschule Baden-Wﬁrﬁemberg ALMANYA
Villingen-Schwenningen 410 8.07.2024 Zeynep Baysal
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w
30 | Koninie/University of Applied Sciences POLONYA 311,410,411,412
in Konin ,413,715 15.07.2024 Erasmus Ofisi
31 The Higher School of Security and 311,410,411,412
Economics BULGARISTAN ,413,414 18.07.2024 Erasmus Ofisi
32 ISLA - Instituto Superior de Gestdo e
Administragdo PORTEKiz 410,061 22.07.2024 Elif AKAGUN ERGIN

ERASMUS’tan istifade eden 6grenci ve dgretim iiyesi durumu asagidaki tabloda sunulmustur.

Boliimler Erasmus’tan Erasmus’tan  Toplam Hareketlilik
istifade Eden  istifade Eden

Ogrenci Sayis1 Ogretim Uyesi

Sayisi
Ekonomi (Ingilizce) 0 3 3
Isletme (Ingilizce) 0 1 1
Pazarlama (Ingilizce) 0 2 2
UTF (Ingilizce) 2 2 4
YBS (Tiirkce) 0 2 2
YBS (Ingilizce) 0 2 2
IIBF Toplam 2 12 14

Hareketliligin artirilmasi i¢in gerekli calismalar yiiriitiilmektedir.

[IBF GZFT (SWOT) ANALIZI

OSTIM Teknik Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (1IBF), 6zellikle sanayi ve is diinyastyla
yakin ig birligi, uygulamali egitim modeli ve yenilik¢i yaklasimlariyla 6ne ¢ikan bir fakiiltedir. 2024
Aralik Yilinda yapilan fakiilte SWOT analizi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Giiclii Yonler

v Sanayi ile i¢ Ice Yap1 ve Egitim
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« OSTIM Organize Sanayi Bolgesi'nin icerisinde yer almasi, iiretim ve uygulama alanma
yakinlik, 6grencilerin sanayi kuruluslariyla dogrudan temas kurmasini saglamaktadir.

« Universite-sanayi is birligi cercevesinde isyeri egitimi ve is imkanlar1 genis kapsaml1 olarak
sunulmaktadir.

e Yetenek ve yetkinlik bazli bir egitim modeli benimsenmekte, bu kapsamda &grencilere
giincel yetkinlikler/donanimlar kazandirilmaktadir.

« Sanayi ve iiretim ekosistemi i¢cinde bulunmasi, 6grencilerimizin uygulamali egitim yaparak
O0grenme firsatlarini artirmalar1 saglanmaktadir.

« Isyeri egitimi, uygulamasi, mentorluk ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklar1 fazladir.

¢ 300’den fazla firma ile is yeri egitimine yonelik protokoliimiiz bulunmaktadir. Her gegen
giin havuzdaki firma sayisi artis gdstermektedir.

v' Modern Egitim Yontemleri ve Uygulamali Egitimler

e Teorik bilginin yani sira uygulamali dersler, saha ¢alismalar1 ve projelerle 6grencilerin is
diinyasina hazirlanmasi desteklenmektedir.

e Disiplinler aras1 egitim-0gretim yaklasimi uygulanmaktadir.

e Dijital araclar ve yenilik¢i 6gretim yontemleri, 6grencilerin giincel trendlere adapte
olmalarini saglamaktadir.

e Veri analitigi, dijital pazarlama gibi modern is diinyasinin ihtiyaglarini karsilayan ders
icerikleri bulunmaktadir.

e Ders ve miifredat icerikleri siirekli glincellenerek, ileri teknolojik yeniliklerin kullanimina
ve gelistirilmesine imkan verecek sekilde olusturulmaktadir. Dinamik miifredat yaklasimi ile her yil tiim
derslerin igerigi akademik, is diinyasindan, 6grencilerimizden olusan bir paydaslar kurulu marifetiyle ile
degerlendirilmekte, giincel gelismelere, ulusal ve uluslararasi yetenek gerekliliklerine yonelik olarak
gelistirilmekte ve giincellenmektedir.

« Ogrenciler, gercek is diinyasi senaryolarinda deneyim kazanmaktadur.

v’ Girisimcilik ve Inovasyona Odaklihk

3 ve 4. Nesil Universite (Yenilik¢i, Girisimci, Tematik, Uretici, Déniisiimcii) yaklagimi
benimsenmektedir.

« Girisimcilik ekosistemine yonelik projeler ve destek programlari mevcuttur.

« Ogrenciler, girisimci ruha sahip olmalar1 ydniinde egitim ve yonlendirmeler almaktadirlar.

e Kulugka merkezleri ve girisimcilik programlar1 ile ogrencilerin yaratict fikirlerini
gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

« inovasyonu, girisimcilik fikirlerini bir proje haline getirme ve rekabet edebilme yetenegi
kazandirmak i¢in yarigmalar diizenlenmekte, dereceye girenler tesvik edilmektedir.

v' Uluslararasilasma

e Erasmus+ ve cesitli uluslararasi programlar ile 6grencilere firsatlar sunulmaktadir. Bu
sayede, 0grencilere yurt dis1 deneyim imkanlar1 kazandirilmaktadir.

« Ingilizce igerikli programlar, kiiresel is piyasasina yonelik egitim imkani saglamaktadir.

e Yabanci dil agirhikli programlarla mezunlarin global is giicline adapte olmalari
saglanmaktadir.

e Uluslararas1 6grenci sayilarinin artirilmasi ile uluslararasilasma ve taninirlik orani her gegen
giin artirilmaktadir.

« Ingilizce haricinde alt1 farkli kiiresel dil 6grenme imkan1 sunulmaktadir.
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v" Nitelikli Akademik Kadro

« Akademik yayin tesvik edilmektedir. Ilgi alanlarma gére akademik personelin ekipler
halinde c¢alismalar1 ve sinerjinin yakalanmasi saglanmaktadir.

o Akademik personele hafta bir is giinii yayin ¢aligmalarini artirmaya yonelik olarak akademik
izin verilmektedir.

e Sektdr deneyimi olan akademisyenlere sahiptir.

e Deneyimli akademisyenlerin yan1 sira, sektor temsilcilerinin de derslere katki saglamasi,
Ogrencilerin is diinyasinin beklentilerini daha iyi anlamasina yardimci olmakta ve is diinyasiyla
baglantilari giiclendirmektedir.

e Girisimci ruha sahip 6gretim iiyeleri hem akademik caligmalar yiiriitmekte hem de proje
gelistirmektedirler.

» Ekonomik ve kiiltiirel mirasla diisiinen, iireten, gelistiren, sorun ¢ézmeye odakli hayata deger
katan insan kaynag1 mevcuttur.

o Akademik girisimcilik tesvik edilmektedir.

v Giiglii Iletisim ve Networking Olanaklari

« Giglii network ve iliskisel aga sahiptir.

e Mezunlar ve is diinyas: ile yapilan etkinlikler sayesinde 6grenciler, genis bir iletisim ag1
kurma firsat1 bulmaktadir.

e Mezunlarin i§ arayisinda ve yonlendirmede aktif rol oynanmaktadir.

e Mezunlar ile iligkiler uzun soluklu bir siire¢ olarak kabul edilmekte, iletisim kanallarinin
acik bulundurulmasi, mezunlarin iiniversite ile iligskisinin dmiir boyu siirmesi hedeflenmektedir.

v' Teknoloji ve Dijitallesme Odakhihk

« Ogrenciler, egitim siireglerinde modern teknolojiler kullanmakta ve dijitallesen is diinyasina
hazirlanmaktadir.

« Veri analitigi, yapay zeka, makine 6grenmesi, blok zinciri ve dijital pazarlama gibi giincel
konular ders miifredatina entegre edilmistir.

e Cumhurbagkanligi Dijital Donlisiim Stratejisi kapsaminda ag¢ik kaynak kodlu yazilim
politikas1 uygulanmaktadir. Bu sayede gereksiz bagimliliklarin 6niine gegilmektedir.

v’ Ulasilabilirlik

e Ulasilabilir bir lokasyonda bulunulmasi her agidan erisilebilir bir yapiya sahip olunmasini
saglamaktadir.

« Bu giiclii yonler, OSTIM Teknik Universitesi IIBF’yi hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde cazip bir egitim merkezi haline getirmektedir.

Zayif Yonler:

v Akademik Kadro Yetersizligi

o Akademisyen basina diisen 6grenci orani yliksektir.
e Kadro nitelikli olsa bile, 6gretim iiyesi sayisimin kisith olmasi, dgrencilerin ders disi
akademik danigmanlik almasini zorlastirabilmektedir.

v Uygulama Olanaklarmm Kisithhg
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e iktisadi ve Idari Bilimler alanindaki egitimler, teorik bilginin yani1 sira uygulamali
calismalar1 da gerektirmektedir. Ogrenci kuliipleri i¢in ayr1 bir mekan saglanamamas1 ve simiilasyon
merkezlerinin olmamasi gibi durumlar egitim kalitesini diisiirebilmektedir.

e Disiplinler arasi ¢alisma yapma imkani sinirhdir.

v Mali Kaynaklarin Kisithhig

e Fakiiltenin biit¢esi, 68renci destek hizmetlerine, idari faaliyetlere ve teknolojik altyapiya
yeterince yatirim yapilmasina olanak tanimamaktadir.

v' Mezun istihdam Takibi ve Kariyer Destegi Eksikligi

e Mezunlarin kariyerlerini destekleyecek bir sistemin olmamasi ve kariyer merkezlerinden
yetersiz destek alinmasi, 6grencilerin is glicii piyasasinda rekabet¢i olmasini zorlastirabilmektedir.

v’ Fiziksel Imkanlarin Yetersizligi

e Calisma alanlari, laboratuvarlar ve sosyal alanlar gibi altyap: eksiklikleri, egitim-6gretim
deneyimini olumsuz etkileyebilmektedir.

v Tanmirhk

« Universitenin yeni olmas1 nedeniyle, fakiiltenin taninirlig1 smirli kalmaktadir.
o Akademisyenlerin diinya ¢apinda taninirlik diizeyi yeterli degildir.

Firsatlar:

OSTIM Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, OSTIM Organize Sanayi Bélgesi'nde
konumlanmus bir fakiilte olarak benzersiz firsatlara sahiptir. Fakiiltenin 6ne ¢ikan firsatlari:

v' OSTIM Organize Sanayi Bélgesi ile Yakinhik

« Sanayi Is Birlikleri: Fakiiltenin amagclar1 dogrultusunda, Tiirkiye'nin en biiyiik organize
sanayi bolgelerinden biri olan OSTIM, 6grencilere isyeri egitimi ve deneyimi, proje ve istihdam
olanaklari sunmaktadir. Sanayiye olan fiziksel erisim, Ar-Ge is birligi kapasitesini arttirabilecektir.

e Uygulamah Egitim: Uretim ekosisteminde yer alan firmalarla is birligi sayesinde
ogrenciler, teorik bilgiyi pratige doniistiirme sans1 bulmaktadir.

v Girisimcilik ve KOBI Odakhik

« KOBI Destek Programlari: OSTIM'in girisimcilik ve KOBI'lere yonelik odaklanmast,
ogrencilerin inovasyon ve girisimcilik projelerine katilmasini kolaylastirmaktadir.

o Start-Up Destegi: Fakiilte tarafindan yonetilen {niversitenin girisimcilik merkezi,
ogrencilerin is fikirlerini hayata ge¢irmelerine olanak tanimaktadir.

o Universitenin OSTIM Teknopark’in yaninda bulunmasi, dgrenci ve Ogretim iiyelerine
bilimsel ¢alismalarini ticarilestirme imkani1 vermektedir.

v Bolgesel ve Kiiresel is Ag1

e Uluslararas: Iliskiler: OSTIM'in kiiresel is birlikleri, fakiilteye uluslararas1 baglantilar
kurma ve dgrencilere global firsatlar saglama potansiyeli sunmaktadir.

e Kariyer Firsatlari: Sanayi bolgesindeki genis is agi, mezunlar icin gliclii bir kariyer
kapisidir.

82



(.‘ OSTIM TEKNIK

UNIVERSITESI

AAAAAA

o Uluslararasi1 6grenci mevcudu: Uluslararast 6grenci oraniin %40’1n iizerinde olmasi,
farkli kiiltiirlerin {iniversite temsil edilmesine, uluslararasi bir ortamin olusmasina, Ingilizce nin ortak
dil olarak kullanilmak zorunda olmasi, bu 6grencilerin is yeri egitim kapsaminda caligtiklari sirketler ile
vatandas1 olduklari tilkelerdeki sirket veya tiiketicileri bulusturabilmesi miimkiin olabilmektedir. Bir¢ok
firma ogrencilerimizin uluslararas1 gelistirdikleri isler sayesinde basarili c¢aligmalara imza
atabilmektedir.

v’ Cift Anadal ve Yan Dal Olanaklari

« Universitenin diger miihendislik ve teknoloji fakiilteleriyle is birligi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine disiplinler arasi bir egitim alma firsat1 sunmaktadir.

v Teknolojik Altyapi

« Dijitallesme ve Yenilik¢ilik: Universitenin teknolojiye verdigi ©nem, fakiiltenin
dijitallesme stireclerine hizla adapte olmasina olanak saglamaktadir.

o Simiilasyon Merkezleri: Finans, ekonomi ve yonetim simiilasyonlar1 ile Ogrencilere,
modern egitim teknolojilerini deneyimleme imkan1 saglanabilecektir.

v" Yerel ve Ulusal Projelerde Aktif Rol

» Kalkinma Projeleri: Siirdiiriilebilirlik, sosyal ve iktisadi konulara artan ilgi dogrultusunda,
ekonomik kalkinma projelerine katilmak, 6grencilere saha deneyimi kazandirabilmektedir.

e Sosyal Sorumluluk Projeleri: Kamu ve o6zel sektorle ortaklasa yiiriitiilen projeler,
ogrencilerin hem deneyim kazanmalarin1 hem de topluma katki saglamalarini tesvik etmektedir.

v’ Uluslararasilasma ve Erasmus Firsatlar:

« OSTIM Teknik Universitesi’nin uluslararast is birligi agim genisletme ¢abalari, dgrencilerin
yurt dist degisim programlarina ve global kariyer olanaklarina erismesini kolaylastirmaktadir.
Uluslararasilasma hedefiyle, uluslararasi 6grenciler de bu firsattan yararlanmaktadir.

v Ankara’nin Stratejik Konumu

« Baskent Avantaji: Ankara’daki bakanliklar, kamu kurumlar1 ve uluslararasi kuruluslarla is
birligi yapilabilmektedir.

« Networking: Cesitli seminerler, konferanslar ve ¢alistaylar, 6grencilere alaninda uzman
kisilerle tanisma ve iletisim kurma firsati sunmaktadir.

v' Akademik ve Mesleki Gelisim Olanaklar:

e Uzman Egitmenler: Alaninda deneyimli akademisyenler ve uygulama odakli egitimle
ogrencilerin mesleki gelisimine katki saglanabilmektedir.

« Mesleki Sertifika Programlari: Universite, 6grencilere ¢esitli sertifikalar alabilecekleri
egitimler sunarak 1§ piyasasinda rekabet avantaji saglayabilmektedir.

v’ Mezun ve Isveren iliskilerinin Giiclendirilmesi

e Mezun Agi: Kurulacak gii¢lii bir mezunlar ag1, 6grencilerin is bulma stireglerinde rehberlik
edebilecektir.

e Mentorluk Programlari: Fakiilte, mezunlar ve igverenlerle 68rencilere mentorluk firsatlari
sunmaktadir.

Tehditler:
83



(.‘ OSTIM TEKNIK

UNIVERSITESI

AAAAAA

v Rekabetin Artmasi

« Bolgedeki Diger Universiteler: Kiiresel ve yerel iiniversiteler arasindaki artan rekabet,
zorluklar1 da beraberinde getirebilecektir. Ankara’da bircok koklii ve prestijli {iniversite bulunmasi,
Ogrencilerin fakiiltemiz yerine diger kurumlari tercih etmesine neden olabilmektedir.

« Ozel ve Vakaf Universiteleri: Diger iiniversiteler tarafindan sunulan burs imkanlar ve
modern kampiis olanaklari, fakiilteyi tercih eden 6grenci sayisini olumsuz etkileyebilir.

v’ Sanayi Is Birliklerinin Yetersiz Kullanilmasi

« Potansiyelin Gergeklestirilememesi: OSTIM Organize Sanayi Bolgesi’nin avantajlarinin
yeterince degerlendirilememesi, sanayi ile entegrasyonda zayiflik yaratabilir.

« Sanayi Beklentileri ile Uyumsuzluk: Is diinyasmm hizli degisen ihtiyaglarina adapte
olunamamasi, fakiiltenin mezunlarinin is giicii piyasasinda yeterince rekabetci olamamasina yol agabilir.

v" Teknolojik Gelismelere Uyum Zorluklar:

e Dijitallesmede Geride Kalma: Egitimde teknoloji kullaniminin hizla arttig1 bir ortamda,
dijital altyapiya yeterince yatirim yapilamamasi, bir tehdit olusturabilir.

e Yeni Teknoloji Alanlarinin Gelisimi: Yapay zeka, biiylik veri ve dijital ekonomi gibi
alanlarda uzman bulunmasinda sikint1 yasatabilir.

v Ekonomik Faktorler

e Artan Egitim Maliyetleri: Ekonomik dalgalanmalar ve artan yasam maliyetleri,
ogrencilerin devlet iiniversitelerini veya yurt disinda egitimi tercih etmesine yol agabilir.

e Biitce Kisitlamalari: Universite biitcesindeki yetersizlikler, akademik kadronun
gelistirilmesi ve yeni projelere yatirim yapilmasini engelleyebilir.

v’ Uluslararasilasma ve Kiiresel Rekabet

« Yurt Disindaki Universitelerin Cekiciligi: Ogrenciler, yurt disindaki daha cazip egitim ve
burs imkanlarini tercih edebilirler.

« Yabanci Ogrenci Cekme Zorluklari: Uluslararast iliskilerdeki kirllganlik, yabanci 6grenci
ve akademisyenlerin ilgisini ¢cekmeyi zorlastirabilir.

v' Mezun Issizligi

o Is Giicii Piyasasindaki Degisiklikler: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarina
yonelik i imkanlariin sinirl kalmasi, fakiilteye olan talebi olumsuz etkileyebilir.

e Sanayi ile Yetersiz Entegrasyon: Mezunlarin is giicli piyasasinda istihdam edilme
oranlarinin diislik olmasi, 6grenci memnuniyetini diiiirebilir.

v' Akademik Kadro ile Tlgili Zorluklar

« Kalifiye Ogretim Uyesi Eksikligi: Deneyimli akademisyenlerin devlet veya koklii
tiniversiteleri tercih etmesi, fakiiltenin akademik kalitesini olumsuz etkileyebilir.

e Akademik Personel Devir Hizi: Kadro istikrarinin saglanamamasi, egitim-0gretim
siireclerinde aksakliklara neden olabilir.

v’ Biiyiime ve yetersiz yatirom

Ogrenci sayisindaki artis ile uyumlu olarak mekansal ve personel bazli biiyiimenin
saglanamamasinin orta ve uzun vadede sorunlara yol agmasi miimkiin goriinmektedir.
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Gelismeye Acik Yonler

v' Arastirma ve Yaym Kapasitesinin Artiritlmasi: Uluslararasi yayin sayisini artirmak ve
akademik arastirmalar1 daha fazla tesvik etmek i¢in destek mekanizmalar1 gelistirilebilir ve ilave
imkanlar kazandirilabilir.

v' Uluslararas1 Tammrhgmm Artirllmasi: Fakiiltenin diinya siralamalarindaki yerini
giiclendirmek i¢in daha fazla uluslararasi is birligi ve akreditasyon saglanabilir.

v Daha Cesitli Boliim ve Program Secenekleri: iktisadi ve idari bilimlerde talep gdren yeni
alanlarda (0r. yesil ekonomi, stirdiiriilebilir finans, yapay zeka ve yonetim) programlar agilabilir.

v' Kariyer Destek ve Mezun Takip Sistemi: Mezunlarin istihdam durumu daha yakindan
takip edilerek kariyer planlamas1 destegi giiclendirilebilir. Is diinyasiyla daha genis ¢apl networking
etkinlikleri diizenlenebilir.

v Ogrenci Cesitliliginin Artirllmasi: Uluslararasi ve farkl kiiltiirlerden 6grenci gekmek igin
burs programlar1 ve tanitim faaliyetleri artirilabilir.

v' Altyapr ve Teknoloji Yatirnmlari: Simiilasyon laboratuvarlarinin sayisi artirilabilir ve
dijital 6grenme platformlar1 daha da gelistirilebilir.

Bu giiclii ve gelismeye agik yonler dikkate alinarak, fakiiltenin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde
daha rekabetci ve basarili bir konuma gelmesi saglanabilir.

e Kurumsal Déniisiim Kapasitesi ve lyilestirme ¢aligmalari: Fakiilte 5 yillik gelisim plani
hazirlanmaktadir.

6. Paydas Iliskileri

Universitemiz, girisimcilik liderliginde i¢ ve dis paydaslarla giiclii ve siirdiiriilebilir iliskiler
kurmay1 temel ilke olarak benimsemistir. Ostim Teknik Universitesi olarak paydaslarimizin
memnuniyetini, katilimlarmi, geri bildirimlerinin yeniden degerlendirilmesini ve paydaslarimizin
ithtiyaclarimi belirlemek adina hareket ilkemiz giivenilirlik ve seffafliktan gecmektedir. Bu kapsamda,
tiniversitemiz ve paydaslarimiz arasindaki katilimlar1 degerlendirmek amaciyla diizenli olarak
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu anketlerin sonuglarina dayanarak {iniversitemizin hizmet
kalitesini artirmak amaciyla iyilestirmeler ve diizenlemeler yapilmaktadir. Ostim Teknik Universitesi,
paydaslarinin durum degerlendirmelerini ve sorunlarini dikkate alarak gelismeye devam etmektedir.

6.1. I¢ ve dis paydaslarla iliskiler

Universitemiz, i¢ ve dis paydaslara ait tim birimlerimizin dagilimini paylasmistir. Bu
dagilimlarda i¢ paydaslarimizi akademik ve idari personellerimiz olustururken dis paydaslarimizi ise
mezun 6grencilerimiz ve is birligi gerceklestirdigimiz firmalar olusturmaktadir.

Paydaslarla olan iliskilerin takibi ve yapilan is birlikleri i¢in iiniversitemiz, sosyal medya
hesaplarini ve internet sitesini yaygin basin araci olarak kullanmaktadir. Sosyal medya hesaplarimizdaki
aktifligimiz sayesinde is birliklerimiz giin gectikge artmakta ve mezun Ogrencilerimizin istthdam
olasilig1 daha da biiyiimektedir.
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Ostim Teknik Universitesi olarak i¢ ve dis paydaslarla ilgili sosyal medya paylasimlarimizin
yani sira i¢ ve dig paydaslarimiza her akademik yariyil baslangicinda oryantasyon egitimi ve akademik
acilis dersi verilmektedir. Bu oryantasyonlar, akademik personellerimizi ve Ogrencilerimizi dénem
miifredat1 ile ilgili bilgilendirmek amaciyla yapilmaktadir. Bunun yami sira {iniversitemize yeni
baslayacak olan &grencilerimiz igin de Ostim Teknik Universitesini tanitan bir oryantasyon egitimi
verilmektedir.
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Ayrica Fakiilte Kurullarina 6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri ile zaman zaman da dgrenciler katilim
saglamaktadir. Konuya iliskin kanitlar asagida sunulmustur.
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6.2. Paydas memnuniyeti anketleri ve geri bildirimler

Ostim Teknik Universitesi olarak paydaslarimizin memnuniyetleri ve geri bildirimleri
verecegimiz hizmet kalite standartlarini1 artirmak adina 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu agidan her yil
donem sonunda paydaslarimiz i¢in memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Yapilan bu anketlerin
sonucunda, paydaslarimizin memnuniyeti adima ve ayni zamanda {niversitemizin kalitesi ve
stirdiiriilebilirligi agisindan 1yilestirilmeler ve gelistirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizde  &grencilerin  talepleri ~ OTIMER  (Universite  iletisim  birimi;
https://www.ostimteknik.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-80/1346 ) ve fakiiltemizin Bir Fikrim
Var uygulamasi1 ( https://www.ostimteknik.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-80/1566 )
iizerinden toplanabilmektedir. Ogrencilerin talepleri dogrultusunda problemler ilgili kurullara
iletilmekte ve coziimler gelistirilmektedir. Bir fikrim var uygulamasina gelen cevaplar EK-4’te
sunulmustur.

2022-2023 ve 2023-2024 yillarma ilisgkin 6grenci memnuniyet istatistikleri asagida
sunulmustur.
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2022-2023 Giiz Dénemi

Baliim Program Ort. Fakiilte Ort. Universite Ort.
Ekonomi | 4,19

sletme | 4,08

4,08

UTF

BS-ing.
2023-2024 Giiz Dénemi

Bolum Program Ort. Fakiilte Ort. Universite Ort.

4,22
'
BS-ing.

2022-2023 Bahar Dénemi
B&lim Program Ort. Fakiilte Ort. Universite Ort.

Ekonomi | 417 |
sletme | 364
Pazarlama| 3,92 |
utF | 401 |
ves | 433 |

YBS-ing. | 3,92

2023-2024 Bahar Dénemi
Program Ort. Fakiilte Ort. Universite Ort.

Elonomi_|
sletme | 411 |
Pazarlama| 432

Boélim

UTE [ 415 |
ves | 421 |
YBS-ing. | 398

6.3. Paydaslarin siirece dahil edilmesi

Universitemiz, paydaslarimizi karar asamalarina dahil ederken memnuniyet anketlerini baz
almaktadir. Bu anketler paydaslarimiza;

o Ogrenci Bilgi Sistemi ve Akademik Bilgi Sistemi,
e  Universitemizin Web Sitesi,

o Kisa Mesaj ve

J E-posta ile iletilmektedir.

Universitemizin web sitesinde yer alan etkinlik ve duyurular kismi ise tiim paydaslarimizi
etkinliklerimize davet etmek ve {iniversitemizin giincel haberlerini paylasmak amaciyla aktif olarak
kullanilmaktadir.

Kalite Koordinatorliigi tarafindan yapilan i¢ ve dis paydaslarimiz ile toplantilar
gerceklestirilmekte ve fikir aligverisleri yapilmaktadir. Bu toplantilar sonucunda paydaslarimizin goriis
ve Onerileri dikkate alnarak Ostim Teknik Universitesinin hizmet kalitesi artirilmaktadir.
Paydaglarimizla yapilan bu toplantilar sonucunda paydaslarimizin goriis ve Onerileri faaliyete

gecirilmekte ve is protokolleri imzalanmaktadir.

6.4. Ogrenci Memnuniyeti faaliyetleri

Ostim Teknik Universitesi olarak, paydaslarimizin 6nemli bir boliimiinii olusturan
Ogrencilerimizin memnuniyeti {iiniversitemizin verdigi hizmet kalitesi acgisindan 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ogrencilerimizin aktif olarak kullanmis oldugu Ogrenci Bilgi Sistemine her dénem sonu
memnuniyet anketi yiiklenmektedir. Bu anketler, 6grencilerimizin sorumlu oldugu derslerle ilgili
goriislerini bildirmeleri ve sorumlu oldugu derslerin 6gretim tiyeleri hakkinda geri bildirim vermeleri
i¢in hazirlanmistur.
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Ogrencilerimizin memnuniyeti agisindan her akademik birimde damigman ogretim iiyeleri
bulunmaktadir. Belirlenen ofis saatleri igerisinde Ogrencilerimiz, goriis ve Onerilerini
akademisyenlerimize danisabilmektedirler.

Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi, 6grencilerimizin goriis ve onerileri a¢isindan aktif
olarak kullanilmaktadir. Universitemizin 6grenci isleri tarafindan verilmekte olan belgeler Ogrenci Bilgi
Sistemi tarafindan temin edilebilmektedir. Bu sistemde 6grencilerimiz sorumlu olduklar1 derslerin
Ogretim tiyelerine birebir goriis ve onerilerini bildirebilmektedirler.

Ostim  Teknik Universitesi tarafindan her yil yeni gelen Ogrencilerimize ve
akademisyenlerimize, EDU uzantili e-posta adresleri temin edilmektedir. Bu e-posta adresleri {izerinden
Ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz arasinda iletisim dogrudan olarak gergeklestirilmektedir.

6.5. Mezunlarin Durumu ve Mezun Iliskileri

Ostim Teknik Universitesinin ilk mezunlar1 2023-2024 akademik yillarinda verilmistir.
Mezunlarimiz ile iligkilerimiz halen devam etmekte olup, istihdamlar1 konusunda tiniversitemiz gerekli
destegi saglamaktadir.

Universitemiz 6grencileri mezun olmadan &nce etkili CV hazirlama egitimleri alarak istihdam
olasiliklarini artirmaktadirlar. Bunun yani sira 6grencilerimiz egitim siireclerinde almis olduklari is yeri
egitimi dersi ile de Ogrencilerimize is hayatinda bir adim ©ne ¢ikmaktadirlar. Mezunlarimiz,
liniversitemizin bu avantajlariyla is hayatina kolayca atilmaktadirlar.

Ostim Teknik Universitesi, sanayi ile i¢ ice vermis oldugu egitim modeli ile yenilik¢i ve
girisimci bir liniversite vizyonu olustururken iiniversitemizin mezunlarint sadece is hayatina degil,
akademik hayata da en iyi sekilde hazirlamaktadir. Universitemizin mezunlari, prestijli {iniversitelerden
yiiksek lisans kabulii almasi, tiniversitemizin globalde de rekabet edilebilir yeteneklere sahip oldugunu
gostermektedir.

Ogrencilerimiz mezun olduktan sonra iiniversiteleri ile iletisimleri devam etmekte olup
tiniversitemizin is birlikleri sayesinde giincel ise alimlar ile bilgilendirilmektedirler.

Kanitlar:

J Ostim Teknik Universitesi ve Paydaslari

. Ostim Teknik iiniversitesi Oryantasyon Programlari

. Ostim Teknik Universitesi Memnuniyet Anketleri

. Ostim Teknik Universitesi ve Dis Paydaslar Arasinda Imzalanan Protokoller
. Ostim Teknik Universitesi Mezunlarimin Erasmus Kabulleri

Mezunlarla ilgili ¢esitli kanitlar agagida sunulmustur.
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KARPIEM tarafindan yapilan 25 mezun 6grenci iizerinde yapilan anket sonuglarina gore iyi olarak

degerlendirilen hususlar asagida sunulmustur.
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5 kategoride
Kesinlikle Kesinlikle puanlama
SORULAR Katiyorum |Kararsizm |Katilmiyorum TOPLAM
Katiliyorum Katimiyorum toplami/25 100
5 UZERINDEN | UZERINDEN
5 |0STIM Teknik imiversites isteyerek tercih ettim 12 1 1 0 1 Ph] 43 864
20 Mezuniyet sonrast tniversitemden tanidigim hocalanmla iletigimim sirdirdyorum 13 9 2 0 1 5 432 864
19 |Mezuniyet sonrast OSTIM Teknik iniversitesindeki gelisimi takip ediyorum, 1 b 2 0 3 5 412 84
12 |0STIM Teknik Gniversitesinin sagladigi s vert stajl calisma hayatima Bnemli katks saglamistr 13 1 1 2 2 25 408 816
18 |Mezuniyet sonrast OSTIM Teknik diniversitesindeki faaliyetleri takip ediyorum. 13 b 2 2 2 5 404 808
11 | OSTIM Teknik Giniversitesinin sagladig s yeri stajt le mesleki becerilerimi arttirdim 13 5 2 3 2 Ph] 39 79,2
1 |0STIM Teknik imiversitesi yenilikei bir iniversitedir B 12 2 1 2 PA] 302 184
(QSTIM Teknik finiversitesinde aldizm egitim neticesinde iletisim becerilerimin arttigm
8 |diglniyorum 8 10 4 0 3 5 38 76
4| 0STIM Teknik tniversitesi mezunu olmaktan gurur duyuyorum 9 1 5 2 2 25 376 752
10 (Tekrar tniversite sinavlarna girecek olsam yine ayni balimi secerdim 8 I 7 1 1 5 3in 144
2 |0STIM Teknik iniversitesinde kalitel egitim aldim b 12 3 1 3 PA] 3,68 136
16 |Universiteye girecek olan arkadaslarm ve yakinlarima OSTIM Teknik tniversitesini tavsiye ederim 8 9 3 2 3 5 368 B35
Mezun Ogrenciler tarafindan gelistirilmesi gereken alanlar olarak belirlenen hususlar asagida

sunulmustur.

S6z konusu sonuglar fakiilte kurullarinda ve yetkili diger kurullarda yiiriitilen is ve islemlerde
degerlendirilmektedir.

7. Sonuc¢ ve Genel Degerlendirme

[IBF’nin evrensel yiiksek dgretim ekosistemi, YOK ve iiniversitemizin belirledigi hedefler

cergevesinde toplumsal fayda liretme ¢abalari devam etmektedir.

[IBF’nin Kisa-Orta ve Uzun Vadeli hedefleri asagida sunulmustur.
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* YOK/YOKAK Denetlemesinde uygun sonuglar alinmasi (Kisa Vadeli)

» [IBF Stratejik Planinin miikemmellestirilmesi (Kisa Vadeli)

« Ogrenci Memnuniyetinin Yiikseltilmesi (Kisa Vadeli)

» Isletme (Tiirk¢e), Havacilik Yénetimi (ingilizce) ve Uluslararasi Isletmecilik (Ingilizce)
boliimlerinin YOK *ten kabul almasi (Orta Vadeli)

* 2025 Yilinda boliimlerin %100 doluluga ulagmasi (Orta Vadeli)

* AACSB Akreditasyonu (Uzun Vadeli)
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