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DEKANIN SUNUSU

OSTIM Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IiBF); Ekonomi (ingilizce),
Isletme (Ingilizce), Pazarlama (ingilizce), Uluslararasi Ticaret ve Finansman (ingilizce) ile
Yonetim Bilisim Sistemleri (Tiirkge ve Ingilizce) boliimlerinde 2019-2020 Egitim ve Ogretim
Yilindan beri faaliyetine devam etmektedir. Tiirkiye’nin ve Ankara’min en yeni
iiniversitelerinden biri olan {iniversitemizin ve fakiiltemizin temel hedefi gelecegi hedefleyen,
girisimci ve teori ile pratigi biitiinlestirmis tecriibeli mezunlar yetistirmektir.

[IBF’ye mensup tiim akademik ve idari personelimizin ve 6grencilerimizin, alanlarinda evrensel
bilgi, beceri ve yeteneklere sahip olmalarint bekliyoruz. Ayrica 6grencilerimizin her birinin
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olarak, modern ydnetim anlayisina sahip birer
girisimei ve lider isletmeci; ekonomik gelisme ve ilerlemeleri takip edebilen, mikro ve makro
iktisada hakim iktisat¢1 ve sermaye piyasalarina ve uluslararasi ticarete hakim finans uzmani ve
en son teknolojiler ile ilgili bilgi ve beceri sahibi bilisimciler ve kiiresel etki saglayabilecek
pazarlama ve marka yoneticileri olarak fakiiltemizden mezun olmasini hedefliyoruz.

Fakiiltemiz kuruldugu giinden bu yana bir¢ok ulusal, uluslararasi ve evrensel faaliyete ev
sahipligi yapmistir. Diizenlenen her bir etkinligin, yiiriitiilen her bir projenin ve icra edilen her
bir faaliyetin temel hedefi “insana ve insanliga” dokunmaktir. Bu kapsamda tiim faaliyetlerde
temel Onceligimiz O6grencilerimizi yetistirirken, ekosistemdeki tiim paydaslari da bu gelisim
yolculuguna ortak etmek ve birlikte 6grenme, tartisma ve tasarlama ortamini tesis etmektir.

Bu kapsamda fakiiltemizde; seminerler, c¢alistaylar, ¢evrim i¢i sanaltaylar, uluslararasi
kongreler, Business Talks (B’Talks), Is’te Okul-Okulda Is, Faculty Talks etkinlikleri icra
edilmektedir. “Is’te Okul Okulda Is” etkinliginde, birinci sinifin ikinci yariyilinda bulunan
ogrencilerimize toplam elli iki basaril1 sirket ve is insaninin kritik basar1 ve hayat hikayeleri ile
is yasamina hazirlik yapmalar1 hedeflenmektedir. Bunlarin yani sira 6grencilerimize Tiirk ve
Diinya i hayatinin farkl sistemlerinde bulunan kurum ve kuruluslarca verilen egitimleri takip
etmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerimizin “Girisimciligin Temelleri” ve “Girisimcilik ve
Sosyal Etki” dersleri vasitasiyla girisimci birer lider olarak yetismeleri hedeflenirken, bu
hedeflere ulasmay1 kolaylastirict bir faktor olarak Tiirkiye'de ilk ve tek olarak {iniversitemizde
uygulanan “girisimcilik karnesi” ile siirecin takibi de yapilmaktadir. Birinci sinifin sonunda
“Girigimcilik ve Sosyal Etki” dersi kapsaminda ¢apraz fonksiyonel takim mantig1 ile olusturulan
proje ekiplerince projelerin yatirnrmci sunumlart  yapilmakta ve basarili ekipler
odiillendirilmektedir.

Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii, uluslararasi isletmelere, kurum ve kuruluslara,
uluslararasi ticari ve iktisadi sistemi temel alarak, kiiresel vizyona sahip, stratejik diislinen ve
takim ¢alismasina yatkin, girisimci uluslararasi ticaret ve finans alaninda iist diizey yoneticiler
ve uzmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Disiplinler arast bir yaklasimla hazirlanan ders
programi, uluslararasi ekonomi, isletme, ticaret, finans, pazarlama ve lojistik konularinda,
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ogrencilere kapsamli bir donanim kazandirmaktadir. Programin disiplinler aras1 yapisi, kiiresel
pazarda, degisime kolayca adapte olabilen, stratejik kararlar alabilen, elestirel diisiinceye sahip
yoneticilerin yetistirilmesini saglamaktadir. Uluslararasi Ticaret ve Finansman boliimiinde tiim
ogrencilerin Ingilizcenin yaninda yedi dénem boyunca zorunlu olarak aldiklari ikinci (Almanca,
Arapca, Cince, Ispanyolca, Italyanca ve Rusga derslerinden sececekleri bir) yabanci dili
ogrenerek uluslararasi arenada on saflarda yer almalar1 hedeflenmektedir.

Tirkiye’nin iki, Ankara’nin tek Pazarlama boliimii olarak faaliyet goOsteren Pazarlama
boliimiimiizde 6grencilere marka yOnetimi ve evrensel pazarlama esaslart ve yontemleri
ogretilmekte, e-ticaret konusunda da yetkinlik sahibi olmalar1 hedeflenmektedir. Programda
ogrencilere kiiresel pazarlama konusunda derin bir anlayis ve bakis acisi kazandirilmaya
calisilmakta, uluslararasi is firsatlarina kolay erisim imkanlar1 konusunda bilgi verilmekte,
egitim siiresi boyunca sirketlerde pazarlama konusunda pratik deneyim kazanma imkani ve
farkl iilkelerden gelen 6grencilerle farkli {iniversitelerde yaz okulu, projeler, yarismalar ve
egitim kampi firsatlar1 sunulmaktadir. Boylece mezunlarin is bagvurularinda veya kariyer
firsatlarinda diger adaylar arasindan kolayca one cikma firsatina sahip olmalarmma imkan
saglanmaktadir.

Isletme boliimiinden mezun olan dgrencilerimizin; teknolojik altyapiyr profesyonel ydnetim
bakis acisi ile birlestirerek sektdrde katma degeri yiiksek iiriin iiretmeye ve gelistirmeye odakli
bir anlayisa sahip birer yonetici aday1r olmasi amaclanmaktadir. Cagdas ve yenilik¢i egitim
yontemlerinin teknolojik altyapi ile takim calismalariyla desteklenen sekilde sunuldugu
programimizda 6grencilerin vizyonlarinin ve hayal giiclerinin gelistirilmesi, is hayatlarinda
ihtiya¢ duyacaklar1 yeteneklerin sanayi iiniversite is birligi ile gelistirilmesi, elde edecekleri
analitik, stratejik ve uygulama bazli yeteneklerini profesyonel is hayatlarina yansitmalari
hedeflenmektedir. Fakiiltemizin Isletme alaninda “AACSB egitim iiyeligi” baslatilmis ve
liciincii iiyelik yilindadir. 2024-2025 Egitim ve Ogretim yilinda ilk mezunlarin verilmesi ile
birlikte akademik goriiniirliigiin bu ger¢evede artmasi 6ngodriilmekte ve en kisa siirece AACSB
tam liyeligin alinmas1 hedeflenmektedir.

Giliniimiiziin dinamik kiiresellesme siiregleri gerek is diinyasinda gerekse iilke yonetiminde en
basit karar alma asamalarinda bile zorlu bir 6grenme siirecini, belirli kisitlar altinda karmasik
alternatifler arasindan segim yapmay:1 gerektirmektedir. Oziinde, karmasik alternatifler
arasindan “en iyi” olan1 se¢menin kosullarini ve yollarini aragtiran ekonomi bilimi, tiim bu
siiregleri anlama konusunda tiim diinyada giderek daha fazla énem kazanmistir. IIBF bu temel
disiplin alaninda verecegi mezunlarla bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde katma deger sunmay1
ve boylece ulusal ve kiiresel kalkinmaya katki saglamay1 hedeflemektedir. Ekonomi Boliimdi,
ekonominin temel alanlar1 kapsaminda Mikroekonomi, Makroekonomi, Matematik, Istatistik,
Ekonometri, Iktisat Tarihi, Kamu Maliyesi, Para Teorisi ve Politikas1, Uluslararas1 Ekonomi gibi
teorik ve pratik alanlardaki dersleri kapsamaktadir. Programda is yeri deneyimi/egitimi ve
girisimcilik yogun olarak yer almaktadir. Ayrica Ekonomi Boliimii miifredati, 6grencilerin ilgi
alanlarma gore kendilerini yetistirecekleri cesitli segcmeli dersleri kapsamaktadir. Gretl, R,
EViews, Stata, OxMetrics ve Python gibi bir¢ok program ve yazilim dilleri Bilgisayar
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Uygulamali Arastirma Y dntemleri, Istatistik ve Ekonometri gibi temel derslerde, Biiyiik Veri ve
Ekonomik Modelleme gibi segmeli derslerde kullanilmaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii farkli sektorlerin yonetim ve bilisim ihtiyaglaria cevap
verebilecek bilgi ve beceriye sahip 6grenciler yetistirmekte, 6grencilerin yonetim bilgilerine
ilave olarak siirecte kapsamli bir durumsal farkindalik gelistirmelerine yardimci olan
uygulamali dersler sunmaktadir.

Odaklanmis bir strateji ile YBS boliimii, ¢esitli sektorlerin farkli gereksinimlerini karsilamak
icin iyl bir miifredat gelistirmistir. YBS bolimiiniin miifredati, endiistrinin 6zel
gereksinimleriyle uyumlu olacak sekilde titizlikle tasarlanmistir. Bu tasarim, diger YBS
programlarinin igerigini kapsamli bir sekilde gozden gegiren ve bunlar1 gegerli endiistriyel
ihtiyaclarla karsilagtiran boliim arastirmacilar tarafindan yiriitiilen bilimsel bir projeye
dayanmaktadir. Bu siire¢te YBS programi iginde ti¢ farkli yol belirlenmistir: Temel Bilgisayar
Yolu, Teknik Sistem Yolu ve Y&netsel/Sosyal Yol. Ogrenciler, bireysel beceri setlerine,
ozelliklerine ve kariyer hedeflerine gére bu yollar1 se¢me ve takip etme firsatina sahiptir. Her
Ogrencinin kendine 0zgii giiclii yonleri ve ilgi alanlar c¢ergevesinde onlara kendi ozel
hedefleriyle uyumlu bir miifredat saglamak hedeflenmektedir.

Girisimcilik ve Liderlik Merkezi Fakiiltemiz bilinyesinde tiim 6grencilere girisimcilik ve start-
up yolculuklarinda yardime1 olmakta ve fikirden topluma hizmete/iiriine giden yolculuklarinda
katki saglamaktadir.

OSTIM Teknik Universitesi 1IBF, her yil miifredat programlarmi &grencilerin de iginde
bulundugu tiim paydaslarla boliim bazinda yapilan goriismelerle yeniden degerlendirmekte ve
is yasaminin gerektirdigi calisan yetkinliklerini bu cercevede yetistirmeye caligmaktadir.
Miifredat calismalarinda teori-pratik dengesi cergevesinde farkli {iniversitelerden, kamu
kurumlarindan, 6zel sektor sirketlerinden ve sivil toplum kuruluslarindan kisiler bir araya
getirilmektedir. Cok kapsamli olarak gerceklestirilen ¢calismalar sonucunda alinan kararlar ilgili
kurullarda goriisiilerek miifredat programlarina yansitilmaktadir.

Marka dersleri kapsaminda, temel yetkinlikleri c¢ergevesinde anlasma yapilan kurum ve
kuruluslarin doktorali personeli tarafindan en son bilgi, deneyim ve donanimlarin dgrencilere
aktarilmasi saglanmaktadir.

Fakiiltemizde ihtiyaglar dogrultusunda fakiilte ve {liniversite ¢apinda egitim ve ¢alistaylar da
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, miifredat, akademik danigsmanlik, isyeri egitimi ¢alistaylar
bunlardan bazilar1 olarak ifade edilebilir.

Elinizde bulunan calismada; Ugiincii Nesil Universitenin bir parcasi olarak fakiiltemizde
yiizyilin hedeflerine uygun sekilde girisimci, yenilik¢i liderler yetistirme hedefi dogrultusunda
2023-2024 Egitim ve Ogretim Yilinda icra edilen faaliyetlere yer verilmistir.

Prof. Dr. Mustafa Polat
Dekan
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1 GIRIS
1.1 Ostim Teknik Universitesinin Kurumsal ilkeleri

OSTIM Teknik Universitesi, sanayiyle gii¢lii is birlikleri kurarak, ozellikle
tasarim, imalat sistemleri ve yenilik¢i teknolojilerde uluslararas: standartlarda egitim,
aragtirma ve uygulama imkanlar1 sunar. Rekabetci is diinyasinin gereksinimlerine
uygun bilgi ve becerilere sahip, yenilik¢i, girisimei, kiiltiirel farkindalig1 yiiksek, insani
degerleri benimsemis, oOzgilivenli ve kigisel gelisimini tamamlamis mezunlar
yetistirmeyi hedefler. Ugiincii ve dérdiincii nesil bir iiniversite olarak, disiplinler arasi
bilgi tiretimini ve teorik-pratik uygulama dengesini saglayarak modern sanayi ve
ticaretin merkezinde yer alir ve bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunur.

OSTIM Teknik Universitesinin Temel Degerleri ve Temel Ilkeleri

Temel Degerlerimiz

» Hesap verilebilirlik,
* Seftaflik ve diirtistliik,

* Ulasilabilirlik,

* Esitlik ve adalet,

* Stirdiiriilebilirlik,

e Sorumluluk,

+ Insan haklar1 ve farkliliklara saygi,
+ Ogrenci merkezlilik,

» Kapsayicilik,

» Akademik diirstlik,

* Firsat esitligi,

* Esneklik

Temel Ilkelerimiz

* Uzun donemli toplam degerler (ekonomik, sosyal, ¢evresel, egitimsel ve
teknolojik) yaratma ve en iyi egitim uygulamalar1 sunma,

* Kiiresel yiiksek 6grenim sisteminin ve siire¢lerinin entegre bir parcast olma,

* Tiim egitim ve 6gretim siiregleri, fonksiyonlar1 ve uygulamalarinda seffaflik,
aciklik ve esitlik sergileme,

* Degisim ve doniisiime kars1 sorumlu ve hizli tepki verebilme,

+ Universite egitim ve dgretimde siirekli gelisim, degisim ve ¢esitlendirmeyi
ustiin kilma,

* Devamli veya periyodik i¢sel ve digsal denetim ve degerlendirmeler yapma,

* Hayat boyu egitim ve 6gretime dnem verme,

* Aragtirma ve yayin etiine uygun davranma,

» Akademik ve bilimsel 6zgiirliik,

» Cinsiyet ve etnisiteye gore ayrimcilik yapmama vd.
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1.2 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin Ilkeleri

UZGORU

* Gelecegin bilgi toplumu ve akilli/dijital tiretim ekosisteminin gerektirdigi yetkinlik ve
becerilerle donatilmis yiiksek deneyimli bireyleri yetistirmeye ve siirdiiriilebilir
kalkinma odakli ¢alismalarla ekonomik, sosyal ve gevresel listiin degerler yaratmaya
kendini adamis, Iktisadi ve Idari Bilimler ve disiplinler arasi alanlarda yaptigi
aragtirma, yayin, proje, egitim ve Ogretim ¢abalar ile yiiksekdgretim evrensel
ekosisteminde yiiksek itibara ve cazibeye sahip bir fakiilte olmak.

OZGOREV

* Endiistrinin ve is diinyasinin kalbinde yer alan, ¢ok kiiltiirlii yapisiyla yetenek ile
yetkinligi egitim ve ogretim sisteminin merkezine alarak teorigi ve pratigi birlestiren
ve disiplinler aras1 bilimsel yaklasimlarla topluma katma deger saglayan, demokratik
fakiilte yaklasimiyla tiim paydaslarla igbirligi i¢inde yaratici ¢6ziim Onerileri gelistiren,
uluslararasi standartlarda, tematik, ti¢iincii nesil girisimci ve yenilikg¢i bir tiniversitenin
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak; gelecegin beceri ve tecriibe sahibi, yenilik¢i
ve girisimci uluslararasi liderlerini yetistirmektir.

Neden OSTIM Teknik Universitesi IIBF?

6Farkh || Girisimeili Foy Tt
e e T ] Simiile = i s Iligkin Ozel
Deneyimli Dilde Ikinci kve Marka Edilmi 21. Yiizyil OSTIM _Sanayinin Tasarlanm
Mezun ‘Yabanc1 Dil Girisimcili Dersleri . 1 Becerileri Ekosistemi [l Universitesi : .
oy " Ogrenme s Ders
Secenegi k Karnesi :

Icerikleri
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2 TESKILAT YAPISI

2.1 Fakiilte Kurulusu

Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Fakiilte
Sekreterligi

Y ometim B]h;lm

. Uluslararasi

Isletme Pazarlama Ticaret ve

(ING.) (ING.) Finansman
(ING.)

Ekonomi
(ING.) (TURI\CE VE
ING.)

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

1 1 1
| 1 1
SPKM c ' etme ABD Ekonomi ABD UTF ABD

Merkezler

OSTIM
© ™ TECHNICAL
\ UNIVERSITY

a Dekan Yardimcisi

Prof. D1. Mustafa Polat

Dekan Yardimcist

Prof. D1. Ufuk Tiiren

Dog¢. Dr. Hakan Eren

Dekan Yardimcist

Dr. Ogr Uyesi
Egehan O. Alakas

Isletme Boliim Baskani ‘

Doc¢. Dr. Hamide
ﬁ‘

Yonetim Bilisim

Sistemleri Boliim
Baskam
Doc. Dr. Riza
Bayrak

Pazarlama
Baskani

Prof. Dr.

%

Elif Akagiin Exgin i Ozyiirek

Ekonomi Béliim
Baskam

Uluslararasi Ticaret ve

Finansman Béliim
Baskam

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Serkan Biirken

Hasibe Aysan
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2.2 Fakiilte Kurulu Uyeleri

Dekan

* Prof. Dr. Mustafa Polat

Ekonomi Boliim Bagkan Vekili

« Dr. Ogr. Uyesi Serkan Biirken

Isletme Boliim Baskan Vekili

* Dog. Dr. Hamide Ozyiirek

Pazarlama Boliim Bagkan Vekili

* Prof. Dr. Elif Akagiin Ergin

Uluslararasi Tic. ve Finansman Boliim Baskan Vekili

+ Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskan Vekili

* Dog. Dr. Riza Bayrak

Profesor Temsilcileri

» Prof. Dr. Murat Ali Yilek
* Prof. Dr. Unsal Sigr
* Prof. Dr. Ufuk Tiren

Dogent Temsilcileri

* Dog. Dr. Hamide Ozyiirek
* Dog. Dr. ihsan Erdem Kayral

Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi

* Dog. Dr. Tugrul Oguzhan
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2.3 Yoénetim Kurulu Uyeleri

e Prof. Dr. Mustafa Polat

Profesor Temsilcileri

e Prof. Dr. Murat Ali Yilek
* Prof. Dr. Aylin Ege
* Prof. Dr. Ufuk Tiren

Dogent Temsilcileri

* Dog. Dr. Hakan Eren
* Dog. Dr. ihsan Erdem Kayral

Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi

* Dog¢. Dr. Tugrul Oguzhan
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2.4 Yetki ve Gorev Dagilim

2.4.1 Dekan Yardimcilar

Prof. Dr. Ufuk Tiiren

*Ders Miifredatlar1 ve Programi- Bologna Caligsmalari
* Akademisyen Alimi, Oryantasyon ve Gelisim

* Akademisyen Performans Yo6netim Sistemi
*Kontenjanlar — Cift Ana Dal — Yan Dal

* Akademik Yayin Faaliyetlerinin Gelistirilmesi — Yayin Tegvikleri — Akademik Etkinliklere
Katilim

*Yeni Lisans Boliim ve YL Program Caligsmasi

*Enstitii Calismalar1 — YL ABD Baskanliklar: (Yiiz yiize — Ingilizce — Tezli) (Online —
Ingilizce — Tezsiz)

*Sinif — Dershane Planlamasi

*Sinav Takvimi Planlamasi

*Uzaktan Egitim Caligmalari

*Egitim Komisyonu Faaliyetleri — Egitim Gelistirme Faaliyetleri

+Isyeri Deneyimi - KARPIEM

*Erasmus Caligmalari — Uluslararas1 Ogrenci Faaliyetleri

+Ogrenci Idari Isleri (Ogrenci dilekge miiracaatlari-Kayit dondurma, ders saydirma, sthhi
raporlar, devamsizlik vb. islemler)

*Egitim Yardimc1 Malzemeleri — Yazilimlar — Bilgi Sistemleri
«Sirket Ziyaretleri — Is Gelistirme — D1s Paydaslar ile Iliskiler

Dog¢. Dr. Hakan Eren

*IIBF Proje Faaliyetleri

*Fakiilte Bilimsel Gortiniirlitk Faaliyetleri

*Kalite ve Akreditasyon Caligmalari

*Fakiilte UA Faaliyetlerden Sorumlu Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Egehan Ozkan Alakas

*Organizasyon Birimi Miidiirii
eFarkliliklar Sunumu Komisyon Uyesi
*Dekan Yardimcisi

2023-2024 S

(.} FAALiVEI‘II'B;APORU 4 ('2 ° 11




2.4.2

Bolum Baskanlan

Fkonomi

« Dr. Ogr. Uyesi Serkan Biirken

Isletme

* Dog. Dr. Tugrul Oguzhan

Pazarlama

* Prof. Dr. Elif Akagiin Ergin

Uluslararasi Ticaret ve Finansman

* Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

YoOnetim Bilisim Sistemleri

* Dog¢. Dr. Hakan Eren
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2.4.3 Ogretim Uyeleri

Ekonomi Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Serkan Biirken

*Fakiilte Kurulu Uyesi

*Sanayi Politikalar1 ve Kalkinma Merkezi Miidiirii

*Is Gelistirme ve Paydaslarla Isbirligi Komisyon Uyesi

*Universite Kiimelenmeler UR-GE Koordinatdrii

*Sosyal Bilimler Enstitiisii (ve Y6netim) Kurulunda Ekonomi ABD Bagkani
*SBE Yénetim Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Bahar Erdal

*Ekonomi Boliimii Baskan Yardimecisi

*Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu, Dogent Temsilcisi
*DILMER Y&netim Kurulu Uyesi

«Ustiin Basar1 Programi Komisyonu Uyesi

*Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul Uyesi

*Mezunlar Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Biisra Agan

*Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiir Yardimcisi

*SBE Yonetim Kurulu Uyesi

*Universite Egitim Komisyonu Uyesi

*Fakiilte Uluslararas: Ogrenci Burs Degerlendirme Komisyonu Koordinatérii
+Ustiin Basarili Personel Programi {IBF Sorumlusu

*Yayin Komitesi Sosyal Bilimler Temsilcisi

* Akademik Etkinlikler — Konferanslar — Webinarlar — Fakiilte Seminerleri

Sorumlusu
(.} FAALIVEI‘II'BI:APORU ; ‘s ('} A 13



Isletme Béliimii

Dog. Dr. Hamide Ozyiirek

*Sosyal Bilimler Enstitiisii Kurulunda isletme Ana Bilim Dal1 Baskan1

*Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulunda Isletme Ana Bilim Dali Baskam
eIsletme Tezli Tiirkce Program Koordinatdrii

*Fakiilte Kurulu Uyesi

*Universite BAP Komisyonu Uyesi

*Fakiilte Hizmet I¢i Egitim Seminerleri Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Sinan Babacoglu

*Strateji D. Bsk.

*Fakiilte Strateji Sorumlusu

*Universite Egitim Komisyonu Uyesi

*Turquality Universite Sorumlusu

*Fakiilte Burslu Ogrenciler Komitesi Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Tugrul Oguzhan

*Ortak Dersler Boliim Bagkani

*IIBF Dergi Koordinatérii

*Fakiilte Ortak Dersler Koordinatorii
*DILMER Yénetim Kurulu Uyesi

*Egitim Izleme ve lyilestirme Komitesi Uyesi
*Fakiilte Kurulu Uyesi

*Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ali Ozarslan

*BOIS Universitesi Isbirligi Sorumlusu

*Fakiilte Cift Anadal, Yandal ve Yatay Ge¢is Koordinatorii
*Fakiilte Bologna Koordinatorii

*Universite BAP Komisyonu Uyesi

*Universite AACSB Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Baysal

*AACSB Komisyon Uyesi

*Fakiilte Is - Simiilasyon Oyunu Sorumlusu

*Ders Muafiyetleri Akademik Inceleme ve Fakiilte Koordinatérii
*Universite ERASMUS Komisyonu Uyesi

,.\ iiBF _ r.‘
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Pazarlama Boliimii

Prof. Elif Akagiin Ergin

*Erasmus Kurum Koordinatorii
*Fakiilte ERASMUS Koordinatorii
*Fakiilte Kurulu Uyesi

*Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi
*Universite Tanitim Komisyonu Uyesi
*Turquality Komisyon Uyesi

Dog. Dr. Handan Ozdemir

*Tezsiz Yiiksek Lisans Program Koordinatorii
*Burs/indirim Komisyon Uyesi

*Universite BAP Komisyonu Uyesi

*SBE Yénetim Kurulu Uyesi

*Universite Tanittm Komisyonu Uyesi (Yedek)
*Turquality Fakiilte Temsilcisi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii (UTF)

Dog. Dr. Ihsan Erdem Kayral

*Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii
*SBE Yénetim Kurulu Uyesi
*Fakiilte Kurulu Uyesi

*Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

*Fakiilte Kurulu Uyesi
*Universite Senatosu Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
*Universite Mezuniyet Komisyonu Fakiilte Temsilcisi

*Universite Egitim Komisyonu Uyesi
*Fakiilte Y&netim Kurulu Uyesi

oI5 Gelistirme ve Paydaslarla Isbirligi Komisyon Uyesi (Emek Elektrik)

,\ iiBF f.‘
@ FAALIYETRAPORU 4 N\
v N4

2023-2024

™




Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS)

Prof. Dr. Ufuk Turen

*Fakiilte Kurulu Uyesi

*Fakiilte Yénetim Kurulu Uyesi

*Universite Egitim Komisyonu Uyesi

*Rektor Danigmani

* Akademik Performans Degerlendirme Kurulu Uyesi
*Egitim izleme ve lyilestirme Komitesi Uye
*Universite OSSA Kiimesi Koordinatérii

*SBE Yonetim Kurulu Uyesi

*Opretim Elemanlar1 Akademik Gelisim Sorumlusu

Dog. Dr. Riza Bayrak

*Fakiilte Kurulu Uyesi
* Akademik ve Proje Yazim Destek Merkezi Danigmani

Dog¢. Dr. Hakan Eren

*Yonetim Bilisim Sistemleri ingilizce Program Sorumlusu
*Bilimsel Goriiniirlik Komisyon Uyesi Fakiilte Temsilcisi
*Fakiilte Proje Koordinatorii

*Egitim izleme ve lyilestirme Komitesi Uyesi

*Fakiilte Yénetim Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Melike Aktas Bozkurt

*Girigimcilik Merkezi Md.

+Girisimcilik Karnesi Esaslar1 Universite Koordinatorii

*Teknolojik Girigimcilik Programlar1 Destek Komisyonu Fakiilte Temsilcisi

*Mezunlar Komisyonu Uyesi

*Cinsiyet Esitligi Komisyonu Bagkani

+IIBF Tanitim Faaliyetleri (Sosyal Medya-Web-Tanitim giinleri-Tanitim
ziyaretleri vb.)

*Fakiilte Sosyal Etkinlik Koordinatorii

+Universite BAP Komisyonu Uyesi

*SBE Yonetim Kurulu Uyesi

*Yeni Teknolojiler, Yeni Meslekler ve Beceriler Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Egehan Ozkan Alakas

*Organizasyon Birim Miidiiri
Farkliliklar Sunumu Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Esra Kumas

*Yonetim Bilisim Sistemleri Tiirkge Program Sorumlusu
*Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Kurulu Uyesi

+IIBF Akademik Envanter Sorumlusu

*Fakiilte Bilgi Yonetimi Komitesi Koordinatorii

+Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Zehra Firat

*Mavi Diploma Komisyonu Uyesi

+I¢ Denetim Sorumlusu

+Universite Kalite Komisyonu Uyesi

eFakiilte Kalite Sorumlusu

*Girisimceilik Yiiksek Lisans Programi Koordinatori
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2.4.4 Arastirma Gorevlileri

mmd  Ars. GOr. Ali Ucucu

*Fakiilte Uzaktan Egitim Koordinatorii

*Fakiilte Bilgisayar Destekli Egitim - Yazilim ve Laboratuvar Sorumlusu
*Girisimcilik ve Liderlik Merkezi Uzman Yardimcist

*Universite Faaliyet (Organizasyon) Takimi Uyesi

*Girisimcilik Karnesi Sorumlusu

*Girisimcilik ve Liderlik Merkezi Web Sayfasi Sorumlusu

e Ars. Gor. Batuhan Cicikler

*Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Sekreteryasi
*Ogrenci Kuliipleri Fakiilte Sorumlusu
*Koronaviriis Fakiilte Koordinatorii

*Universite Faaliyet (Organizasyon) Takimi Uyesi

aen  Ars. Gor. Serdar Celik

Universite Biitce Md.

*Fakiilte Biitce Faaliyetleri Sorumlusu

*Bilimsel Goriiniirliik Komisyon Uyesi

*Fakiilte Derslik ve Laboratuvar Planlama Sorumlusu (Mekansal Planlama Koor.)
Universite Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Kurulu Sekreteryasi

*Universite Faaliyet (Organizasyon)Takimi Uyesi

m  Ars. Gor. Seray Kagite1 Candan

*Girigimcilik ve Liderlik Merkezi Uzman Yardimcisi
*Rektorliik Destek ve Proje Personeli
eFarkliliklar Komisyonu ve Sunumu personeli

*Fakiilte Seminerleri (Economics, Business & Finance Seminars) Sorumlusu —
Universite Seminerleri Fakiilte Koordinatorii

*Universite Faaliyet (Organizasyon) Takimi Uyesi

e Ars. Gor Huzeyfe Erkam Candan

* Akademik Performans Kurulu Sekreteryasi ve Koordinatorii
* Akademik Performans Fakiilte Temsilcisi

*Fakiilte Networking- Dis liskiler (Endiistri + Akademik) Gelistirme Takip
Sorumlusu

*Universite Faaliyet (Organizasyon) Takimi Uyesi
*Rektdr Asistani

e Ars. Gor. Seyda Ok

*Engelli Birimi Fakiilte Koordinatorii ve Temsilcisi
*Fakiilte Sosyal Medya Sorumlusu

*Universite Faaliyet (Organizasyon) Takimi Uyesi
*Mesleki Egitim Gelistirme Komisyonu Fakiilte Temsilcisi
*Universite Akademik Vitrin Sorumlusu-Sekreteryasi
*Turquality Fakiilte Temsilcisi

e Ars. Gor. Yasar Kubilay Erdem

*Kalite Komisyonu Fakiilte Uyesi

*Fakiilte Web Sayfas1 Sorumlusu

*Fakiilte Ders/Derslik Planlama Koordinatorii
*Universite Faaliyet (Organizasyon) Takimi Uyesi
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2.5 Ogretim Uyesi Listesi

2.5.1 Kadrolu Ogretim Uyeleri

Kadrolu Akademisyenler

Bolumler Prof. Dr. Do¢. Dr. Dr. (")gr. Uyesi %‘:Ezlvrlrllslf
1 |UTF (ING) 1 1 3 2 7
2 |EKONOMI (ING) 1 3 2 2 8
3 |PAZARLAMA (ING) 1 1 2 1 5
4 |ISLETME (ING) 2 1 3 2 8
5 | YBS (ING/TR) 1 1 9 3 14
TOPLAM 6 7 19 10 42

1. Ekonomi Boliim Baskanhgi

*Prof. Dr. Murat Ali Yiilek (Rektor)

*Dog. Dr. Bahar Erdal (SBE Md.)

*Dog. Dr. Fikret Kartal

+Dr. Ogr. Uyesi Serkan Biirken (Boliim Baskani)
+Dr. Ogr. Uyesi Biisra Agan (SBE Md.Yrd.)

* Ars. Gor. Huzeyfe Erkam Candan

* Ars. Gor. Yasar Kubilay Erdem

2. Isletme Boliim Baskanhg

*Prof. Dr. Mustafa Polat (Dekan)
*Prof. Dr. Aziz Akgiil

*Dog¢. Dr. Hamide Ozyiirek (B&l. Bsk.)
«Dr. Ogr. Uyesi Sinan Babagoglu

+Dr. Ogr. Uyesi Ali Ozarslan

+Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Baysal

3. Pazarlama Bo6liim Baskanhgi

*Prof. Dr. Elif Akagiin Ergin (B61.Bsk.)

*Dog. Dr. Handan Ozdemir

+Dr. Ogr. Uyesi Tugrul Oguzhan (Ortak Dersler Boliim Baskani)
+Dr. Ogr. Uyesi Melike Aktas Bozkurt

+Dr. Ogr. Uyesi Giiler Manisali Darman

* Ars. Gor. Seyda Ok

2023-2024 S
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4. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliim Baskanhgi

+Prof. Dr. Unsal S1gr1 (Rektor Yrd.)

*Dog. Dr. fhsan Erdem Kayral (SBE Miidiirii)
+Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan (Boliim Bagkani)
+Dr. Ogr. Uyesi Bahire Nese Erbil

+Dr. Ogr. Uyesi Zehra Firat

* Ars. Gor. Seray Kagitci

5. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskanhgi

*Prof. Dr. Ufuk Tiiren (Dekan Yrd.)

*Dog¢. Dr. Riza Bayrak (Bo6liim Baskani)

*Dog. Dr. Hakan Eren (Dekan Yrd.)

+Dr. Ogr. Uyesi Egehan Ozkan Alakas (Dekan Yrd.)
+Dr. Ogr. Uyesi Esra Kumas (Boliim Bsk.Yrd.)
+Dr. Ogr. Uyesi Cemalettin Ocal Fidanboy
+Dr. Ogr. Uyesi Ozan Giilhan

+Dr. Ogr. Uyesi Mine Berra Doganer

+Dr. Ogr. Uyesi Hakan Tartan

+Dr. Ogr. Uyesi Onder Halisdemir

*Ars. Gor. Ali Ugucu

* Ars. Gor. Serdar Celik

* Ars. Gor. Batuhan Cicikler

2.5.2 Ders Saati Ucretli Ogretim Elemanlar

2023-2024 Giiz Donemi

Sira Adi Soyadi Dersin Ad1 Haftahk
No Ders Saati
1 | Dr. Giiray Arik MIS 231 4
2 | Dr. Selami Kogal PSYC 10 6
3 | Prof. Dr. Ibrahim Dursun ECONI101 4
4 | Dr. Caglayan Aslan Eggﬁg‘gi/ 6
5 | Dog. Dr. Ozel Sebetci YBS201/ YZL309 8
6 | Dr. Giilay Elif Yildirim ECON331 3
7 | Prof. Dr. Ufuk Tutan ECON 205 3
8 | Dr. Tugce Nimet Yasar LAW 20 3
9 | Ogr. Gorevlisi Cenker Degirmenci LAW 20 3
10 | Dog. Dr. Erman Benli LAW 101 3
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2023-2024 Bahar Donemi

Sira No Ad1 Soyadi Dersin Adi D}:::t;l:;i
1 Prof. Dr. Hakki Hakan Yilmaz ECON216 2
2 Prof. Dr. Ufuk Tutan ECON205 2
3 Dog. Dr. thsan Tolga Medeni YBS382 3
4 Dog. Dr. Erman Benli LAWI101/ LAW203 6
5 Dog. Dr. Vildan Ates YBS354 0.5
6 Dr. Ogretim Uyesi Giiray Arik MIS202 2
7 Dr. Ogretim Uyesi Selami Kogal PSYC101 3
8 Dr. Ogretim Uyesi Damla Aslan YZL302 3
9 Dr. Ogretim Uyesi Mete Emin BUS104 6
Atmaca
10 Dr. Ogretim Uyesi Fatih Bugra ITF304 3
Erdem
11 Dr. Ogretim Uyesi Burcu Gokge LAW201 2
Akin
12 Dr. Ogretim Uyesi Soner Celik YBS312 3
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2.5.3 Renk Kodlar Katalogu

Her boliimiin renk kodlar1 katalogu hazirlanmistir.

LR Hheat WM #fels

Ekonomi UTF

I v - Redt 26500 #1f0000
isletme Pazarlama

LL LI
YBS iiBF

2.5.4 Tamtim Katalogu ve Brosiirleri

Her boliimiin tanitim katalogu ve brosiirleri hazirlanmistir.
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3 EGITIiM VE OGRETIM FAALIYETLERI

3.1 Yiiriitiilen Lisans Programlari (2023-2024)

Ekonomi (Ingilizce)

Isletme (Ingilizce)

Pazarlama (Ingilizce)

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ingilizce)

Yonetim Bilisim Sistemleri (Tiirkge)

Yonetim Bilisim Sistemleri (Ingilizce)

3.2 Desteklenen Lisansiistii Programlar: (2023-2024)

Tezli

- Sanayi Politikalar1 ve Teknoloji Yénetimi (Ingilizce)
- Isletme (Tiirkce)
- Uluslararas! Isletme Y®netimi (Ingilizce)

Tezsiz

- Uluslararasi Isletme Y&dnetimi (Uzaktan Egitim- Ingilizce)
» Girigimcilik (Uzaktan Egitim- Tiirkce)
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Y FAALIYET RAPORU g"s‘\’ °

2023-2024 + 9




3.3 Miifredat (2023-2024)

Management Information Systems Program Flow Chart

Strategic
____p| General Accounting Mznagementand |
= Business Policy
Mis 359

Management and
z3tion -
BUS 201 Y

Economics
ECON 100

Lzbor Economics
ECON 435

s £-Commerce
S MAR 401
MIs 401 ]

Management Contemporary

Systams Analysis

echnalagies (IT)
Lz

LW,

Information Mznagement
Systems Techniques and Design . -
MI5 131 Mis 213 HISETT \ N Financial

Management.
BUS 203

Enterprise Resource:
Mathematies | Mathematics I I Swatistics | Al - Plznning Dzta Analysis
MATH 103 MATH 104 MIs 215 MIS 216 MIS311 - IS 308
/
Supplv Chain ' Intraduction to [ —— Decision Suppert
5 - WIS 301 Ens
. ITF 304 MIS 202 MIS 302
Programming
I Software
Algorithms and Data Structuras and . Software Quality .
Information Security Development Software Testing
Frogramming Alzorithms ST - Management - —— -- e
MIS 112 Mis 231 MIS 433 WIS 336

o

EH3 101 o

)
|
|
0
-

WEX 326

0
‘Academic English | o [ TUR 101 TR 102 Object Drienteg Computer Networks
ENG fo Ataturk's Principles Ataturis Principies IS 205 L
Introduction to Building the =nd Histary of and History of
University Life Future Revalution | Revolution I
wL1s1 UL 152 ATA101 ATA 102
Fundzmentals of d 7 and I i
T e ceon] secalmesett |- T -- RN i st
EPR121 EFR 122 R EPR 222 EPR 222 EPR 222 PR 222
Nt Workplace. Warkpisce Worksiace Warkpises
health and Safety Educztian Applltannnl Application Application il - Experience | -—
WED 124 WP 226

i |

Informatian
Technologies

-
for knowledge
relationship

Trerenaie
relztianship

Warkplace. rkplace
Experience Il Expenenne n
WEX 425 WEX 426

Workpiace |[ General
Progzm | |_Education

Department of Marketing Flow Chart

e First Year ) N Second Year
(—T— S

|
i B a
. e ST e Social Media ™
d Advertising and Web Design
v

ECON 100 Law 101 e Business

[LHETD ITF 307

Business —
Business Mathematics | Supply Cha omer Relationshin
Mathematics Mathematics Ii Monaeoment
AL Managemem e
BUS 103 g

Third Year

Fourth Year

E-Trade and Digital

Marketing Resea!
Methods
MAR301

Research Methods

with Computer wwth Cumpuber

1 Managemgnt Cnmnemmn
MAR 201 S Manaeemem

Marketing
MAR 401 H
Retailing. 1
+
4 MAR302 Integrated Marketing
7

Communications.
MAR 403

Business Life
ENG 222

Marketing Princioles |

Turkish Il

Turkish 1
TUR 102

TUR 101

Academic English |
ENG 101

Academic English Il
ENG 102

Ataturk’s Principles
and History of

Introduction to Ataturic’s Principles

University Life Building the Future re—— CElz iy Elective Course |
UL151 it ATA 101 ATA 102 ~ -

Applications | Applications Il Womerl
ECON 105 ECON 106 General Accounting | __ _ _W T LI
Introduction to TWaTketng ilELiy BUS 400 MAR 303 _
Business B Turkish Languags Turkish Langusge al Sales
BUS 101 CEE for for Foreigners || and Negotiation
A TLE 101 TLF 102 Strategic Marketing ITF 403
MAR 104 Management

Global Brand
Management
MAR 405

Elective Course IV
Elective Course v

Service
lw  Marketing

; o . — 5 and
i Entrepreneurship - i
Entrepreneurship e [T1%  Socalimpact! | ___| and sacialimpact and Social Impact I1l and Social Impact -|{ | » Social Impact -
EPR121 T o, FaEh ~* EPR3N IV EPR 322 EPRA21

Occupational health %fﬂi&tl_ﬂﬁc,g Workplace Workplace Workplace Warkplace Workplace Workplace
\ and Safety ﬁé}} Application | - - — -~ # Applicationl 1/ Application il 1_____ » Experiencel Experience || - -4 Experience il |
EHS 101 WAP 235 WAP 226 WAP 325 WEX 326 WEX 425 WEX426 )/

_ - - -
Workplace General Prarsqusite
prior knowledge
Progrem Eduction relstionship  rlationship.

iiBF
FAALIYET RAPORU
20232024

23



Business Administration Program Flow Chart

Management and

Introduction to Intreduction to Management and iR ol Management Project Graduation Project
Business S Psychology = Organization xr i =" 7| Information Systams Manzgement Business Policy TN 400
BUS 101 ~ PSYC 101 BUS 201 . BUs 204 MIS 121 MIS 401 o
T == = .

Business Dynamics

-

Human Resources
Commercial Law. Wznagement

LAW 201

Introduction to
Socialogy
501101

Business and
Professional Ethics
BUS 202

Introduction ta Problem Salving

Ecanamics -
ECON 100 S~ General Accounting General Accounting I

Business

S==2 BUS 205

Mznagerial
Accaunting
BUS 404

Business BUS 104 R

Cast Accounting
BUS 204

BUS 103

igations Law
Law 203

Business Statistics

Camputer
ions i Financial

BUS 203
R L Business Il . -
BUS 303 Research Methods in
- Social Sciences.
Entreprenzurship and Entreprenzurship and sus a0s
Design Based Social impact | --»|  socklimpactn
i PR 221 222 —

BUS 108 social Impact 1l — —»{ andsocialimpact v social impact ¥

EPr321 EPR322 EPR4Z1

Fundzmentals of

e Wiriting Sk English for Business
English Wiriting Skills s

EPR 121 ENG 222

Turkish | Turkish Il
TUR 101 TUR 102

Ataturk's Principles

Introduction to and History of and History of

University Life Revolution | Revolution Il
L 151 ATA 101 ATA 102

Academic English |
ENG 101

Occupstionzl Wcm:lam Workplace Workplace Workpiace
haaith 2nd safety tion | - Applicatian 11 --- Application Il -- Experience || - Exparience
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3.3.1 Ekonomi Boliimii Miifredati

Sinif | Donem | Ders Kodu | Ders Adi1 (TR) Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
1 1 ENG 101 | Akademik Ingilizce I 3 0 0 3 3
1 1 EHS 101 Is Saghgi ve Giivenligi 2 0 0 2 2
1 1 EPR 121 Girigimciligin Temelleri 0 2 0 1 2
1 1 IUL 151 Universite Hayatina Giris 2 0 0 2 2
1 1 MIS 131 Yonetim Bilisim Sistemleri 3 0 0 3 4
1 1 MATH 103 | Matematik I 3 0 0 3 6
1 1 ECON 101 | Mikroekonomiye Giris 3 1 0 3 7
1 1 ECON 105 Bi}gisayar Uygulamall Aragtirma 5 1 0 3 4
Yontemleri I
18 4 0 20 30
Smif | Déonem | Ders Kodu | Ders Adi (TR) Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
1 2 ENG 102 | Akademik ingilizce II 3 0 0 3 3
1 2 EPR 122 Girisimcilik Projesi 0 2 0 1 1
1 2 IUL 152 Gelecegin Insasi 1 0 0 1 1
1 2 WED 124 | Is Yeri Egitimi 0 6 0 3 4
1 2 MATH 104 | Matematik II 3 0 0 3 6
1 2 ECON 102 | Makroekonomiye Girig 3 1 0 3 7
1 5 ECON 106 Bi"lgisayar Uygulamah Aragtirma 5 1 0 3 5
Yontemleri 1T
1 2 LAW 101 | Hukuka Girig 3 0 0 3 3
15 10 0 20 30
Suuf | Dénem Eﬁ:;u Ders Adi (TR) Teori | Uyg. | Lab. | Kredi |AKTS
2 3 ATA 101 | Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 0 2 2
2 3 TUR 101 | Tirk Dili I 2 0 0 2 2
2 3 WAP 225 |15 Yeri Uygulamasi I 0 6 0 3 4
2 3 ENG 221 |Is Hayati I¢in Ingilizce 1 2 0 2 4
2 3 ECON 201 | Mikroekonomi 3 0 0 3 6
2 3 ECON 203 | istatistik I 2 1 0 3 5
2 3 ECON 205 | iktisat Tarihi 3 0 0 3 4
2 3 ELEC 1 Se¢meli Ders 3 0 0 3 3
2 3 EPR 221 | Girisimcilik ve Sosyal Etki [ 0 0 0 0 0
13 9 0 18 30
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Smif | Dénem Ilzf)l;lsu Ders Adi (TR) Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
2 4 ATA 102 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0 0 2 2
2 4 TUR 102 | Tirk Dili 1T 2 0 0 2 2
2 4 | WAP226 |Is Yeri Uygulamasi II 0 6 0 3 4
2 4 ECON 202 | Makroekonomi 3 0 0 3 6
2 4 ECON 204 | Istatistik I 2 1 0 3 5
2 4 ECON 206 | iktisadi Diisiinceler Tarihi 3 0 0 3 4
2 4 ECON 216 | Kamu Maliyesi 3 0 0 3 4
2 4 ELEC 2 Se¢meli Ders 3 0 0 3 3
2 4 EPR 222 | Girisimcilik ve Sosyal Etki II 0 0 0 0 0

18 7 0 22 30

Simif | Dénem ﬁf}:;u Ders Adi (TR) Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
3 5 WAP 325 | s Yeri Uygulamasi III 0 6 0 3 4
3 5 ECON 301 | Ekonometriye Giris I 2 1 0 3 6
3 5 ECON 303 | Uluslararas1 Ekonomi I 3 0 0 3 5
3 5 ECON 305 | Para Teorisi ve Politikas1 3 0 0 3 6
3 5 ELEC 3 Seg¢meli Ders 3 0 0 3 5
3 5 ELEC 4 Se¢meli Ders 3 0 0 3 4
3 5 EPR 321 | Girisimcilik ve Sosyal Etki IIT 0 0 0 0 0

14 7 0 18 30

Smf | Dénem ﬁf}:isu Ders Adi (TR) Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
3 6 WEX 326 |Is Yeri Deneyimi I 0 6 0 3 4
3 6 ECON 302 | Ekonometriye Giris 11 2 1 0 3 6
3 6 ECON 304 | Uluslararast Ekonomi I 3 0 0 3 6
3 6 BUS 200 | Genel Muhasebe 3 0 0 3 5
3 6 ELEC 5 Seg¢meli Ders 3 0 0 3 5
3 6 ELEC 6 Se¢meli Ders 3 0 0 3 4
3 6 EPR 322 | Girisimcilik ve Sosyal Etki IV 0 0 0 0 0

14 7 0 18 30
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Smif | Dénem Ilzf)l;lsu Ders Adi (TR) Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
4 7 WEX 425 | Is Yeri Deneyimi II 0 6 0 3 4
4 7 ECON 401 | Tiirkiye Ekonomisi 3 1 0 3 7
4 7 ELEC 7 Se¢meli Ders 3 0 0 3 6
4 7 ELEC 8 Se¢meli Ders 3 0 0 3 5
4 7 ELEC9 Se¢meli Ders 4 0 0 3 5
4 7 ELEC 10 | Se¢meli Ders 3 0 0 3 3
4 7 EPR 421 | Girisimcilik ve Sosyal Etki V 0 0 0 0 0
16 7 0 18 30
Smif | Dénem Ilzf)l;lsu Ders Adi (TR) Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
4 8 WEX 426 | Is Yeri Deneyimi III 0 30 0 15 22
4 8 ECON 400 | Mezuniyet Projesi 0 10 0 5 8
0 40 0 20 30
Smif Dénem | Ders Kodu | Ders Ad1 (TR) Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
3.,4S. |56 ECON 310 | Tarim Ekonomisi 3 0 0 3 4
3.Smif |5,6 ECON 335 | Calisma Ekonomisi 3 0 0 3 4
3.48. |56 ECON 355 | Teknolojik Geligsme ve Endiistriyel 3 0 0 3 4
Politikalar
3.48. |5,6,7 ECON 331 | Uluslararas1t Ekonomik Kuruluslar 3 0 0 3 5
3.48. |5,6,7 ECON 415 | Enerji Dengeleri ve Kiiresel Enerji 3 0 0 3 5
Goriiniimii
3.,48S. |5,6,7 ECON 425 | Kiiresel Ekonomik Gostergeler ve 3 0 0 3 5
Sorunlar
3.48. |5,6,7 ECON 429 | Oyun Teorisi 3 0 0 3 5
3.48. |5,6,7 ECON 437 | Kent Ekonomisi 3 0 0 3 5
3.48. |5,6,7 ECON 443 | Saglik Ekonomisi 3 0 0 3 5
3.,4S. |5,6,7 ECON 445 | Avrupa Ekonomik Biitiinlesmesi 3 0 0 3 5
3.,4S. |5,6,7 ECON 441 | Kalkinma Ekonomisi 3 0 0 3 5
3.,48. |5,6,7 ECON 449 | Banka ve Mali Kuruluslar 3 0 0 3 5
3.,48. |5,6,7 ECON 465 | Kiiresel Sermaye Piyasalari 3 0 0 3 5
3.,48. |5,6,7 ECON 433 | Finansal Kredibilite ve Maliyet- 3 0 0 3 5
Fayda Analizi
3.,4S. |5,6,7 ECON 435 | Cevre ve Siirdiiriilebilir Kalkinma 3 0 0 3 5
4.Smf |7 ECON 407 | Davranigsal Ekonomi 3 0 0 3 6
4.Smif |7 ECON 409 | Kurumsal Ekonomi 3 0 0 3 6
4.Smif |7 ECON 417 | Biiylime Teorileri 3 0 0 3 6
4.Smif |7 ECON 475 | Biiyiik Veri ve Ekonomik 3 0 0 3 6
Modelleme
4.Smf |7 ECON 439 | Ekonomide Analitik Teknikler 3 0 0 3 6
PLY iiBF f.\
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3.3.2 Isletme Béliimii Miifredati

Simif | Déonem | Ders Ders Adi Teori | Uygulama | Lab. | Kredi | AKTS
Kodu i
1 1 ENG 101 | Akademik Ingilizce I 3 0 0 3 3
1 1 EHS 101 | Is Saglig1 ve Giivenligi 2 0 0 2 2
1 1 EPR 121 Girisimciligin Temelleri 2 0 0 2 2
1 1 IUL 151 Universite Hayatina Giris 2 0 0 2 2
1 1 ECON 100 | Ekonomiye Giris 3 0 0 3 4
1 1 BUS 103 | Isletme Matematigi I 3 0 0 3 5
1 1 BUS 105 | Isletmede Bilgisayar Uygulamalari I 3 0 0 3 5
1 1 BUS 101 | Isletmecilige Giris 3 0 0 3 4
1 1 LAW 101 | Hukuka Giris 3 0 0 3 3
24 0 0 24 30
Sinif | Déonem | Ders Ders Ad1 Teori | Uygulama | Lab. | Kredi | AKTS
Kodu .
1 2 ENG 102 | Akademik Ingilizce I1 3 0 0 3 3
1 2 EPR 122 | Girisimcilik Projesi 0 2 0 1 1
1 2 IUL 152 | Gelecegin Ingas1 1 0 0 1 1
1 2 WED 124 | Is Yeri Egitimi 0 6 0 3 4
1 2 BUS 104 | Isletme Matematigi II 3 0 0 3 5
1 2 BUS 106 | Isletmede Bilgisayar Uygulamalari 2 1 0 3 5
1 PSYC 101 gsikolojiye Giris 2 0 0 3 3
1 2 LAW 201 | Ticaret Hukuku 3 0 0 3
1 2 BUS 108 | Tasarim Odakl Girisimcilik 3 0 0 3
17 9 0 23 30
Simif | Dénem | Ders Ders Ad1 Teori | Uygulama | Lab. | Kredi | AKTS
Kodu ‘ '
2 3 ATA 101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi [ 2 0 0 2 2
2 3 TUR 101 | Tiirk Dili I 2 0 0 2 2
2 3 WAP 225 | Is Yeri Uygulamasi I 0 6 0 3 4
2 3 ENG 221 |15 Hayati i¢in Ingilizce I 1 2 0 2 4
2 3 BUS 205 | Genel Muhasebe-I 3 1 0 3 5
2 3 BUS 203 | Isletme Istatistigi 3 0 0 3 5
2 3 BUS 201 | Yonetim ve Organizasyon 3 0 0 3 5
2 3 SOCI 101 | Sosyolojiye Girig 3 0 0 3 3
2 3 EPR 221 | Girisimcilik ve Sosyal Etki I 0 0 0 0 0
17 9 0 21 30
PLY iiBF A
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Siif | Donem | Ders Kodu | Ders Adi Teori | Uygulama | Lab. | Kredi | AKTS
2 4 ATA 102 Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0 0 2 2
2 4 TUR 102 | Turk Dili I 2 0 0 2 2
2 4 WAP 226 | Is Yeri Uygulamasi II 0 6 0 3 4
2 4 ENG 222 | Is Hayat: i¢in Ingilizce 1T 1 2 0 2 4
2 4 BUS 204 | Orgiitsel Davranis 3 0 0 3 5
2 4 BUS 206 Genel Muhasebe-II 3 1 0 3 5
2 4 LAW 203 | Borglar Hukuku 3 0 0 3 5
2 4 BUS 202 Is ve Meslek Ahlak1 3 0 0 3 3
2 4 EPR 222 Girisimcilik ve Sosyal Etki II 0 0 0 0 0
17 9 0 21 30
Smif | Dénem | Ders Kodu | Ders Adi Teori | Uygulama | Lab. | Kredi | AKTS
3 5 WAP 325 | Is Yeri Uygulamas III 0 6 0 3 4
3 5 BUS 303 Finansal Yonetim 3 0 0 3 4
3 5 MAR 100 | Pazarlama ilkeleri 3 0 0 3 4
3 5 MIS 131 Yonetim Biligim Sistemleri 3 0 0 3 4
3 5 BUS 301 Insan Kaynaklar1 Yénetimi 3 0 0 3 3
3 5 BUS 305 Problem C6zme Teknikleri 3 0 0 3 3
3 5 ELEC 1 Se¢meli Ders 1 3 0 0 3 4
3 5 ELEC 2 Serbest Segmeli Ders 1 3 0 0 3 4
(Diger fakiilte ve boliimlerden)
3 5 EPR 321 Girisimcilik ve Sosyal Etki IIT 0 0 0 0 0
21 24 30
Smif | Doénem | Ders Kodu | Ders Adi Teori | Uygulama | Lab. | Kredi | AKTS
3 6 WEX 326 | Is Yeri Deneyimi I 0 6 0 3 4
3 6 BUS 302 Uretim Yonetimi 3 0 0 3 4
3 6 MIS 401 Proje Yonetimi 3 0 0 3 4
3 6 BUS 304 Maliyet Muhasebesi 3 0 0 3 5
3 6 BUS 306 Isletme ve Ekonomi igin Veri 3 0 0 3 5
Analitigi (Veri Gorsellestirme)
3 6 ELEC 3 Seg¢meli Ders 11 3 0 0 3 4
3 ELEC 4 Serbest Se¢meli Ders 11 3 3
(Diger fakiilte ve boliimlerden)
3 6 EPR 322 Girisimcilik ve Sosyal Etki IV 0 0 0 0 0
18 6 0 21 30
S| watten (B =R




Smif | Donem | Ders Kodu | Ders Adi Teori | Uygulama | Lab. | Kredi | AKTS
4 7 WEX 425 | Is Yeri Deneyimi I 0 6 0 3 4
4 7 BUS 401 Stratejik Yonetim ve Isletme 3 0 0 3 5
Politikalar1
4 7 BUS 402 Sosyal Bilimlerde Arastirma 3 0 0 3 4
Yontemleri
4 7 BUS 403 Isletme Dinamikleri 3 0 0 3 4
4 7 BUS 404 Yonetim Muhasebesi 3 0 0 3 5
4 7 ELEC 5 Se¢meli Ders 111 3 0 0 3 4
4 7 ELEC 6 Serbest Se¢meli Ders I1I 3 0 0 3 4
(Diger Fakiilte ve boliimlerden)
4 7 EPR 421 Girisimeilik ve Sosyal Etki V 0 0 0 0 0
18 21 30
Simif | Donem | Ders Kodu | Ders Adi Teori | Uygulama | Lab. | Kredi | AKTS
4 8 WEX 426 | Is Yeri Deneyimi III 0 30 15 22
4 8 BUS 400 Mezuniyet Projesi 0 10 5 8
0 40 0 20 30
MUHASEBE-FINANS-BANKA-HUKUK ALANI Teori | Uygulama | Lab. Kredi | AKTS
BUS 411 Denetim 3 0 0 3 4
BUS 412 Uluslararas: Finans 3 0 0 3 4
BUS 413 Yatirim Analizi ve Porfoy Yonetimi 3 0 0 3 4
BUS 311 Sirketler Muhasebesi 3 0 0 3 4
LAW 204 Vergi Hukuku 3 0 0 3 4
BUS 312 Finansal Tablolar Analizi 3 0 0 3 4
BUS 414 Blockchain ve Kripto Paralar 3 0 0 3 4
LAW 205 | Is Hukuku 3 0 0 3 4
BUS 313 Tiirev Piyasalar Ve Araglar 3 0 0 3 4
BUS 314 Finansal Simiilasyon 3 0 0 3 4
BUS 415 Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari 3 0 0 3
LAW 206 Uluslararasi Ticaret Hukuku 3 0 0 3
BUS 315 Dis Ticaret Muhasebesi
ULUSLARARASI TICARET VE FiNANS ALANI Teori | Uygulama | Lab. Kredi | AKTS
ITF 405 Uluslararas1 Finansal Piyasalar ve Kurumlar 3 0 0 3 4
ITF 307 Uluslararas: Isletmecilik 3 0 0 3 4
ITF 403 Uluslararasi Satis ve Miizakere Yontemleri 3 0 0 3 4
ITF 302 Dis Ticaret Finansmani 3 0 0 3 4
ITF 422 Uygulamali Sektdr Analizi 3 0 0 3 4
YONETIM-LIDERLIK-GIRIiSIMCILIiK ALANI Teori | Uygulama | Lab. Kredi | AKTS
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BUS 316 Yonetim ve Organizasyon Kuramlari 3 0 0 3 4
BUS 317 Orgiit Kurami 3 0 0 3 4
BUS 318 Isletmelerde Liderlik 3 0 0 3 4
BUS 319 Sivil Toplum Kuruluslarinda Yonetim ve 3 0 0 3 4
Goniilliilik
BUS 416 Uygulamal Orgiit Gelistirme 3 0 0 3 4
BUS 320 Isletme Simiilasyonu 3 0 0 3 4
BUS 417 Isletmelerde iletisim 3 0 0 3 4
BUS 418 Siirdiiriilebilir Isletme Uygulamalari 3 0 0 3 4
BUS 419 Cagdag Yonetim Yaklagimlari 3 0 0 3 4
MAR 314 Is Sosyolojisi 3 0 0 3 4
BUS 423 Cagdas Kooperatifeilik Sistemleri 3 0 0 3 4
URETIM-PAZARLAMA ALANI Teori | Uygulama | Lab. Kredi | AKTS
MAR 411 Tedarik Zinciri Yonetimi ve Lojistik 3 0 0 3 4
MAR 302 Tiiketici Davraniglari 3 0 0 3 4
MAR 412 Yenilik ve Teknoloji Yo6netimi 3 0 0 3 4
MAR 401 E-Ticaret ve Dijital Pazarlama 3 0 0 3 4
MAR 305 Noropazarlama 3 0 0 3 4
MAR 414 Rekabet Yonetimi 3 0 0 3 4
KARAR ALANI Teori | Uygulama | Lab. Kredi | AKTS
BUS 420 Isletmelerde Vaka Analizi 3 0 0 3 4
BUS 421 Yoneylem Aragtirmasi-I 3 0 0 3 4
BUS 422 Yoneylem Aragtirmasi-I1 3 0 0 3 4
YBS 491 Davranissal ve Noro Tktisat 3 0 0 3 4
YABANCI DiLLER Teori Uygulama | Lab. Kredi | AKTS
Cince 3 0 0 3 4
Rusca 3 0 0 3 4
Almanca 3 0 0 3 4
italyanca 3 0 0 3 4
Ispanyolca 3 0 0 3 4
Q| i {8 =




3.3.3 Pazarlama Boliimii Miifredat:

Smif | Dénem| Tiir | Kod Ders Ad1 T | U |[UK| AKTS
1. Simf 1 Zorunlu| ENG 101 Akademik Ingilizce 1 3103 3
1. Simf 1 Zorunlu| EHS 101 Is Saghg1 ve Giivenligi 21012 2
1. Simf 1 Zorunlu| EPR 121 Girigimciligin Temelleri 0211 2
1. Simf 1 Zorunlu| IUL 151 Universite Hayatma Giris 21012 2
1. Smf 1 Zorunlu| ECON Ekonomiye Giris 3103 4

100
1. Simf 1 Zorunlu| BUS 103 Isletme Matematigi-I 3103 5
1. Smuf 1 Zorunlu| MAR 101 Pazarlama Tlkeleri- I 31014 4
1. Simf 1 Zorunlu| BUS 101 Isletmecilige Giris 31013 4
1.Smif 1 Zorunlu| ECON Bilgisayar Uygulamali Arastirma 21113 4
105 Yontemleri [
24| 3 |27 30

Smif | Dénem| Tiir | Kod Ders Ad T | U |UK| AKTS
1. Smf 2 Zorunlu| ENG 102 Akademik Ingilizce 1T 3103 3
1. Smf 2 Zorunlu| EPR 122 Girisimcilik Projesi 0211 1
1. Smf 2 Zorunlu| IUL 152 Gelecegin Ingasi 1101 1
1. Smf 2 Zorunlu| WED 124 Is Yeri Egitimi 0| 6|3 4
1.Smf| 2 | Zorunlu| BUS 104 Isletme Matematigi- II 31013 5
1. Smuf 2 Zorunlu| LAW 101 Hukuka Giris 31013 3
1. Smf 2 Zorunlu| MAR 102 Pazarlama Ilkeleri-II 3104 4
1.Smif 2 Zorunlu| MAR 104 Pazarlama Bilgi Sistemleri ve Semantik 21113 4

Web Teknolojileri
1.Siuf 2 Zorunlu| ECON Bilgisayar Uygulamali Arastirma 21113 5
106 Yontemleri 1T
20| 10 |27 30

Smif | Dénem| Tiir | Kod Ders Ad1 T | U |[UK| AKTS
2. Simf 3 Zorunlu| ATA 101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 21012 2
2. Smif 3 Zorunlu| TUR 101 Tiirk Dili T 2,02 2
2.Simif 3 Zorunlu| TLF 101 Yabancilar I¢in Tiirk Dili T 410 |4 4
2. Simf 3 Zorunlu| WAP 225 Is Yeri Uygulamasi 1 0 6|3 4
2. Simf 3 Zorunlu| ENG 221 Ingilizce Yazma Becerileri 1122 4
2. Smuf 3 Zorunlu| MAR 213 Reklam Yonetimi 31013 5
2. Simf 3 Zorunlu| MAR 207 Pazarlama Etigi 3103 3
2. Siuf 3 Zorunlu| MAR 201 Satis Yonetimi 31013 5
2. Smuf 3 Zorunlu| BUS 200 Genel Muhasebe 3104 5
2.smif 3 Zorunlu| EPR 221 Girisimeilik ve Sosyal Etki I 0010 0

24| 8 |29 30
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Smif | Dénem| Tiir | Kod Ders Ad T | U |UK| AKTS
2.Smif| 4 | Zorunlu| ATA 102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 210 |2 2
2. Smuf 4 Zorunlu| TUR 102 Tiirk Dili IT 21012 2
2. Simf 4 Zorunlu| TLF 102 Yabancilar I¢in Tiirk Dili IT 410 |4 4
2. Smuf 4 Zorunlu| WAP 226 Is Yeri Uygulamasi 1T 0|63 4
2. Smuf 4 Zorunlu| ENG 222 Is Hayat1 I¢in Ingilizce 11212 4
2. Smuf 4 | Zorunlu| BUS 404 Y6netim Muhasebesi 31013 5
2. Siif 4 Zorunlu| MAR 204 Miisteri Iliskileri Yonetimi 31013 5
2.siif 4 | Zorunlu| MAR 206 Sosyal Medya Pazarlamasi 31013 4
2.Simf 4 | Zorunlu| ITF 304 Lojistik ve Tedarik Zinciri Y6netimi 31013 4
2.Simf 4 | Zorunlu| EPR 222 Girisimcilik ve Sosyal Etki IT 0,010 0

21| 8 |25 30

Smif | Dénem| Tiir | Kod Ders Ad T | U |UK| AKTS
3. Smf 5 Zorunlu| WAP 325 Is Yeri Uygulamasi 111 0|63 4
3. Sif 5 Zorunlu| MAR 301 Pazarlama Aragtirma Teknikleri 3104 4
3. Smuf 5 Zorunlu| MAR 303 Tiiketici Davranislart 31013 4
3. Smif 5 Zorunlu| MAR 305 Stratejik Pazarlama Y 6netimi 3104 4
3.Smf 5 Zorunlu| MAR 307 Siirdiiriilebilir Pazarlama 21012 3
3. Smuf 5 Se¢meli| ELEC 1 Se¢meli Ders [ 31013 4
3. Sif 5 Seg¢meli| ELEC 2 Se¢meli Ders 11 3103 3
3. Smf 5 Zorunlu| EPR 321 Girisimeilik ve Sosyal Etki III 0[01|O0 0
3. Smuf 5 Se¢meli| ITF 105 Se¢meli Yabanci Dil 1 31013 4

20| 6 |25 30

Smif | Dénem| Tiir | Kod Ders Adi T | U |[UK| AKTS
3. Simf 6 Zorunlu| WEX 326 Is Yeri Deneyimi I 0 6|3 4
3. Simf 6 Zorunlu| MAR 302 Perakende Isletmeciligi 3103 3
3. Smf 6 Zorunlu| MAR 306 Uluslararas1 Pazarlama 31014 4
3. Smf 6 Zorunlu| MAR 308 Hizmet Pazarlamasi 31014 4
3. Smf 6 Zorunlu| MAR 310 Kiiresel Marka Yonetimi 31013 4
3. Smuf 6 Se¢meli| ELEC 1 Se¢meli Ders [ 31013 3
3. Simf 6 Zorunlu| EPR 322 Girigsimcilik ve Sosyal Etki [V 0010 0
3. Smuf 6 Zorunlu| MAR 311 Gorsel Tletisim Tasarimi 31013 4
3. Sif 6 Seg¢meli| ITF 106 Se¢meli Yabanci Dil 11 31013 4

21| 6 |26 30
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Smif | Donem| Tiir | Kod Ders Adi T | U |[UK| AKTS
4. Smuf 7 Zorunlu| WEX 425 Is Yeri Deneyimi I 0|63 4
4. Smuf 7 Zorunlu| MAR 401 E-Ticaret 3103 4
4. Simf 7 Zorunlu| MAR 403 Biitiinlesik Pazarlama [letisimi 31013 4
4. Smuf 7 Zorunlu| MAR 406 Holistik Pazarlama 3103 4
4. Smuf 7 Zorunlu| MAR 407 Veri Analitigi 3103 4
4. Simf 7 Segmeli| ITF 205 Se¢meli Yabanci Dil 11 31013 4
4. Smuf 7 Zorunlu| EPR 421 Girisimeilik ve Sosyal Etki V 0010 0
4. Simf 7 Seg¢meli| ELEC 1 Se¢meli Ders 1 3103 3
4. Simf 7 Seg¢meli| ELEC 2 Se¢meli Ders 11 3103 3
24| 6 |30 30
Smif | Dénem| Tiir | Kod Ders Ad T | U |UK| AKTS
4. Siuf 8 Zorunlu| WEX 426 Is Yeri Deneyimi I1I 03015 22
4. Siuf 8 Zorunlu| MAR 400 Mezuniyet Projesi 01015 8
0 | 40 |20 30
iiBF LY
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3.3.4 Uluslararasi Ticaret ve Finansman (UTF) Boliimii Miifredati

Y1l | Donem | Ders Kodu | Ders Adi1 (TR) T |U/A| L | K/C| AKTS/ECTS
1 1 ENG 101 | Akademik Ingilizce I 31010} 3 3
1 1 EHS 101 Is Saghg1 ve Giivenligi 21010 2 2
1 1 EPR 121 Girisimciligin Temelleri 0210 1 2
1 1 IUL 151 Universite Hayatina Giris 210101 2 2
1 1 ECON 105 | Bilgisayar Uygulamali Arastirma Yontemleri | 2 | 1 0| 3 4
1 1 BUS 103 Isletme Matematigi I 31010} 3 5
1 1 BUS 101 Isletmecilige Giris 3 0 [0] 3 4
1 1 ITF 103 Uluslararasi Ticarete Girig 3 0 0] 3 4
1 1 ITF 105 Segmeli Ikinci Yabanci Dil 1 30100} 3 4

21 3 |0 23 30

Yil | Donem | Ders Kodu | Ders Adi (TR) T |UA| L |K/C|AKTS/ECTS
1 2 ENG 102 | Akademik Ingilizce II 3 0 0 3 3
1 2 EPR 122 Girigimcilik Projesi 0 2 0 1 1
1 2 |IUL152 | Gelecegin insas: 1|0 ]0] 1 1
1 2 | WED 124 |Is Yeri Egitimi 0| 6 0] 3 4
1 2 PSYC 101 | Psikolojiye Giris 2 0 0 3 3
1 2 BUS 104 | isletme Matematigi II 31]01]0] 3 5
1 2 MIS 131 Yonetim Bilisim Sistemleri 3 0 0 3 4
1 2 ECON 100 | Ekonomiye Giris 3 0 0 3 4
1 2 ITF 106 Segmeli Ikinci Yabanci Dil 11 3 0 0 3 5

18| 8 0| 23 30

Y1l | Donem | Ders Kodu | Ders Adi (TR) T |UA| L [K/C|AKTS/ECTS
2 1 ATA 101 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 0 2 2
2 1 TUR 101 | Tirk Dili 2 0 0 2 2
2 1 TLI 101 Uluslararas1 Ogrenciler igin Tiirk Dili 1 4 0 0 4 4
2 1 WAP 225 | Is Yeri Uygulamas 0 6 0 3 4
2 1 ENG 221 | Is Hayat: i¢in ingilizce I 1 2 0 2 4
2 1 LAW 201 | Ticaret Hukuku 3 0 0 3 4
2 1 BUS 200 | Genel Muhasebe 3 0 0 4 5
2 1 BUS 201 Yonetim ve Organizasyon 3 0 0 3 5
2 1 ITF 205 Se¢meli Ikinci Yabanci Dil 111 3 0 0 3 4
2 1 EPR 221 Girigimcilik ve Sosyal Etki I 0 0 0 0 0

21| 8 0 | 26 30
PLY iiBF f.\
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Yil | Donem | Ders Kodu | Ders Adi (TR) T |UA| L |K/C|AKTS/ECTS
2 2 |ATA 102 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT 210 |0 2 2
2 2 TUR 102 | Tirk Dili IT 2 0 0 2 2
2 2 TLI 102 Uluslararas1 Ogrenciler igin Tiirk Dili IT 4 0 0 4 4
2 2 WAP 226 | Is Yeri Uygulamast I 0 6 0 3 4
2 2 ENG 222 | Is Hayat: igin ingilizce I1 1 2 0 2 4
2 2 MAR 100 | Pazarlama ilkeleri 3 0 0 3 4
2 2 BUS 404 | Yonetim Muhasebesi 3 0 0 3 5
2 2 BUS 203 Isletme Istatistigi 3 0 0 3 5
2 2 ITF 206 Se¢meli Ikinci Yabanci Dil IV 3 0 0 3 4
2 2 EPR 222 Girigimcilik ve Sosyal Etki Dersi 1T 010 0 0 0

21| 8 0 | 25 30

Yl | Donem | Ders Kodu | Ders Adi (TR) T |UA| L [K/C|AKTS/ECTS
3 1 WAP 325 | Is Yeri Uygulamast III 0 6 0 3 4
3 1 BUS 303 Finansal Yo6netim 3 0 0 3 4
3 1 ITF 301 Hedef Pazar Analizi ve Ticari Istihbarat 2 2 0 3 4
3 1 ITF 303 Uluslararasi Ticaret Teorisi ve Politikalar1 | 3 0 0 3 3
3 1 ITF 309 ithalat-Thracat Operasyonlar 311101 3 4
3 1 ITF 307 Uluslararasi Isletmecilik 3 0 0 3 4
3 1 ELEC 1 Se¢meli Ders 1 3 0 0 2 3
3 1 ITF 305 Segmeli Ikinci Yabanci Dil V 3 0 0 3 4
3 1 EPR 321 Girisimcilik ve Sosyal Etki Dersi 111 0 0 0 0 0

20 9 0|23 30

Yil | Donem | Ders Kodu | Ders Adi (TR) T |U/A| L |K/C|AKTS/ECTS
3 2 WEX 326 |Is Yeri Deneyimi I 0 6 0 3 4
3 2 ITF 302 Dis Ticaret Finansmani 3 0 0 3 4
3 2 MIS 401 Proje Yonetimi 3 0 0 3 3
3 2 LAW 206 | Uluslararas: Ticaret Hukuku 3 0 0 3 4
3 2 MAR 306 | Uluslararasi Pazarlama 3 0 0 3 4
3 2 ITF 304 Lojistik ve Tedarik Zinciri Ydnetimi 3 0 0 3 4
3 2 ELEC?2 Seg¢meli Ders 11 3 0 0 2 3
3 2 ITF 306 Segmeli Ikinci Yabanci Dil VI 3 0 0 3 4
3 2 EPR 322 Girisimcilik ve Sosyal Etki Dersi IV 0] 0 0 0 0

21| 6 0|23 30
PLY iiBF f.\
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Yil | Donem | Ders Kodu | Ders Adi (TR) T |U/A| L | K/C| AKTS/ECTS
4 1 WEX 425 | Is Yeri Deneyimi II 0|6 |0 3 4
4 1 BUS 414 | Blockchain Teknolojisi ve Kripto Paralar 3 0 1]0 3 3
4 1 MAR 401 | E-Ticaret ve Dijital Pazarlama 317010 3 4
4 1 ITF 401 Uluslararasi Satis ve Miizakere Yontemleri | 3 0 0 3 4
4 1 ITF 403 Uluslararasi Finansal Piyasalar ve Kurumlar | 3 010 3 4
4 1 MAR 405 | Kiiresel Marka Yonetimi 3 0 |0 3 4
4 1 ELEC 3 Se¢meli Ders 111 3 0 0 2 3
4 1 ITF 405 Se¢meli Ikinci Yabanci Dil VII 3 0 0 3 4
4 1 EPR 421 Girisimcilik ve Sosyal Etki Dersi V 0] 0 1]0 0 0

210 6 | 0| 23 30

Y1l | Donem | Ders Kodu | Ders Adi (TR) T |UA| L | K/C|AKTS/ECTS
4 2 WEX 426 | Is Yeri Deneyimi III 0] 30| 0] 15 22
4 2 ITF 400 Mezuniyet Projesi 0] 10| 0 5 8

0 | 40 | 0 | 20 30

Yil | Dénem | pers Kodu | Ders Adi (TR) T |U/A| L | K/IC | AKTS/ECTS
- - ITF 422 Uygulamal1 Sektér Analizi 3 0 1]0 3 4
- - ITF 424 Uluslararasi Ticaret ve Ekonomik Kalkinma | 3 0 0 3 4
- - ITF 425 Uluslararasit Hizmet Ticareti 3 0 0 3 4
- - ITF 426 Uluslararasi Ticarette Vergilendirme 3 0 0 3 4
- - ITF 427 Vakalarla Dig Ticaret 3 0 0 3 4
- - |ITF 428 Giimriik Mevzuati 31003 4
- - ITF 429 Uluslararasi Ticarette Finansal Destekler 3 0 0 3 4
- - ITF 430 Uluslararasi Ticarette Dokiimantasyon 3 0 0 3 4
- - |ITF 431 Ulke ve Bslge Analizleri 31003 4
- - ITF 432 Tiirkiye - AB Ticari Iliskileri 31700 3 4
- - ITF 433 Uluslararasi Politika 317010 3 4
- - ITF 442 Orgiitsel Biiyiime ve Endiistri 4.0 317010 3 4
- - ITF 450 Proje Dongiisii Yonetimi 317010 3 4
- - ITF 451 Inovasyon ve Teknoloji Yénetimi 3 0 1]0 3 4

,‘ iiBF ,.\
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Ders Tip | Ders Kodu | Ders Ad1 (TR) T |UA| L |K/C AKTS/ECTS
Z.S. GERM 101 | Almanca I 3 0 0 3 4
Z.S. RUS 101 | Rusgal 3107101 3 4
Z.S. SPAN 101 | Ispanyolca I 3101]01] 3 4
Z.S. CHN 101 | Cincel 310107 3 4
Z.S. ITAL 101 | Italyancal 3101]0] 3 4
Z.S. ARAB 101 | Arapca I 3 0 0 3 4
Z.S. GERM 102 | Almanca II 3 0 0 3 4
Z.S. RUS 102 | Rusga Il 310701 3 4
Z.S. SPAN 102 | Ispanyolca II 3101(01 3 4
Z.S. CHN 102 | Cince IT 310107 3 4
Z.S. ITAL 102 | italyanca II 3101]0] 3 4
ZS. ARAB 102 | Arapga Il 3 0 0 3 4
Z.S. GERM 201 | Almanca III 3 0 0 3 4
Z.S. RUS 201 | Rusga III 310101 3 4
Z.S. SPAN 201 | Ispanyolca III 3101]01] 3 4
Z.S. CHN 201 | Cince II 310101 3 4
Z.S. ITAL 201 | Italyanca III 3101]01] 3 4
ZS. ARAB 201 | Arapga 111 3 0 0 3 4
Z.S. GERM 202 | Almanca IV 3 0 0 3 4
Z.S. RUS 202 |RuscalV 310101 3 4
ZS. SPAN 202 | Ispanyolca IV 3 0 0 3 4
Z.S. CHN 202 | Cince IV 310701 3 4
ZS. ITAL 202 | italyanca IV 3 0 0 3 4
ZS. ARAB 202 | Arapga IV 3 0 0 3 4
Z.S. GERM 301 | Almanca V 310101 3 4
ZS. RUS 301 | Rus¢a V 310107 3 4
Z.S. SPAN 301 | ispanyolca V 3/]01]0] 3 4
Z.S. CHN 301 |Cince V 310101 3 4
Z.S. ITAL 301 | italyanca V 310101 3 4
Z.S. ARAB 301 | Arapca V 310101 3 4
Z.S. GERM 302 | Almanca VI 310101 3 4
Z.S. RUS 302 |Rusga VI 310101 3 4
Z.S. SPAN 302 | Ispanyolca VI 3 0 0 3 4
Z.S. CHN 302 | Cince VI 310101 3 4
ZS. ITAL 302 | italyanca VI 3 0 0 3 4
Z.S. ARAB 302 | Arapca VI 310101 3 4
ZS. GERM 401 | Almanca VII 3 0 0 3 4
Z.S. RUS 401 Rusca VII 310101 3 4
Z.S. SPAN 401 | Ispanyolca VII 3 0 0 3 4
Z.S. CHN 401 | Cince VII 310101 3 4
Z.S. ITAL 401 | italyanca VII 310101 3 4
Z.S. ARAB 401 | Arapga VII 310101 3 4
PLY iiBF f.\
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3.3.5 Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) Boliimii Miifredat

Y1l | Donem | Ders Kodu | Ders Adi1 (TR) T |U/A| L | K/C| AKTS/ECTS
1 1 ENG 101 | Akademik Ingilizce I 31010} 3 3
1 1 EHS 101 Is Saghg1 ve Giivenligi 21010 2 2
1 1 EPR 121 Girisimciligin Temelleri 0210 1 2
1 1 IUL 151 Universite Hayatina Giris 210101 2 2
1 1 ECON 105 | Bilgisayar Uygulamali Arastirma Yontemleri | 2 | 1 0| 3 4
1 1 BUS 103 Isletme Matematigi I 31010} 3 5
1 1 BUS 101 Isletmecilige Giris 3 0 [0] 3 4
1 1 ITF 103 Uluslararasi Ticarete Girig 3 0 0] 3 4
1 1 ITF 105 Segmeli Ikinci Yabanci Dil 1 30100} 3 4

21 3 |0 23 30

Yil | Donem | Ders Kodu | Ders Adi (TR) T |UA| L |K/C|AKTS/ECTS
1 2 ENG 102 | Akademik Ingilizce IT 3 0 0 3 3
1 2 EPR 122 Girigimcilik Projesi 0 2 0 1 1
1 2 |IUL152 | Gelecegin insas: 1|0 ]0] 1 1
1 2 | WED 124 |Is Yeri Egitimi 0| 6 0] 3 4
1 2 PSYC 101 | Psikolojiye Giris 2 0 0 3 3
1 2 BUS 104 | isletme Matematigi II 31]01]0] 3 5
1 2 MIS 131 Yonetim Bilisim Sistemleri 3 0 0 3 4
1 2 ECON 100 | Ekonomiye Giris 3 0 0 3 4
1 2 ITF 106 Segmeli Ikinci Yabanci Dil 11 3 0 0 3 5

18| 8 0| 23 30

Y1l | Donem | Ders Kodu | Ders Adi (TR) T |UA| L [K/C|AKTS/ECTS
2 1 ATA 101 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 0 2 2
2 1 TUR 101 | Tirk Dili 2 0 0 2 2
2 1 TLI 101 Uluslararas1 Ogrenciler igin Tiirk Dili 1 4 0 0 4 4
2 1 WAP 225 | Is Yeri Uygulamas 0 6 0 3 4
2 1 ENG 221 | Is Hayat: i¢in ingilizce I 1 2 0 2 4
2 1 LAW 201 | Ticaret Hukuku 3 0 0 3 4
2 1 BUS 200 | Genel Muhasebe 3 0 0 4 5
2 1 BUS 201 Yonetim ve Organizasyon 3 0 0 3 5
2 1 ITF 205 Se¢meli Ikinci Yabanci Dil 111 3 0 0 3 4
2 1 EPR 221 Girigimcilik ve Sosyal Etki I 0 0 0 0 0

21| 8 0 | 26 30
PLY iiBF f.\
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Yil | Donem | Ders Kodu | Ders Adi (TR) T |UA| L |K/C|AKTS/ECTS
2 2 |ATA 102 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT 210 |0 2 2
2 2 TUR 102 | Tirk Dili IT 2 0 0 2 2
2 2 TLI 102 Uluslararas1 Ogrenciler igin Tiirk Dili IT 4 0 0 4 4
2 2 WAP 226 | Is Yeri Uygulamast I 0 6 0 3 4
2 2 ENG 222 | Is Hayat: igin ingilizce 11 1 2 0 2 4
2 2 MAR 100 | Pazarlama ilkeleri 3 0 0 3 4
2 2 BUS 404 | Yonetim Muhasebesi 3 0 0 3 5
2 2 BUS 203 Isletme Istatistigi 3 0 0 3 5
2 2 ITF 206 Se¢meli Ikinci Yabanci Dil IV 3 0 0 3 4
2 2 EPR 222 Girigimcilik ve Sosyal Etki Dersi 11 010 0 0 0

21| 8 0 | 25 30

Yl | Donem | Ders Kodu | Ders Adi (TR) T |UA| L [K/C|AKTS/ECTS
3 1 WAP 325 | Is Yeri Uygulamast III 0 6 0 3 4
3 1 BUS 303 Finansal Yo6netim 3 0 0 3 4
3 1 ITF 301 Hedef Pazar Analizi ve Ticari Istihbarat 2 2 0 3 4
3 1 ITF 303 Uluslararasi Ticaret Teorisi ve Politikalar1 | 3 0 0 3 3
3 1 ITF 309 ithalat-Thracat Operasyonlar 311101 3 4
3 1 ITF 307 Uluslararasi Isletmecilik 3 0 0 3 4
3 1 ELEC 1 Se¢meli Ders 1 3 0 0 2 3
3 1 ITF 305 Segmeli Ikinci Yabanci Dil V 3 0 0 3 4
3 1 EPR 321 Girisimcilik ve Sosyal Etki Dersi 111 0 0 0 0 0

20 9 0|23 30

Yil | Donem | Ders Kodu | Ders Adi (TR) T |U/A| L |K/C|AKTS/ECTS
3 2 WEX 326 |Is Yeri Deneyimi I 0 6 0 3 4
3 2 ITF 302 Dis Ticaret Finansmani 3 0 0 3 4
3 2 MIS 401 Proje Yonetimi 3 0 0 3 3
3 2 LAW 206 | Uluslararas: Ticaret Hukuku 3 0 0 3 4
3 2 MAR 306 | Uluslararasi Pazarlama 3 0 0 3 4
3 2 ITF 304 Lojistik ve Tedarik Zinciri Ydnetimi 3 0 0 3 4
3 2 ELEC?2 Seg¢meli Ders 11 3 0 0 2 3
3 2 ITF 306 Segmeli Ikinci Yabanci Dil VI 3 0 0 3 4
3 2 EPR 322 Girisimcilik ve Sosyal Etki Dersi IV 0] 0 0 0 0

21| 6 0|23 30
PLY iiBF f.\
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Yil | Donem | Ders Kodu | Ders Adi (TR) T |U/A| L | K/C| AKTS/ECTS
4 1 WEX 425 | Is Yeri Deneyimi II 0|6 |0 3 4
4 1 BUS 414 | Blockchain Teknolojisi ve Kripto Paralar 3 0 1]0 3 3
4 1 MAR 401 | E-Ticaret ve Dijital Pazarlama 317010 3 4
4 1 ITF 401 Uluslararasi Satis ve Miizakere Yontemleri | 3 0 1]0 3 4
4 1 ITF 403 Uluslararasi Finansal Piyasalar ve Kurumlar | 3 010 3 4
4 1 MAR 405 | Kiiresel Marka Y&netimi 3 0 |0 3 4
4 1 ELEC 3 Se¢meli Ders 111 3 0 0 2 3
4 1 ITF 405 Se¢meli Ikinci Yabanci Dil VII 3 0 0 3 4
4 1 EPR 421 Girisimcilik ve Sosyal Etki Dersi V 0] 0 1]0 0 0

210 6 | 0| 23 30

Y1l | Donem | Ders Kodu | Ders Adi (TR) T |UA| L | K/C|AKTS/ECTS
4 2 WEX 426 | Is Yeri Deneyimi III 0] 30| 0] 15 22
4 2 ITF 400 Mezuniyet Projesi 0] 10| 0 5 8

0 | 40 | 0 | 20 30

Yil | Dénem | pers Kodu | Ders Adi (TR) T |U/A| L | K/IC | AKTS/ECTS
- - ITF 422 Uygulamal1 Sektér Analizi 3 0 1]0 3 4
- - ITF 424 Uluslararasi Ticaret ve Ekonomik Kalkinma | 3 0 0 3 4
- - ITF 425 Uluslararasit Hizmet Ticareti 3 0 0 3 4
- - ITF 426 Uluslararasi Ticarette Vergilendirme 3 0 0 3 4
- - ITF 427 Vakalarla Dig Ticaret 3 0 0 3 4
- - |ITF 428 Giimriik Mevzuati 31003 4
- - ITF 429 Uluslararasi Ticarette Finansal Destekler 3 0 0 3 4
- - ITF 430 Uluslararasi Ticarette Dokiimantasyon 3 0 0 3 4
- - |ITF 431 Ulke ve Bslge Analizleri 31003 4
- - ITF 432 Tiirkiye - AB Ticari Iliskileri 31700 3 4
- - ITF 433 Uluslararasi Politika 317010 3 4
- - ITF 442 Orgiitsel Biiyiime ve Endiistri 4.0 317010 3 4
- - ITF 450 Proje Dongiisii Yonetimi 317010 3 4
- - ITF 451 Inovasyon ve Teknoloji Yénetimi 3 0 1]0 3 4

,‘ iiBF ,.\
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Ders Tip | Ders Kodu | Ders Adi (TR) T |UA| L |K/C|AKTS/ECTS
Z.S. GERM 101 | Almanca I 3 0 0 3 4
Z.S. RUS 101 | Rusgal 3 0 0 3 4
Z.S. SPAN 101 | Ispanyolca I 3101003 4
Z.S. CHN 101 | Cincel 3 0 0 3 4
Z.S. ITAL 101 | Italyancal 31003 4
Z.S. ARAB 101 | Arapca I 3 0 0 3 4
Z.S. GERM 102 | Almanca II 3 0 0 3 4
Z.S. RUS 102 | Rusga Il 3 0 0 3 4
Z.S. SPAN 102 | Ispanyolca I 3101003 4
Z.S. CHN 102 | Cince IT 3 0 0 3 4
Z.S. ITAL 102 | italyanca II 31003 4
Z.S. ARAB 102 | Arapga Il 3 0 0 3 4
Z.S. GERM 201 | Almanca III 3 0 0 3 4
Z.S. RUS 201 | Rusga III 3 0 0 3 4
Z.S. SPAN 201 | Ispanyolca III 3100 3 4
Z.S. CHN 201 | Cince III 3 0 0 3 4
Z.S. ITAL 201 | Italyanca III 310103 4
ZS. ARAB 201 | Arapga 111 3 0 0 3 4
Z.S. GERM 202 | Almanca IV 3 0 0 3 4
Z.S. RUS 202 |RuscalV 3 0 0 3 4
ZS. SPAN 202 | Ispanyolca IV 3 0 0 3 4
Z.S. CHN 202 | Cince IV 3 0 0 3 4
ZS. ITAL 202 | italyanca IV 3 0 0 3 4
ZS. ARAB 202 | Arapga IV 3 0 0 3 4
Z.S. GERM 301 | Almanca V 3 0 0 3 4
ZS. RUS 301 | Rus¢a V 3 0 0 3 4
Z.S. SPAN 301 | ispanyolca V 3 0| 0|3 4
Z.S. CHN 301 |Cince V 3 0 0 3 4
Z.S. ITAL 301 | italyanca V 3 0 0 3 4
Z.S. ARAB 301 | Arapca V 3 0 0 3 4
Z.S. GERM 302 | Almanca VI 3 0 0 3 4
Z.S. RUS 302 |Rusga VI 3 0 0 3 4
Z.S. SPAN 302 | Ispanyolca VI 3 0 0 3 4
Z.S. CHN 302 | Cince VI 3 0 0 3 4
ZS. ITAL 302 | italyanca VI 3 0 0 3 4
Z.S. ARAB 302 | Arapca VI 3 0 0 3 4
ZS. GERM 401 | Almanca VII 3 0 0 3 4
Z.S. RUS 401 | Rusga VII 3 0 0 3 4
Z.S. SPAN 401 | Ispanyolca VII 3 0 0 3 4
Z.S. CHN 401 | Cince VII 3 0 0 3 4
Z.S. ITAL 401 | italyanca VII 3 0 0 3 4
Z.S. ARAB 401 | Arapga VII 3 0 0 3 4
PLY iiBF f.\
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3.4 Ogrenciler

3.4.1 Ogrenci Sayis1 (2023-2024)

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI OGRENCI MEVCUT DURUMU

Isletme Ekonomi  Pazarlama YBS Tiirkce YBS Ingilizce Toplam

Tiirk | Yabane1| Tiirk | Yabanci | Tiirk | Yabane1 | Tiirk | Yabane1 | Tiirk | Yabanci | Tiirk | Yabanci| Tiirk | Yabanc
1. Simf 26 119 35 44 25 28 27 15 2 11 22 25 137 | 242
2. Simf 12 87 28 58 9 29 7 22 37 12 15 24 108 | 232
3. Sumf . 0 31 . 24 57 8 27 1 5 12 l 8 0 9 45 137 -
4. Simf 0 0 24 26 0 11 0 0 22 0 46 38
Toplam 38 237 111 185 42 95 35 42 73 32 37 58 336 649

985

3.4.2 Ogrencilerin Basar1 Ortalamalar: (2023-2024)

Boliimler Giiz Donemi Bahar Donemi Genel
Ortalama

Ekonomi (Ingilizce) 2.17 2.31 2.32
Isletme (ingilizce) 2.13 2.00 2.09
Pazarlama (ingilizce) 2.22 2.13 2.14
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 2.49 2,56 2,55
(Ingilizce)

YBS (Tiirkge) 2.03 2,13 2,21
YBS (ingilizce) 1.81 2,15 2,11
IiBF Ortalama 2.19 2.24 2.28

(.} FAALi;ZEI;II-'BZIEzPORU i{s’ (’?} A
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3.4.3 Yabanc Dil Hazirhk Simifinda Okuyan Ogrenci Sayisi

Boliimler Hazirhik Sinifi

Ogrenci Sayis1

Ekonomi (ingilizce) 45
isletme (ingilizce) 79
Pazarlama (Ingilizce) 44
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ingilizce) 69
YBS (Tiirkge) -

YBS (ingilizce) 49
[iBF Toplam 286

3.4.4 Erasmus Degisim Programlarindan istifade Durumu

Boliimler Erasmus’tan Erasmus’tan  Toplam Hareketlilik
Istifade Eden  Istifade Eden

Ogrenci Sayis1  Ogretim Uyesi

Sayisi

Ekonomi (ingilizce) 0 3 3
Isletme (ingilizce) 0 1 1
Pazarlama (Ingilizce) 0 2 2
UTF (ingilizce) 2 2 4
YBS (Tiirkce) 0 2 2
YBS (ingilizce) 0 2 2
IiBF Toplam 2 12 14

3.4.5 Uluslararasi Ogrenci Sayilar

Boliimler Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Ekonomi (ingilizce) 69
Isletme (ingilizce) 159
Pazarlama (ingilizce) 33
UTF (ingilizce) 180
YBS (Tiirkce) 34
YBS (ingilizce) 44
Toplam 519
(.} FAALi;ZEI;II-'BZIEzPORU :(’s’ (t}a ®
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Uluslararas1 Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilimm

Seril [ TG
1 147

o S . ;,\,,,,«f"/f T . = Bing ile giiglendirilmistir
© Australian Bureau of Stafistics, GeoNames, Microsoft, Microsoft Crowdsourced Enrichments, Navinfo, Open Places, OpenStreetMap, TomTom, Wikipedia, Zenrin

Ogrenci

Sayisi

1 Afganistan 8 30 | Kongo 13
2 Almanya 1 31 | Libya 30
3 Azerbaycan 45 32 | Liibnan 2
4 Beyaz Rusya 1 33 | Malezya 1
5 Bosna-Hersek 2 34 | Mah 21
6 Burkina Faso 1 35 Misir 13
7 Cad 2 36 | Moritanya 2
8 Cezayir 13 37 | Nijer 2
9 Cibuti 26 38 | Nijerya 33
10 | Danimarka 1 39 | Ozbekistan 7
11 | Ekvator Ginesi 8 40 | Pakistan 22
12 | Etiyopya 9 41 Romanya 1
13 | Fas 10 42 | Ruanda 2
14 | Fildisi 11 43 | Rusya 4
15 | Filistin Devleti 7 44 Sierra Leone 1
16 | Gabon 1 43 Somali 151
17 | Gambia 3 44 Sudan 59
18 | Gana 2 45 Suriye Arap Cumhuriyeti 7
19 | Hindistan 1 46 Suudi Arabistan 1
20 | Hollanda 1 47 | Tacikistan 5
21 | Irak 11 48 Tanzanya 1
22 | Ingiltere/Birlesik Krallik 2 49 | Tayland 1
23 | Iran 33 50 | Tunus 3
24 | Isveg 1 51 | Tiirkmenistan 1
25 | Kamerun 2 52 | Uganda 4
26 | Kanada 1 53 | Ukrayna 1
27 | Kazakistan 12 54 | Urdun 5
28 | Kenya 5 55 | Yemen 26
1 2

29 | Kirgizistan 56 Zimbabve
Toplam: 519
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3.4.6 Yatay ve Dikey Gecis ile Boliimlere Gelen Ogrenci Sayisi

Boliimler Yatay Gecis ile Dikey Gegis ile
Gelen Gelen
Ekonomi (Ingilizce) 2 0
Isletme (ingilizce) 1 0
Pazarlama (Ingilizce) 2 0
UTF (ingilizce) 3 0
YBS (Tiirkce) 10 0
YBS (Ingilizce) 0 0

3.4.7 Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Boliimler (07, Yandal
Ekonomi (ingilizce) 2

Isletme (Ingilizce)

Pazarlama (Ingilizce)

UTF (ingilizce)

YBS (Tiirkce)

SOOI
O|W[—=|—= O

YBS (ingilizce)

3.4.8 Engelli Ogrenci Sayisi

Boliimler Engelli Ogrenci Sayis
Ekonomi (ingilizce) 0
Isletme (ingilizce) 0
Pazarlama (Ingilizce) 0
UTF (ingilizce) 0
YBS (Tiirkce) 1 (Bedensel-Kol)
YBS (ingilizce) 0

,\ iiBF f.‘
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3.4.9 Ayrilan Ogrenci Sayilar

Boliimler Giiz Donemi Ayrilan Bahar Donemi Ayrilan

Ogrenci Sayisi

Toplam

Ogrenci Sayisi

Ekonomi (Ingilizce) 4 1 5
Isletme (ingilizce) 1 0 1
Pazarlama 3 1 4
(ingilizce)

UTF (ingilizce) 2 0 2
YBS (Tiirkge) 4 - 4
YBS (Ingilizce) 2 - 2
Toplam 16 2 18

3.4.10 Kontenjanlar ve Doluluk Oranlan

Boliimler Kontenjanlar Doluluk Oranlar
Ekonomi (ingilizce) 36 %100
Isletme (ingilizce) 40 %100
Pazarlama (ingilizce) 40 %100
UTF (ingilizce) 40 %100
YBS (Tiirkce) 40 %100
YBS (ingilizce) 40 %100

3.4.11 Merkezi

Sinav  Performanslarina

gore Boliimlerin Ogrenci

Yerlesimleri

B | Toplam Toplam - .. En Diisiik

Pl]igtlljllxlll\/l Kontenjan @ Yerlesen D(z!,l/il)uk Kayit Doluluk Enpgglsluk Enlzj l;l;sek Basarn
Yaptiran (%) Sirasi

Ekonomi 36 36 100 30 83 235,0833 | 382,1425 | 1.075.667
(Ingilizce)
Isletme 40 36 100 30 90 2444250 | 364,818 |  954.049
(Ingilizce)
Pazarlama 40 37 100 30 92,5 218,8090 | 277,3468 | 1.302.912
(Ingilizce)
UTF 40 37 100 35 92,5 2546754 | 3481587 |  830.907
(Ingilizce)
YBS 40 36 100 30 90 293,6910 | 388,9125 |  458.663
(Tiirkce)
YBS 40 36 100 30 90 303,2468 | 4243412 | 390.149
(Ingilizce)

3.4.12 Yaz Doneminde A¢ilan Dersler ve Ogrenci Sayilar

Boliimler

Acilan Dersler

Katihmer Sayilar

Ekonomi (Ingilizce)

Isletme (ingilizce)

Pazarlama (ingilizce)

UTF (ingilizce)

YBS (Tiirkge)

YBS (ingilizce)

W OO (OO
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4 FAKULTE MEZUNLARIMIZ

Ik Mezuniyet Yih
2024
Pazarlama (Ingilizce) (2021-2022) 2025
Uluslararas Ticaret ve Finansman (Ingilizce) (2019-2020) 2024
Yonetim Bilisim Sistemleri (Ingilizce) (2021-2022) 2025
Yonetim Bilisim Sistemleri (Tiirkge) (2020-2021) 2024
Isletme (Ingilizce) (2021-2022) 2025
Bolim Mezun Sayisi

Ekonomi (Ingilizce) 10

UTF (Ingilizce) 34

YBS (Tiirkge) 17

Toplam 61

S| o (& i




Boliimlerden Dereceye Giren Ogrencilerimiz

= UTF (ingilizce) Ekonomi (Ingilizce) YBS (Tiirkee)
1. Bengisu Vural Masanneh Fatty Sercan Cavus
2. Rana Sapmaz Hanan Ismail Hassan Botan Sila Basak Atila
3. Basak Sonmez Hamdi Abukar Ali Bagasi Ravza Nur Giinal

Fakiilteden Dereceye Giren Ogrencilerimiz

UTF (ingilizce) Ekonomi (Ingilizce) YBS (Tiirkce)

Bengisu Vural Masanneh Fatty Hanan Ismail Hassan Botan
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))) Mezunlarimizdan Haberler ((‘

& Muhammet Emin Dalmis & Melika Safdar

D

Ozel Sirket
DisiTicaret Uzmani
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,)) Mezunlarimizdan Haberler ((‘

Kerim Can Basarir Sila Basak Atila

SavunmatSan ayl Akademi
Y6netim Destek Uzmani

Ravza Nur Guinal

el a‘z

§|rket
Kurumsal,’lletlglm ve
Anallstl
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5 ETKINLIKLER

Calistay/ Seminer/ Webinar/ Sunum/ Ziyaretlerimiz

09 Agustos 2023 Faculty Talks Seminer
serisi kapsaminda
Pazarlama bdliim FACULTY
bagkanimiz ve TALKS
Universitemiz Erasmus oL
Koordinatorii Prof. Dr. Elif
Akagiin Ergin tarafindan ERASMUS

“’Erasmus’’ bagliklt sunum <
gerceklestirildi. % Q. :?UST 052023
L =)
PROF. OR. ELIF AXADUN EROIN

TR T TR TR e i
FATARARS R ba b e

17 Agustos 2023 Pazarlama boliimii olarak
2023-2024 miifredat
calistayimizi
gergeklestirdik.

29 Agustos 2023 Hami isletmelerimizden
Agarta Kozmetik Yonetim
Kurulu Bagkan1 Aydin
Yal¢in ve Genel Miidiir
Eray Oriin’ii fakiiltemizde iKTISAD ve iDAR: Biisyza
agirladik. sl

'*3
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17 Eyliil 2023 Hollanda’da (Rotterdam)

diizenlenen "EAIE 2023
Avrupa Yiiksek Ogrenim
Fuar1” kapsaminda
Pazarlama bolim
baskanimiz Prof. Dr. Elif
Akagiin Pazarlama bolim
baskanimiz Prof. Dr. Elif
Akagiin Ergin ve boliim
Ogretim Uyemiz Dog. Dr.
Handan Ozdemir tarafindan
katilim saglanda.

27 Eyliil 2023 Uluslararasi Ticaret ve

Finansman boliim
Bagkanimiz Dr. Hasibe
Aysan, University of
Szczecin Polonya
radyosuna Universitemizi
anlatan bir roportaj
vermistir.

06 Ekim 2023 Pazarlama bolimi

Aragtirma Gorevlimiz
Seyda Ok 25. Milletlerarasi
Tiirk Kooperatif¢ilik
Kongresi Diizenleme

Kurulusu Uyesi olarak yer
aldi.

iiBF . ,.‘ ¥
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09-10 Ekim 2023 Yonetim Bilisim Sistemleri
boliimii 6gretim tiyesi Dr. \ —_— »
Esra Kumas, ERASMUS 3 M“"‘»“m.

B —
-
-

Ogretim elemant
hareketliligi programu ile
Sarbonne Business
School’da egitim
faaliyetlerine katilim
gostermistir.

11 Ekim 2023 UTF boliim bagkanimiz Dr.
Hasibe Aysan, Hami
Isletmelerimizden DSA
Tarim Uriinleri A.S’yi
isyeri derslerinin ilk
glinlinde ziyaret etti.
Ziyarette firma yetkilileri
Burak Bey ve Sila Hanim
ile 6grencilerimizin egitim
programu istisare edildi.

12 Ekim 2023 Fakiiltemiz Hami
isletmelerinden Globbs
Danismanlik firmasi
yetkilileri Sabina Hanim ve
Sedef Hanim, bugiin igyeri
dersinde mentorliik
yapacaklar1 Uluslararasi
Ticaret ve Finansman
boliimii 6grencileri ile

tanistilar.
ii
S| watten 4O, s




12 Ekim 2023

12-13 Ekim 2023

06-16 Kasim 2023
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Baz Girisim Danismanlik
firmas1 yetkilileri
fakiiltemizi ziyaret ettiler.
Ziyarette, UTF bolim
baskanimiz Dr. Hasibe
Aysan ve YBS boliimii
Ogretim iiyemiz Dr. Zehra
Firat ile goriisen yetkililer
ile olasi is birlikleri
goriisiildi ve isyeri
protokolii imzalandi.

Her yil tiniversitemizde
diizenlenen ve uluslararasi
nitelik tastyan SEPIP 2023
i¢cin oturum diizenleme,
bildiri hazirlama, bilim
kurulu tyeligi ve diger
destek faaliyetleri,
Uluslararas1 Balkan
Universitesi ile birlikte
ylritilmistir.

Constructor University
(Bremen- Almanya) Supply
Chain Management, MSc
Programi kapsaminda
Pazarlama Boliimii
Baskanimiz Prof. Dr. Elif
Akagiin Ergin ziyaretci
profesor olarak ders verdi.
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16-19 Kasim 2023 6. Uluslararasi Turizm ve
Seyahat Fuari- Travel Expo
etkinligi kapsaminda,
OSTIM Teknik
Universitesi’ni temsilen
Pazarlama Bolimi
Ogretim Uyemiz Dog. Dr.
Handan Ozdemir
“Tiirkiye’de Egitim
Turizmi” isimli sunumu
gerceklestirdi.

16 Kasim 2023 Uluslararas1 Ankara Turizm
ve Seyahat Fuari’nda W
Ekonomi Boliimii Ogretim . Cetigme Orarindeki Roid
Uyesi Dr. Biisra Agan
‘Turizmin Ekonomik
Gelisme Uzerindeki Rolii’
baslikli sunumunu »
gergeklestirdi. o R

' ' \ Turkiye'de EQitim Turile
4 wvo Utusiararas: Ogrencl
aw

Turizme Kathlan

Clrtgima itk Turiami

Do b amratnn OO0 06 v

ULUSLARARASI

TUMRILI M o W0 VAMAT FUAN

16 Kasim 2023 Travel Expo 6. Uluslararasi
Ankara Turizm ve Seyahat
Fuari’nda B6liim hocamiz
ve [IBF Dekan
Yardimcimiz Prof. Dr.
Ufuk Tiiren, ‘Akademinin
Turizme Bakis1’ baglikli
oturumda, “Turizmde
Dijitallesme ve Miisteri
Mliskileri” baslikli
sunumunu gerceklestirdi.
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24 Kasim 2023 Uluslararasi Ticaret ve
Finansman Bolimii
Baskanimiz Dr. Ogr. Uyesi
Hasibe Aysan, Birlesik
Arap Emirlikleri Milli
Giinii Biiytikelgilik
Resepsiyonuna katilmaistir.

26 Kasim 2023 Uluslararasi Ticaret ve
Finansman Bolimii
Bagkanimiz Dr. Ogr. Uyesi
Hasibe Aysan, Sri Lanka
Biiyiikel¢isini ziyaret
etmistir.

15 Aralik 2023 Kocaeli’nde diizenlenen
“Gidada Saglik ve
Zindelik, HEALTY-MAX
Teknik Komite”
Calistayina ‘Fonksiyonel
ve Takviye Edici Gidalara
Kars1 Tiiketici Algisinin
Belirlenmesi’ baslikli
sunumu ile Pazarlama
Boliim Bagkanimiz Prof.
Dr. Elif Akagiin Ergin ve
boliim Ogretim Uyemiz
Doc. Dr. Handan Ozdemir
katilim sagladi.
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21 Aralik 2023 YBS boliimii Ars. Gor. Ali
Ucucu, Hacettepe
Universitesi’nde
diizenlenen Universite
Tanitim Giinlerinde
“Yonetim Bilisim
Sistemleri” baghigiylaa
sunum yapmistir.

09 Ocak 2024 Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimii, Ogretim Uyesi (., gsriertxns
Dog. Dr. C. Ocal Fidanboy
tarafindan liseli 6grencilere Ostimtech

seminer verilmistir. mtsvmmt

11 Ocak 2024 UTF béliimii Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Thsan
Erdem Kayral ve Fen
Bilimleri Enstitiisii
Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi
Pelin Téren Ozgiin, TUIK
Baskan Yardimecisi Dr.
Furkan Metin Hocamizi
makaminda ziyaret ettiler.
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15 Ocak 2024

17 Ocak 2024

iiBF
FAALIYET RAPORU
20232024

Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliim Bagkani Dog. Dr.
Riza Bayrak, Dog. Dr.
Hakan Eren ve Ars. Gor.
Serdar Celik tarafindan
Arnavutluk Tirkiye
Biiyiikelgisi Sn. Tayyar
Kagan Atay makaminda
ziyaret edildi.

YBS Boliimii Bagkan1 Dog.
Dr. Riza Bayrak, Dog. Dr.
Hakan Eren ve Ars. Gor.
Serdar Kilg tarafindan, ikili
1s birligi kapsaminda
"University of Elbasan
Aleksandér Xhuvani"
(Arnavutluk) Rektorii Prof.
Dr. Skénder Topixi
makaminda ziyaret edildi.
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18 Ocak 2024 UTF Boliim Baskani Dr.
Hasibe Aysan ve Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Thsan
Erdem Kayral AB
Bagkanliginda Y onetim
Hizmetleri Daire Baskani
Orhan Aydin't makaminda
ziyaret ederek
Universitemiz ve AB
Bagkanlig1 arast
yiiriitiilebilecek ¢aligmalara
dair fikir aligverisinde
bulundular.

18-20 Ocak 2024 Pazarlama boliimii
Arastirma Gorevlimiz )
Seyda Ok tarafindan ’12th
World Conference on EA0 Maary 004

CHAND Pass L ANA HOTEL

Business, Economics and ANTALYA . TUmREY
Management” konferansi |
kapsaminda diizenlenen
kongreye katilim
saglanarak bildiri sunumu
gergeklestirildi.

23 Ocak 2024 Ekonomi Boliimiimiiz
Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Riza Bayrak
moderatdrliigiinde Karabag
Zaferi Sonrasi Tiirkiye

Azerbaycan lliskileri
konulu sempozyum
gergeklestirilmistir.
,\ iiBF ,.‘
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30 Ocak 2024

16 Subat 2024

20 Subat 2024

iiBF
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Ekonomi Béliimii Dr. Ogr.
Uyesi Biisra Agan
moderatdrliigiinde Wajid
Ali’nin katilmiyla
“Shedding Light on Local
Inequality Estimates: An
Analysis of the Association
between Local inequalities
computed from Nighttime
Lights Data and Household
Wealth in the Asia-Pacific
Region.” baglikli sunum
gercgeklestirildi.

Is Yeri Egitimi dersi
kapsaminda Ostim Vakfi
Miidiirii Sayin Giilnaz
Karaosmanoglu
Ogrencilerimize seminer
vermistir.

YBS Boliimiimiiziin
ogrencileri ile hocalarinin
bulustugu bir 6grenci -
boliim bulugmasi toplantisi
diizenlenmistir.

S
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07 Mart 2024 UTF Boliim Baskanimiz
Dr. Hasibe Aysan ile
Arastirma Gorevlimiz
Sevdenur Tural, 4. Sinif
Ogrencilerimiz Basak
Soénmez, Emin Dalmis ve
Aminu Danejo ile birlikte
Universitemiz Miitevelli
Heyeti Uyesi ve Ikmal
Endiistriyel Yap1 Market
firmasi sahibi Sitki
Oztuna’y1 ziyaret ettiler.

07-10 Mart 2024 University of Sevilla’ya
(Ispanya), Erasmus Staff
Mobility kapsaminda,
Pazarlama Boliim
Baskanimiz Prof. Dr. Elif
Akagiin Ergin tarafindan
ziyaret gergeklestirildi.

10 Mart 2024 Ostim Yatirim ve MEKSIS
firmasinda igyeri dersi alan
Uluslararasi Ticaret ve
Finansman béliimiimiiz
ogrencileri, bolim
baskanimiz ve igyeri
montorleri ile donem bas1
degerlendirmesi yaptilar.
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12 Mart 2024

12 Mart 2024

15 Mart 2024
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Pazarlama bolim baskanimiz
Prof. Dr. Elif Akagiin Ergin,
Prof. Dr. Philip Kotler’in
kurucusu oldugu Kotler Impact
Tiirkiye Ekibi Danigma Kurulu
Baskani olarak atandi.

Pazarlama béliimii Ogretim
Uyemiz Dog. Dr. Handan
Ozdemir, Prof. Dr. Philip
Kotler’in kurucusu oldugu
Kotler Impact Tiirkiye Ekibi
Danisma Kurulu Uyesi olarak
atandu.

Fakiiltemiz Business at School
seminerleri kapsaminda
Pazarlama boliimii olarak Saadet
Gokoglu ve Esra Surgun’u
agirladik.

| gco‘
o2

™

EXCITING BUSUS)

Elif
AKAGUN ERGIN

mpact Turkey

WELCOME ON BOARD!

L. Martusz
Soltanifar

EXCITING ISLS)

Kotler Impact Tlrkiye

WELCOME ON BOARD!

Ent
Akogln Ergin
3 s iy

Maortusz
Softanifar
X

BUSINESS AT SCHOOL

Sales and Marketing

Production Sector
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17 Mart 2024 Pazarlama boliim
baskanimiz Prof. Dr. Elif
Akagiin Ergin tarafindan
Universitemiz ikili is
birlikleri kapsaminda
Universidad de Sevilla
ziyaret edildi.

27-31 Mart 2024 Yurt dis1 tanitim fuarlari
kapsaminda,
Universitemizi temsilen
Ekonomi Béliimii Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Bahar Erdal
tarafindan Tiran-
Arnavutluk ziyareti
gergeklestirilmistir.

08-12 Nisan 2024 Warsaw Management
University- Polonya,
Erasmus Staff Mobility
kapsaminda Pazarlama
boliimii dgretim liyemiz
Dog. Dr. Handan Ozdemir
tarafindan ziyaret

gergeklestirildi.
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15-17 Nisan 2024 Erasmus Staff Training
Mobility kapsaminda,
Universitemizi temsilen
Ekonomi Boliimii Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Bahar
Erdal, Ars Gor. Huzeyfe
Erkam Candan ve UTF
Boliimi Ars. Gor. Seray
Kagit¢1 Candan Stockholm
School of Economics in
Riga-Letonya‘y1 ziyarette
bulunmuslardir.

02-05 Mayis 2024 Alanya’da diizenlenen 4th
International Conference
on Technology (IConTech)
Kongresi’ne Pazarlama
boliimii Ars. Gorevlimiz
Seyda Ok tarafindan
katilim saglanarak bildiri
sunumu gerceklestirildi.

06 May1s 2024 Ekonomi Béliimii Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Bahar
Erdal’in danismanhigim Vs TiM TEKNIK
yaptig1 Ekonomik ve p - \% jv E'ES ITESI
Sosyal Arastirmalar : &g B

Toplulugu, Google
Developer 6grenci
toplulugu ile TECH-EXPO:
Teknoloji ve Kariyer Giinii
konferansi diizenlemistir.
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10 Mayis 2024 Isletme Béliimii Ogr. Uyesi

Dog. Dr. Hamide Ozyiirek
Antalya'dan tanitim i¢in
okulumuza gelen Doga
Koleji 6grencilerine "Blok
Zincir ve Kripto Paralar"
konulu semineri vermistir.

15 Mayis 2024 UTF Boliim Bagkanimiz

Dr. Hasibe Aysan,
Academy of Management
Review Editor ekibi
tarafindan diizenlenen ve
Nova School of Business
Portekiz'in ev sahipligi
yaptig1 Idea Development
Workshop isimli etkinlige
katilarak,
"TECHNOLOGICAL
ADVANCEMENTS’
IMPACT ON
ORGANIZATIONAL
LEGITIMATION
PROCESSES" baglikli
bildirisini sunmustur.

15 Mayis 2024 Yonetim Bilisim Sistemleri

Béliimii Ogr. Uyesi Dr.
Zehra Firat “Ailenin
Korunmasi ve
Giiglendirilmesi” konulu
sosyal sorumluluk
projesine destek verdi.
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16 Mayis 2024 UTF Béliimiimiiz Ogretim

Uyesi Dog. Dr. Thsan Ao

Erdem Kayral "Examining 3 sy

the Volatilities of Major

Global Stock Exchange Examining the Volatilities of Major Global Stock
Traded Funds: The Case of Exchange Traded Funds: The Case of COVID-19 and
COVID-19 and the Russia- the Russia-Ukraine Conflict
Ukraine Conflict"

calismasini EconTR2024

Konferansi'nda sundu.

Ficon TR 2004 /36 10 May XN

21 Mayis 2024 Ekonomi Béliimii Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Bahar
b CLconomics Departmant Seminar
Erdal ln" e . , Emerging Markets at the
moderatdrliigiinde, Kings’s Mercy of Global Financial Turmoll:

College London Ogr. Uyesi
Prof. Dr. Giilgin

Ozkan’in ‘Emerging
Markets at the Mercy of
Global Financial Turmoil:
International Spillovers of
Monetary Policy’ baglikli
sunumu yaptigi webinar
gerceklestirilmistir.

23-24 Mayis 2024 HBYV Universitesi ve Dogu
Akdeniz Universitesi is
birligiyle diizenlenen 8.
Uluslararas1 Bankacilik ve
Finans Perspektifleri
Kongresi’nde Pazarlama
boliimii Ars. Gor. Seyda Ok
tarafindan bildiri sunumu
gerceklestirildi.
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24 Mayis 2024

30 Mayis 2024

05 Haziran 2024
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UTF Boliim Baskanimiz
Dr. Hasibe Aysan, 32.
Ulusal Yonetim ve
Organizasyon Kongresi'nde
"Yiiksekogretimde Yerel ve
Uluslararas1 Ogrenci
Hareketliligi ile iliskili
Kurumsal Mantiklar”
baslikl1 bildirisini
sunmustur.

UTF Boliimiimiiz Ars. Gor.
Seray Kagit¢1 Candan, 27.
Pazarlama Kongresinde,
Pazarlama Boliim Bagkant
Prof. Dr. Elif Akagiin Ergin
ve Danisman Hocasi Prof.
Dr. Dilber Ulas ile
yazdiklar1 "Cevrimigi
Aligveris Platform- larinda
Yapay Zeka Destekli
Pazarlama Faaliyetleri- nin
Miisteri Tatmini ve Miisteri
Sadakatine Etkisi" isimli
bildirisini sunmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Mustafa Polat, “Ben,
Gelecegim Meslegim”
konulu konugmasi ile
OSTIM Radyo’ya konuk
oldu.
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13 Haziran 2024 Uluslararasi Ticaret ve
Finansman boliimii son
siif 6grencilerimiz bitirme
projeleri sunumlarini
gerceklestirdiler. Kendileri
tebrik ediyor ve
basarilarinin devamini
diliyoruz.

14 Haziran 2024 Ekonomi Bolimii
ogrencilerimiz mezuniyet
projesi sunumlarini
gerceklestirmislerdir.
Ogrencilerimizi tebrik
ediyor, basarilarinin
devamini diliyoruz.

14 Haziran 2024 Fakiiltemiz Erasmus
koordinatoriimiiz Prof. Dr.
Elif Akagiin Ergin ile
birlikte Malta Biiyiikelgisi
Sn. Therasa Cutajar’in
ziyaret edilerek Erasmus is
birligine ve projelere iliskin
goriismelerin yapilmasi.
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21 Haziran 2024 UTF Bo6liim baskanimiz Dr.
Hasibe Aysan, Finlandiya
Turku University of
Applied Sciences'da
diizenlenen “Sharing
Excellence Days 2024”
isimli Erasmus etkinliginde
tiniversitemizi temsil
etmistir.

03 Temmuz 2024 Fakiiltemiz Y6netim
bilisim sistemleri boliimii
miifredat calistay1 3
Temmuz Carsamba giinii
gerceklestirildi.

09 Temmuz 2024 Fakiiltemiz Uluslararasi =
Ticaret ve Finansman Quiry —
bolluf[nu mufrTFIat _— 2024-2025
galistayiii online olara MUFREDAT CALISTAYI

Temmuz Sali giinii
ger¢ ekl e stlrll dl . Uluslararast Ticaret ve Finansman Béliimii

09-11 Temmuz 2024 isletme Boliimii Ogr. Uyesi
Dog. Dr. Hamide Ozyiirek
"A Bibliometric Analysis of
Gree_n Accounting, . R
Environmental Accounting et echnoioges
and Green Business
Publications in a Global
P CI'SpCCﬁVC" isimli kabul MORE INFORMATON AT, KTIPSACSRTCTTEVENTS 006
edilen tam metin bildirisini
sunmak tizere Fransa'da
"21st International
Conference on Smart
Business Technologies"
konferansina katildi.

911 Joly, 2024

Oon, France
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INDPOL

Industrial Policy Dergisi: INDUSTRIAL POLICY
Uluslararasi yayin yapmay1 hedefleyen, e | A o 8
DergiPark tizerinden makale kabul e
eden ve Google Scholar’da taranan -
INDPOL dergisi, Ekonomi Boliimii P —
ogretim ilyeleri tarafindan gy
yayinlanmaktadur. o
£ s O

OSTIM Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesinin biinyesinde elektronik
ortamda yayinlanan disiplinler arasi ELECTRONIC JOURNAL
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olan EJOSTIMTECH yayin hayatina
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7 Ogretim Uyelerinin Yayinlar:

7.1 WoS/SCOPUS Kapsamindaki Makaleler

1. Agan, B. (2024). Assessing the dynamic impacts of climate change adaptation and
clean energy innovations on economic growth in OECD countries. Natural

Resources Forum. https://doi.org/10.1111/1477-8947.12428 (SSCI-Q2)

2. Agan, B. (2024b). Sustainable development through green transition in EU
countries: New evidence from panel quantile regression. Journal of Environmental

Management, 365, 121545. https://doi.org/10.1016/j.jenvman.2024.121545 (SSCI-
Ql)
3. Aktas Bozkurt, M., Kdose, Y., & Bayrak, R. (2024). Analyzing Systematic Risk in

Global Airline Industry: A Machine Learning Approach. Transportation Research
Record. (Q3)

4. Aktepe, N. S. T., & Kayral, 1. E. (2024). Unraveling the Major Determinants
behind Price Changes in Four Selected Representative Agricultural
Products. Agriculture, 14(5),  782. https://doi.org/10.3390/agriculture14050782
(SCIE-Q1)

5. Al S. A., Mahmud, S. F., Yiilek, M. A., & Akosman, F. F. (2024). Capital Flows
Volatility and Systemic Risk In Emerging Markets: A Case Of Tiirkiye. The

Singapore Economic Review, 1-28.

6. Balcilar, M. & Agan, B. (2023). On the Impact of Climate Change Policies on the
Clean Technology Innovation: Evidence from Patent Data Analysis, Environmental
and Climate Technologies. 27(1). 850-863. https://doi.org/10.2478/rtuect-2023-
0062

7. Balcilar, M., Usman, O., Yiilek, M. A., Agan, B., & Erdal, B. (2023). House price
connectedness and consumer sentiment in an era of destabilizing macroeconomic
conditions: Empirical evidence from Tiirkiye. Borsa Istanbul Review, 24(1), 14—

34. https://doi.org/10.1016/1.bir.2023.08.006 (SSCI-Q1)

8. Basar, U., Karamanhoglu, A. U., & Sigr1, U. (2024). Explaining the relationship
between person—organization fit and entrepreneurial intention through workplace

ostracism and loneliness. Journal of Entrepreneurship in Emerging Economies.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Baysal, Z., Ozyiirek, H., Ozarslan, A., & Celik, S. (2023). The Role of Internet of
Things, Machine Learning, Artificial Neural Networks and Industry 5.0 in Business
Research: Trends and Future Insights. The Eurasia Proceedings of Science

Technology Engineering and Mathematics, 24, 37-48.

Celik, S., & OK, S. (2024). Electric vehicle charging stations: Model, algorithm,
simulation, location,and capacity planning. Heliyon, 10(7), €29153. (SCIE-Q1)

Doganer, M. B., Eksi, I. H., Sit, A., & Basar, B. D. (2024). The Effect of Stock
Market Literacy on Individual Investor’s Investment Decisions: Evidence from

Borsa Istanbul. Economic Alternatives, (1), 99-119.

Erbas, F., Kose, Y., Bayrak, R., & Aktan, C. (2023). The determinants of incentives
implemented in the electrical energy sector: an empirical analysis on the Turkish
energy market. Energy Sources, Part B: Economics, Planning, and Policy, 18(1),

2241466.

Gecit, B. B., Ozdemir, H., & Akagiin Ergin, E. (2024). Brands Taking a Public
Stand: A keyword analysis of brand activism. Market-Trziste, 36(1), 7—
24, https://doi.org/10.22598/mt/2024.36.1.7 (ESCI-WOS-SCOPUS)

Giinaydin, H. D., & Kayral, I. E. (2024). A Model into Relations Between Spousal
Support, Financial Satisfaction, and Marital Satisfaction. Journal of Family and

Economic Issues, 45(3), 723-740. (SSCI)

Kara, K., Acar, A. Z., Polat, M., Onden, 1., & Yal¢in, G. C. (2024). Developing a
hybrid methodology for green-based supplier selection: Application in the
automotive industry. Expert Systems with Applications, 249, 123668.

Kara, K., Akagiin Ergin, E., Yalcin, G. C., Celik, T., Deveci, M., & Kadry, S.
(2024). Sustainable brand logo selection using an AI-Supported PF-WENSLO-
ARLON  hybrid  method. Expert  Systems  with  Applications,
125382.https://doi.org/10.1016/j.eswa.2024.125382 (SCIE-Q1)

Kara, K., Yal¢in, G. C., Akagiin Ergin, E., Simic, V., & Pamucar, D. (2024). A
neutrosophic WENSLO-ARLON model for measuring sustainable brand equity

performance. Socio-Economic Planning Sciences, 94,

101918. https://doi.org/10.1016/j.seps.2024.101918 (SSCI-Q1)
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18

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

. Kara, K., Yal¢in, G. C., Simic, V., Baysal, Z., & Pamucar, D. (2024). The
alternative ranking using two-step logarithmic normalization method for

benchmarking the supply chain performance of countries. Socio-Economic

Planning Sciences, 92, 101822. https://doi.org/10.1016/j.seps.2024.101822

Kara, K., Yal¢in, G. C., Simic, V., Polat, M., & Pamucar, D. (2024). An integrated
neutrosophic Schweizer-Sklar-based model for evaluating economic activities in
organized industrial zones. Engineering Applications of Artificial Intelligence, 130,

107722.

Kavak, N., Kavak, R. P., Glingorer, B., Turhan, B., Kaymak, S. D., Duman, E., &
Celik, S. (2024). Detecting pediatric appendicular fractures using artificial

intelligence. Revista Da Associacao Meédica

Brasileira, 70(9). https://doi.org/10.1590/1806-9282.20240523 (SCIE-Q2)

Kayral, I. E., Bozkurt, M. A., Loukil, S., & Jeribi, A. (2024). Market Resilience
Unveiled: Insights from Quantile Time Frequency Connectedness into Emerging

Countries Stock Indices. Journal of the Knowledge Economy, 1-35.

https://doi.org/10.1007/s13132-024-02188-1 (SSCI-Q1)

Kayral, I. E., Jeribi, A., & Loukil, S. (2023). Are bitcoin and gold a safe haven
during COVID-19 and the 2022 Russia—Ukraine war?. Journal of Risk and
Financial Management, 16(4), 222. (Scopus)

Kayral, I. E., Sari, T., & Aktepe, N. S. T. (2023). Forecasting the Tourist Arrival
Volumes and Tourism Income with Combined ANN Architecture in the Post
COVID-19 Period: The Case of  Turkey. Sustainability, 15(22),
15924. https://doi.org/10.3390/su152215924 (SSCI-Q?2)

Ok, S. (2024). The Impact of Artificial Intelligence on The Service Industry and
Consumer Behavior: A Bibliometric Analysis. The Eurasia Proceedings of Science,
Technology, Engineering &  Mathematics (EPSTEM). 27, 203-213.
https://doi.org/10.55549/epstem. 1518564

Polat, M., Kara, K., & Acar, A. Z. (2023). Competitiveness based logistics
performance index: An empirical analysis in Organisation for Economic Co-
operation and Development countries. Competition and Regulation in Network

Industries, 24(2-3), 97-119.
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26. Stefanidis, A., Banai, M., Newburry, W., Fainshmidt, S., Richter, U. H., Schinzel,

U., ... & Sigr, U. (2023). Managers’ dispositions toward formal contracts: A cross-

country examination. Journal of Business Research, 168, 114231. (SSCI)

27. Tiiren, U., Gokmen, Y., Erdem, H., & Kalkin, G. (2023). Protective motivators and
precautionary behaviors against COVID-19 in Turkey. Health Promotion
International, 38(3), daac037.

7.2 UA Diger Endeksler Kapsamindaki Makaleler

1. Kara, K., Ozyiirek, H., Yal¢in, G. C., & Burgaz, N. (2024). Enhancing Financial
Performance Evaluation: The MEREC-RBNAR Hybrid Method for Sustainability-

Indexed Companies. Journal of Soft Computing and Decision Analytics, 2(1), 236-
257. https://doi.org/10.31181/jscda21202444

2. Vural, C. & Sigr, U. (2023). Kusak Farklarmin Miizakere Tarzlar1 Uzerine
Etkileri, Journal of Behavior at Work (JB@W), 8&(1), 1-18. DOI:
https://doi.org/10.25203/idd. 1271658

3. Yiilek, M. A., & Giir, B. (2024). Mogol Istilasinin Anadolu Ekonomisine Etkileri:
Anadolu’da Selguklu Barisi’n1t Mogol Baris1 M1 Ortadan Kaldirdi?. Stratejik ve
Sosyal Arastirmalar Dergisi, 8(1), 1-23.
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7.3 ULAKBIM Endeksi Kapsamindaki Makaleler

1.

Aysan, H. & Baysal, Z. (2023). Strategies of third-generation higher education
institutions: The example of a foundation university in Turkey. ODTU Gelisme

Dergisi, 50(2).

Aysan, H. & Firat, Z. (2024). Yapay Zeka Uygulamalar1 i¢ Denetim Meslegine
Neler Kazandirabilir? Mesleki Degisim ve Teknoloji YoOnetimi. Ombudsman

Akademik (20), 149-178.

Firat, Z. & Goérmen, M. (2024). Vakif Universitelerinin Egitim Siirecinin Risk
Odakli i¢ Denetimi: Bir Risk- Kontrol Matrisi Onerisi. Denetisim (30), 82-98.
https://doi.org/10.58348/denetisim.1462253

Gokoglu S. & Akagiin Ergin E. (2024) " Zincir slipermarket perakendeciliginde
omnichannel yonetiminde uzmanlasmak: zorluklar, firsatlar ve stratejiler" 3. Sektor
Sosyal-Ekonomi, 59 (3), 1357-1385. doi: 10.15659/3.sektor-sosyal-
ekonomi.24.08.2470

Kaplan, M. & Eren, H. (2023). "Jandarma" Algisina Yonelik Metaforik Analiz.
Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 60, 131-150.

Kartal, F. (2023). Banka Denetim Raporlarinin Yeterliligi ve Beklenti Boslugu.
Muhasebe ve Denetime Bakas, 23 (70), 129-
148. https://doi.org/10.55322/mdbakis.1208057

Masanneh, F. & Agan, B. (2023). Unraveling the Link Between Environment and
Economic Growth in Tiirkiye. Izmir Journal of Economics. 39 (1). 275-293.

https://doi.org/10.24988/1je.1356044
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7.4 WoS/SCOPUS Kapsamindaki Bildiriler

1. Agan, B. (2024). Assessment of Global Sustainable Competitiveness Index,
Renewable Energy, and Climate Change Technologies in Realizing Environmental
Sustainability: Evidence from Panel Quantile Regression. The Eurasia Proceedings

of Science, Technology, Engineering & Mathematics (EPSTEM), 27, 1-12.

2. Agan, B. (2024). The Role of Digitalization, Industrialization and Green
Innovation in the Green Growth Process: A GMM Panel VAR Approach. The

Eurasia Proceedings of Science, Technology, Engineering & Mathematics

(EPSTEM), 27, 1-11.

3. Aktas Bozkurt M., Ok, S., Celik, S. (2024), Green Finance and Marketing:
Portfolio Optimization Approaches for Environmentally Responsible ETFs. 8th
International Conference on Banking and Finance Perspectives (ICBFP'2024). 23-
25 May, Ankara.

4. Alpaslan, B., & Celik, S. (2023). Industry 5.0 and National Development Plans.
The Eurasia Proceedings of Science Technology Engineering and Mathematics, 24,

149-157. https://doi.org/10.55549/epstem. 1406267

5. Celik, S. (2024). Towards Net-Zero Emissions in OECD Countries: Forecasting Al
by Machine Learning Methods. The Eurasia Proceedings of Science Technology
Engineering and Mathematics, 27, 99-107.
https://doi.org/10.55549/epstem.1518407

6. Celik, S., & Alpaslan, B. (2023). Student-Company Assignment: Simulation
Approach. The Eurasia Proceedings of Science Technology Engineering and

Mathematics, 24, 184-189. https://doi.org/10.55549/epstem.1406738

7. Firat Z. (2024), Al in Auditing:Opportunities, Challenges, and Future Directions;
(ICAEB2024) 8th International Conference on Applied Economics and Business,
Munich, Germany, August 23-25, 2024.

8. Ok, S. & Celik, S. (2024). Calculating The Carbon Footprint of a University, 12th
World Conference on Business, Economics and Management. (WCBEM 2024). 18-
20 January, Antalya.

9. OK, S. (2024), The Impact of Artificial Intelligence Applications on Consumer

Behavior and Purchase Intention Within the Scope of Digital Transformation: A
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bibliometric Analysis, 4th Current Issues in Business and Economic Studies

(CIBES 2024), 20-22 June, Rome- Italy.

Ok, S., Altin, S., & Celik, S. (2024). A Fuzzy AHP Analysis of the Barriers to
Digital Transformation in Turkish SMEs. The Eurasia Proceedings of Science

Technology Engineering and Mathematics, 27, 63-80.
https://doi.org/10.55549/epstem.1518392

Ozyiirek, H. (2024), Research landscape of Green Accounting Environmental
Accounting and Green Business in a Global Perspective, 21. International

Conference on Smart Business (ICSBT), Dijon, Fransa.

Ozyiirek, H. (2024). The trends in carbon emissions, climate change, carbon
footprint, carbon tax, green technology diffusion from 2015 to 2024: A bibliometric
and visual analysis. The Eurasia Proceedings of Science, Technology, Engineering

& Mathematics (EPSTEM), 27, 1-15.

Ozyiirek, H., Babacoglu, S., Polat, M. & Tiiren, U. (2024). Mapping the field of
digital nomadism: A bibliometric analysis using VOSviewer and R. The Eurasia
Proceedings of Science, Technology, Engineering & Mathematics (EPSTEM), 24,
263-280.

Sigr1, U. (2023) An Analysis of Education of Junior Officers in the Turkish Armed
Forces, XX. Diinya Sosyoloji Kongresi, Melbourne, Avustralya, 25 Haziran-01
Temmuz 2023 (CPCI)

Sigri, U. (2023) Prestige Seeking and International Commitments: Turkey’s
Involvement in the Nagorno-Karabakh War, XX. Diinya Sosyoloji Kongresi,
Melbourne, Avustralya, 25 Haziran-01 Temmuz 2023 (CPCI)
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7.5 UA Diger Endeksler Kapsamindaki Bildiriler

1. Agan B. (2024). Bridging the Gap: How Environmental Policies Drive Cross-
Technology Spillovers Between Clean and Dirty Innovations. Econometric
Research Association Data Analytics and Machine Learning International

Conference (DATAMACLEA’24). Ankara, Tiirkiye, June 28, 2024.

2. Agan, B. (2023). Exploring the Role of Financial Development on Green Growth:
An Empirical Analysis of Causal Factors in OECD Economies. International
Congress on FEurasian Economies, Izmir:19-20 September, 363-369.

https://doi.org/10.36880/C15.02778

3. Aktas Bozkurt, M. & Kayral, . E. (2024). Examining the Volatilities Exchange
Traded Funds The Case of COVID-19 and the Russia-Ukraine Conflict. Presented
at the V. International Conference on Economics (EconTR2024), 16-18 May 2024,
Istanbul — Tiirkiye.

4. Aktas Bozkurt, M. & OKk, S. (2024). Green Finance and Marketing: Portfolio
Optimization Approaches for Environmentally Responsible ETFs. CBFP'2024-

International Conference on Banking and Finance Perspectives

5. Alakas, E.O., Atabey, A. Karadogan, D. (2023). Yesil Lojistik ve Yesil Tedarik
Zinciri YoOnetiminin Siirdirtlebilirligi  Artirmadaki Rolii, 7th International

Congress of Eurasian Social Sciences, 27-30 April 2023, Mugla, Turkey.

6. Aysan, H. & Alakas, E.O. (2023). Legitimation Of Menstrual Leave: Lessons For

Turkish Business Context-Central The 5th International, Spring Conferences.

7. Aysan, H. (2024). Technological Advancements’ Impact on Organizational
Legitimation Processes. Academy of Management Review Idea Development

Workshop, Nova School of Business, Portugal (Abstract/Oral Presentation)

8. Babacoglu, S. (")zyiirek, H., Polat, M. Tiiren, U. (2023). A Holistic Look at the
Theories Explaining the Relations of Digital Nomadism with Its Antecessors And

Predecessors, The 10th International Management Information Systems

Conference-IMISC 2023/10/18, Istanbul.

9. Balcilar, M. & Agan B. (2024). Driving The Clean Energy Transition: Assessing

Innovations, Spillover Effects, and Policy Implications Across Diverse Technology
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Fields. 10th International Conference on Environmental Science and Technology

(ICOEST 2024), Sarajevo, Bosnia and Herzegovina June 05 to 09, 2024.

Cicikler, B. & Akkurt, O. (2023). ChatGPT in Education: A Review of Recent Blog
Posts and News Articles, X. International Euroasian Educational Research

Congress, Ankara, Tiirkiye

Deniz, R. R. & Agan B. (2024). Ekonomik Biiyiime ve Insan Sermayesinin Kiiresel
Inovasyon Endeksi Uzerine Etkisi: OECD Ulkeleri Uzerine Panel GMM Analizi,
VII. Anadolu International Conference on Economics (EconAnadolu’24), May 31-

June 2, Eskisehir, Turkey.

Erdal, B. & Yiilek, M. A. (2024). Tiirkiye'de 1986-2023 Yillar1 Arasinda
Uygulanan ~ Para  Politikalarinin =~ Genel =~ Olarak  Degerlendirilmesi,

ECONANADOLU 2024, The VII International Congress on Economics.

Fidanboy, C. O. & Fidanboy, M. (2023). Endiistri 4.0 ve Kalite Yonetimi: ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi, Kapsaminda Bir Inceleme. ICDBME
2023, 3rd International Congress on Digital Business,Management &

Economics.September 8-9, 2023.

Fidanboy, M. & Fidanboy, C. O. (2024). Yazilim Gelistirme Firmalarinda Kalite
Denetimleri I¢in Yapay Zeka Coziimleri: SDLC-PDCA Tabanl Kategorizasyon.
Uluslararas1 Iletisim, Teknoloji, Sanat ve Tasarim Kongresi (I st International,
Communication, Technology, Art and Design Congress- ICTADC 2024. 29-30
Mayis,2024.

Kagitel, S. & Alakas, E. O. (2023). A Review of the Determinants of Digital
Entrepreneurship and Strategic Management Process, Entrepreneurship in a

Globalized World Congress

Kartal, F. (2024). Ithalat Odemelerinde Gayrinakdi Kredilerin Gelisimi
(Development of Off-Balance Sheet Credits in Import Payments). 3. Bilsel
International Sumela Scientific Researches Congress, 06-07 April 2024,
Trabzon/Tiirkiye. (Bildiri Kitab1, 833-844)

Kartal, F. (2024). Imalat Sanayinin Gelisimi ve Nakdi Krediler (The Development
of Manufacturing Industry and Cash Loans). 8. Hodja Akhmet Yassawi
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

International Congress on Scientific Research, 17-19 May 2024, Konya/Tiirkiye.
(Bildiri Kitabi, 524-533)

Kartal, F. (2024). KOBI Kredilerinin Gelisimi (The Development of SME Loans).
8. Hodja Akhmet Yassawi International Congress on Scientific Research, 17-19

May 2024, Konya/Tiirkiye. (Bildiri Kitab1, 625-635)

Kartal, F. (2024). Tiiketim Mallar1 Ithalatiin Bilesimi ve Yurt Dis1 Alisverislerde
Kart Kullanimi (The Composition Of Consumption Goods Imports and the Use of
Bank Cards in Overseas Shopping). 3. Bilsel International Truva Scientific
Researches and Innovation Congress, 25-26 May 2024, Canakkale/Tiirkiye.
(Bildiri Kitabi, 868-878)

Kartal, F. (2024). Tiiketim Mallar1 ithalatinin Gelisimi ve Hanehalki Tiiketimi ile
[liskisi (The Development of Consumption Goods Imports and its Relationship
with Household Consumption). 3. Bilsel International Truva Scientific Researches
and Innovation Congress, 25-26 May 2024, Canakkale/Tiirkiye. (Bildiri Kitabu,
879-887)

Kartal, F. (2024). Tiirk Bankacilik Sektoriinde Personel Performansi (Employee
Performance In The Turkish Banking Sector). 4. International Bogazi¢i Scientific

Studies Congress, 27-28 April 2024, Istanbul/Tiirkiye. (Bildiri Kitab1, 384-396)

Kartal, F. (2024). Tiirk Bankacilik Sektoriinde Piyasa Fonlamasinin Gelisimi
(Development Of Market Funding In The Turkish Banking Sector). 4. International
Bogazici Scientific Studies Congress, 27-28 April 2024, Istanbul/Tiirkiye. (Bildiri
Kitabi, 375-383)

Kartal, F. (2024). Tiirk Bankalarinda Ticari Kar/Zararin Gelisimi (Development of
Trading Profit/Loss in Turkish Banks). 3. Bilsel International Sumela Scientific
Researches Congress, 06-07 April 2024, Trabzon/Tirkiye. (Bildiri Kitab1, 845-
858)

Kayral, I. E. & Aktas Bozkurt, M. (2024). Are Renewable Energy Firms a Viable
Investment Alternative in the Wake of Global Crises and the Paris Climate

Agreement? The Fifth International Conference on Economics (EconTR2024)

Kayral, I. E. & Aktas Bozkurt, M. (2024). Shifting Dynamics of Green Energy
and G7 Financial Networks: Comparative Analysis Pre- and Post-COVID-19
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

(2024). Yayin Yeri: 8th ICBFP'2024-International Conference on Banking and

Finance Perspectives.

Kayral, I. E. & Altan, H. P. (2023). The Link Between Governance Quality And
GDP Per Capita Among OECD Countries (2023). I'V. International Conference on
Economics (EconTR23).

Kayral, I. E. (2023). Global Peer-to-Peer Lending Market, PressAcademia
Procedia.
Kumas. E. (2023). Djital Ikizler i¢in Uluslararas1 Standartlar. 10. Uluslararasi

Yonetim Bilisim Sistemleri Konferansi (IMISC 2023). 20-22 October 2024.

Szaja, M., Slebocka, M., & Aysan, H. (2024). Residential Attractiveness as A
Cause of Increased Revitalization Activity. A Case Study. 8th Scientific
Conference "Protection and Security of Financial Services Market”, University of

Lodz, Poland, Participants (Abstract/Poster)

Topal, G., Alakas, E.O., & Atabey, A. (2023). Dijitallesmenin Stratejik Yonetim

Perspektifinde Degerlendirilmesi, Global Business Research Congress

Tutar, P., Cicikler, B., & Oztiirk, H. T. (2023). An in-depth analysis of incomplete
adult education, 13th Conference of the ESREA Network, Istanbul, Tiirkiye

Tiiren, U., Polat, M. & Baysal, Z. (2023). Siber Uzayda Yapay Zeka Kaynakl
Igerik Kirliliginin Risk Degerlendirmesi: Dinamik Bir Bakis. 10th International

Management Information Systems Conference, Yeditepe Universitesi, Istanbul.
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7.6 ULAKBIM Endeksi Kapsamindaki Bildiriler

1. Aysan, H. & Baysal, Z. (2024). Yiiksekdgretimde Yerel ve Uluslararas1 Ogrenci
Hareketliligi ile liskili Kurumsal Mantiklar. 32. Ulusal Y&netim ve Organizasyon

Kongresi, Giresun.

2. Baysal, Z. & Tonus, H. Z. (2023). Kurucu-Yonetici Mantigindan Profesyonel
Yonetici Mantigma: Bir Tipoloji Onerisi. 31. Ulusal Yonetim ve Organizasyon

Kongresi, Istanbul Nisantas1 Universitesi.

3. Kagita Candan, S., Akagiin Ergin, E. & Ulas, D. (2024) Cevrimici Aligveris
Platformlarinda Yapay Zeka Destekli Pazarlama Faaliyetlerinin Miisteri Tatminine

ve Miisteri Sadakatine Etkisi, 27. Pazarlama Kongresi, 30 Mayis, Erzurum
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7.7 Ulusal Diger Endeksler Kapsamindaki Bildiriler

1. Giinnar, H.K., Bozkurt, B., Akbal, D.E., Tiiren, U. (2023) “NIOSH” Kaldirma
Denklemi: OSTIM OSB'de Bir Imalat Firmasi ve Tedarik¢isinde Uygulama
(“NIOSH” Lifting Equation: Application in a Manufacturing Company and its
Supplier in OSTIM Industrial Zone. 29th National Ergonomics Congress,
Canakkale 18 Mart Universitesi

2. Koryak, D., Akan, N.H., Koksal, S. & Tiiren, U. (2023) REBA Analizi ve
Kas/Iskelet Problemleri Arasindaki Iliskiler: U¢ Farkli Sektdrde Deneysel Bir
Calisma (Relationships Between REBA Analysis and Musculoskeletal Problems:
An Experimental Study in Three Different Sectors). 29th National Ergonomics
Congress, Canakkale 18 Mart Universitesi.

3. Yiilek, M. A., & Giir, B. (2023). Cumhuriyet’in Kurulus Doéneminde Sanayi
Politikalar1 ve Sosyal Miihendislik. Tiirkiye Iktisat Kongresi 2023, 1-19.

7.8 Uluslararasi1 Kapsamdaki Kitaplar

1. Marques, C., Kowalik, W., Aktas Bozkurt, M., Sousa, C. L., Leal, C., Pessoa, A.
T., & Marques, C. P. (2023). HEI Initiative Training Handbook.
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7.9 Ulusal Kapsamdaki Kitaplar

1. Oguzhan, T. & Topcu M. K. (2024). Psikolojik Sézlesmenin Orgiitsel Baglilik
Uzerine Etkisi, Bankacilik Sektérii Ornegi, Endiistri ve Orgiit Psikolojisi Kongresi

Cukurova Universitesi.

2. Erdal, B. & Pinar, A. (2024). Para-Banka-Kredi ve Para Politikas1, Turhan Kitabevi
(15. Basi)

7.10 Uluslararas1 Kapsamdaki (BKCI) Kitap Boliimleri

1. Karabacak, H., Sigr, U., & Varoglu, A. (2023). Dysfunctional conflict:
Antecedents and outcomes. In Dark Sides of Organizational Life (pp. 36-52).
Routledge.

2. Kayral, I. E. & Balc, B. R. (2024). European Energy Index Volatilities and Prices
Forecasting in the Shadow of the Russia-Ukraine War. The Green Economy

Transition in Europe: Strategies, Regulations, and Instruments, 43. (BKCI)

3. Kumas, E., Ozyiirek, H., Celik, S., & Baysal, Z. (2024). Blockchain-Based
Digital Twin Design. Lyu, Z. (Ed.). Handbook of Digital Twins i¢inde. (pp. 167-
184). CRC Press.
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7.11 UA Diger Endeksler Kapsamindaki Kitap Boliimleri

1.

Agan, B. (2023). Finans ve Ekonomi Bilimlerinde Teori ve Uygulamalar. Yesil
Solow Modeli Cergevesinde Ekonomik Biiyiime, Teknoloji ve Cevresel Faktorler
ile Yesil Biiyiime Iligkisi: Panel Nedensellik Analizi. Filiz Kitabevi Basim Yayimn
Dagitim, 87-108, Ekim.

Agan, B. (2023). Finans: Teori ve Yaklasimlar. Siirdiiriilebilir Kalkinma I¢in Yesil
Finans: Kiiresel Yesil Finans Endeksinin Incelenmesi. Filiz Kitabevi Basim Yayin

Dagitim, 245-171, Agustos.

Aksoy, L. & Kayral, 1. E. (2023). Fizibilite (Uygulanabilirlik Calismasi), E-
Ticaret, Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Kapsaminda Girisimcilik, Editor:

Yiiksel, Dogus; Topal, Gokhan B., ISBN:978-625-397-711-5, Nobel.

Aktas Bozkurt M. (2024). Girisimcilik Ekosisteminde Finansal Teknoloji. Yiiksel,
D. ve Topal, B.G.(Ed.), E-Ticaret, Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Kapsaminda
Girisimcilik (s. 178-190). Nobel. (Kasim)

Aysan, H. (2023). Blockchain Ansiklopedisi, Yazilan Maddeler: Dagitilmis Defter;
Dagitilmis Defter Teknolojisi, Tek Ariza Noktasi; Tek Dogru Nokta. Ostim Teknik
Universitesi Yayinlari, Bask1 No:1, Sayfa 438, Isbn:978-625 -397-686-6, Tiirkce
(Ansiklopedi Igerigi).

Aysan, H. (2023). Blokzincir Uygulamalart Yeni Kurumsal Kuramda
Zenginlesmeye Katki Saglayabilir mi? Dagmik Aktdrler Ornegi, Blokzincir
Diinyas1, Editor: Ozyiirek, Hamide; Baysal, Zeynep, ISBN:978-625-398-448-9,
Nobel.

Aysan, H. (2023). Distributed Ledger; Distributed Ledger Technology; Single
Point of Failure; Single Point of Truth, Blokzincir Ansiklopedisi, Editor: Polat,
Mustafa; Ozyiirek, Hamide; Baysal, Zeynep, ISBN:978-625-397-686-6, Nobel.

Aysan, H. (2023). Kobi'lerde Y 6netim Stratejisi ve Liderlik, Boliim Adi: Yeni Nesil
Kobi'lerde Kurumsal Yonetim ve Degisen Mesruiyet Degerlendirmeleri. Nobel
Bilimsel Calismalar, Baski No:1, Sayfa 315, Isbn:978-625- 398-911- 8, Tiirkce
(Bilim Kitab1)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Firat Z. (2023). “Is Siirecleri Yonetimi: Kavramlar, Metodolojiler, Araglar ve
Uygulamalar”, Is Siirecleri Yonetiminde i¢ Kontrol (9.B6liim), Nobel Bilimsel
Eserler, Ekim 2023, (ISBN:978-625-393-034-9)

Firat Z. (2023). Blok Zincir Ansiklopedisi”, Merkezi Olmayan Otonom
Organizasyonlar (MOOO), Merkezi Olmayan Uygulama ve Merkezi Olmayan
Blok Zinciri Bulutu Kavramlari, Nobel Akademik Yayincilik, 2023 (ISBN: 978-
625-397-686-6)

Kagitcy, S. (2023). NFT; Nextledger; Hyperledger Fabric; Cyberpunks, Blokzincir
Ansiklopedisi, Editor: Polat, Mustafa; Ozyiirek, Hamide; Baysal, Zeynep,
ISBN:978-625-397-686-6, Nobel.

Kayral, I. E. (2023). Digi Cash; Tezos; Theta, Blokzincir Ansiklopedisi, Editor:
Polat, Mustafa; Ozyiirek, Hamide; Baysal, Zeynep, ISBN:978-625-397-686-6,
Nobel.

Kayral, 1. E. (2023). Kripto Paralarda Haftanin Giinii Etkisi, Blok Zincir ve Kripto
Varliklar, Nobel.

Kumas, E. (2023). Blok Zincir Tabanl1 Sanal Gergeklik ve Metaverse’e Giden Yol.
Blok Zincir ve Kripto Varliklar. 103-115. Nobel.

Kumas, E. (2023). DAS, Governance, SaaS. Blok Zincir Ansiklopedisi.
125:189:338. Nobel.

Oguzhan T. & Caliskan, A. (2023). Kobi’lerde Stratejik insan Kaynaklari
Yénetimi, Déniisiimii Ve Insan Sermayesinin Stratejik Yonetime Entegresi, M.
Polat, E. Alakas Ozkan, B. Cicikler (Ed.), KOBI’lerde Y&netim, Strateji ve Liderlik
icinde, Nobel.

Oguzhan T. (2023). Postmodern Yaklagimlar, Milli Gii¢ Unsurlari, Askeri Giiciin
Degisimi ve Doniigiimii, Begenirmas, M. & Topcu, M. K. (Ed.), Savunma

Yonetiminde Giincel Yaklagimlar i¢inde, Nobel.

Polat, M. (2023). Kobi’lerde Girisimci Liderlik ve Rolii (23-46), M. Polat, E.
Alakas Ozkan, B. Cicikler (Ed.), KOBI’lerde Y&netim, Strateji ve Liderlik i¢inde,
Nobel.
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19.

20.

21.

22.

Giilhan O. & Aktas Bozkurt M. (2023). Kripto Para Diizenlemeleri ve Finansal
Suglar Cergevesinde Geleneksel Bankacilik Karsilastirmasi. Ozyiirek, H. & Baysal,
Z. (Ed.) Blok Zincir ve Kripto Varliklar (s. 173-195). Nobel. (Temmuz)

Doganer, M.B., (2023). Blok Zincir Ansiklopedisi i¢inde.

Kagitcl, S. (2023). E-Ticaretin Temelleri. Yiiksel, D., & Topal, B.G. E-Ticaret,
Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Kapsaminda Girisimcilik i¢inde (s. 451-476).
Ankara: Nobel

Kagite, S. (2023). Saglik Girisimciliginde Franchising Uygulamalari. Ekiyor, A.,
& Demir Uslu, Y. Saglik Girisimciligi i¢inde (s. 451-476). Ankara: Nobel
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7.12 Ulusal Kapsamdaki Kitap Boliimleri

1.

Aktas Bozkurt M. (2023). Girisimcilik Ekosisteminde Finansal Teknoloji. Yiiksel,
D. ve Topal, B.G.(Ed.), E-Ticaret, Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Kapsaminda
Girisimcilik (s. 178-190). Nobel. (Kasim)

Doganer, M. B. (2023). Pandemi Oncesi ve Sonras1 Hisse Senedi Yatirimci
Profilindeki Degisim ve Yeni Yatirnmcilar igin Strateji Onerileri. Isletmelerde ve

Sivil Toplum Kuruluglarinda Stratejik Degisim Cabalar i¢inde.

. Doganer, M. B. (2024). Covid 19 Doneminde Ekonomik Finansal ve Sektorel

Gelismeler. Covid 19 Doneminde Ekonomik Finansal ve Sektorel Gelismeler

icinde.

Baysal, Z. (2023). Insan Kaynaklar1 Y&netiminin Fonksiyonlar1 I. H. Z. Tonus &
N. D. Ergun Ozler (Ed), Isletmelerde Insan Kaynaklar1 Yonetimine Giincel Bakis
icinde. Ekin.

7.13 Kitap Editorliigii

1.

Ozyiirek H. & Baysal Z. (Ed.) (2023). Blok Zincir ve Kripto Varliklar. Nobel

Yayievi.

Polat, M., Alakas, E. O., & Cicikler, B. (Ed.) (2023). KOBI’lerde Yonetim, Strateji
ve Liderlik. Nobel Yayinevi.

. Polat, M., Ozyiirek, H. & Baysal, Z. (Ed.) (2023). Blok Zincir Ansiklopedisi.

Nobel Yayinevi.
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8 Ogretim Uyelerinin Proje/Patent/Faydali Model
Faaliyetleri

8.1 Yiiritilen UA Projeler

1. Akagiin Ergin, E. Arastirmaci, AI4UNI (KA220). (2023-Present). Joint project

with University of Szczecin and other partners. Uluslararast.

2. Aysan, H. Yiiriitiici ve Arastirmaci, AI4UNI (KA220). (2023-Present). Joint

project with University of Szczecin and other partners. Uluslararasi.

3. Aysan, H. Yiritici ve Arastirmaci, KA171. (February 2024-Present).
“Sustainability of Technology Management: Lessons for Higher Education

Institutions”. Project with University of Vitez, Bosnia. Uluslararasi.

4. Aysan, H. Yiritici ve Arastirmaci, KA171. (February 2024-Present).
“Sustainability and Diversity in Higher Education and Organizational Learning”.

Project with Universiteti Europian i Tiranés Albania. Uluslararasi.

5. Aysan, H. Yiritici ve Arastirmaci, KA171. (February 2024-Present).
“Management of Climate Change with Innovative Smart Technologies and
Financing Methods”. Project with Hamad Bin Khalifa University, Qatar.

Uluslararasi.

8.2 Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

1. Agan, B. Arastirmacti, “6 Subat 2023 Kahramanmaras Merkezli Depremlerin Bolge

Ekonomisine Etkileri”, Ulusal.

2. Erdal, B. Yiiriitiicii, “6 Subat 2023 Kahramanmaras Merkezli Depremlerin Bolge

Ekonomisine Etkileri”, Ulusal.

3. Kagitel, S. Arastirmaci, BAP, “Isletmelerin Endiistri 4.0 Farkindaliginin inovasyon
Uzerindeki Etkisinde Orgiit Kiiltiiriiniin Aracilik Rolii: OSTIM OSB Kiimeleri
Uzerine Bir Uygulama”, Ulusal.

4. Kayral, I. E. Arastirmaci, BAP, “6 Subat 2023 Kahramanmaras Merkezli

Depremlerin Bolge Ekonomisine Etkileri”, Ulusal.
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9 FARKLILIKLARIMIZ

9.1 Marka Dersleri

Marka Dersi Is Yeri Boliim Ders Kodu
Big Data and Economic TUIK-Ticaret | Ekonomi (Ingilizce) = ECON 475
Modelling Bakanlig1

Sistem Analizi ve Tasarimi Transvaro YBS (Tiirkce) END 305
Kurumsal Kaynak Planlama HAVELSAN | YBS (Tiirkge) YBS 311
Orgiitsel Biiyiime ve Endiistri HAVELSAN | UTF (Ingilizce) ITF 442
4.0

Strdiiriilebilir Pazarlama Coco Cola Pazarlama (Ingilizce) | MAR 307

9.2 Universite Hayatina Giris Dersi Kapsamindaki Etkinlikler

20 Ekim 2023

27 Ekim 2023

FAALIYET RAPORU

IUL 151 Introduction
to University Life dersi
kapsaminda Birinci ve
Ikinci Meclislerin
ziyareti gergeklestirildi.

IUL151 Introduction to
University Life dersi
kapsaminda Atatiirk’{in
sevdigi sarkilar
konseri, Miizik
Toplulugu ile ortak
organizasyon yapildi.

iiBF f.‘ v
\&‘\’ °

2023-2024 -

CONCERT OF
100TH ANNIVERSARY OF THE
REPUBLIC OF TORKIYE

Wk stk 5 avorie Somge

s/




3 Kasim 2023

10 Kasim 2023

16 Kasim 2023

<.> iiBF

2023-2024

FAALIYET RAPORU

IUL 151 Introduction
to University Life dersi
kapsaminda Is The
Man Who Knew
Infinity filmi izletildi.

IUL 151 Introduction
to University Life dersi
kapsaminda ATATURK
The Savior Of A
Nation" adli animasyon
filmi gosterimi yapildi.

IUL 151 Introduction
to University Life dersi
kapsaminda Balance
kisa filmi gosterimi
yapildu.

_

CHNICAL

D o,
&
IUL 151
Introduction to University Life
Film Activity

The Man Who Knew Infinity

3 November 2023
Friday

at 13.00 for ITF and Bus. Adm.

SITY




1 Arahk 2023

15 Aralik 2023

22 Arahik 2023

IUL 151 Introduction
to University Life dersi
kapsaminda sergi
ziyareti etkinligi
gerceklestirildi.

IUL 151 Introduction
to University Life dersi
kapsaminda Film
gosterimi yapildi.

IUL 151 Introduction
to University Life
Dersi Kapsaminda
stirdiiriilebilirlik
semineri yapildi.

iiBF f.\
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TECHNICAL
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N uriveRsTy

IUL 151

Introduction to University Life

Visiting Exhibition

Centennial Inheritance:
Turkish Red Crescent Prisoner of War Letters

1 December 2023
Friday 14:00

Presidential National Library
Anatolia Hall

You can meat with Hasibe Ayaon PhD, in front
of the Anatolia Hall ot 14:00,

WELCOME To 7,

A BEAUTIFUL
MIND

He IUL 151 e
INTRODUCTION TO

UNIVERSITY LIFE
3rd Floor Conference Hall

15.12.2023 14.00

All Section and All *
Departments in the

Same Session

s [
“

IUL 151

Introduction to University Life

Seminar
Sustainable Development Goals,
Climate Change and Green Campus Strategies

22 December 2023
Friday at 14:00

3rd Floor Conference Hall
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9.3 Girisimcilik Dersi
9.3.1 Girisimcilik Dersi Kazanimlari

1. SINIF

Girisimciligin Temelleri, Is Sagh@ Ve Giivenligi Universite Hayatina Giris
Derslerinden Beklenenler

1. Orgiitsel yasami bilmek

2. Orgiitsel yasamin bir kurallar biitiinii oldugunu bilmek

3. Sorumluluk alanina iligkin olarak 6nceden hazirlik yapmak

4. Universite dzelinde orgiitsel yasamda ast-iist kavramlarini bilmek

5. Teknoloji okuryazarligimi bilmek ve o6grenci olarak kendisinden beklenen bu
kapsamdaki gorevleri yerine getirmek.

6. Sorumluluk kavramini bilmek ve buna uygun davranmak.
7. 1s saghg ve giivenligi ilke ve esaslarini bilmek.

8. Yabanc1 Dilde (Ingilizce) B1 seviyesine ulasmak.

1. SINIF

Wed 124 Workplace Education (isyeri Egitimi), Girisimcilik Projesi Ve Gelecegin
Insas1 Derslerinden Beklenenler

Akademik:

1. Yaratici zihinsel aktiviteler yapmak, bir is fikri gelistirmek.
2. Gelistirdigi Is fikrini savunmak.

3. Gelistirdigi Is fikrini projelendirmek.

4. Tasarladig1 is fikrini gergeklestirmek i¢in bir takim kurmak, bir takimda yer almak,
takimin1 segmek.

5. Tasarladig1 isin fizibilitesini yapmak

6. Tasarladig1 i¢in maliyetini bilmek ve finansal olarak isi gerceklestirebilecek finans
kaynagi i¢in arastirmalar yapmak

7. Tasarladigi is fikrine iliskin olarak bir {iriin ortaya koymak.

8. Yabanci dilde (Ingilizce) is mektubu yazabilmek ve is nerisinde bulunabilmek.

S 4
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1. SINIF

Wed 124 Workplace Education (Isyeri Egitimi), Girisimcilik Projesi Ve Gelecegin
Insas1 Derslerinden Beklenenler

Isyeri Egitimi:

1. Isyerinin adin1, sektdriinii, adresini, iletisim bilgilerini bilmek.

. Isyerinin fiziksel kosullarin1 bilmek.

. Is mesaisi kavramini bilmek ve mesaiye gore is deneyimini gergeklestirmek.
. Ise giris islemlerini bilmek ve ise giris yapmak.

. Isyerindeki birimlerin konus yerlerini bilmek.

. Isyerindeki sosyal tesislerin yerini bilmek ve sosyal imkanlar1 bilmek.

. Is saglig1 ve giivenligi ilke ve esaslarini isyeri kurallarma gore uygulamak.

. Is yerinde yonetici kisileri bilmek, raporlama yapacagi kisi ve birimleri bilmek.

O o0 N N W B~ W

. Is arkadaslarim tanimak, bireylerin sorumluluklarini bilmek.

10. Isyerinde kendisinden beklenen gérevi ve is tanimimi bilmek.

11. Isyerindeki icra ettigi isin maddi getirilerini ve haklarini bilmek.
12. Isyerindeki ast-iist iliskilerini bilmek

13. Is ile ilgili birimleri ve birimler arasindaki iliskileri bilmek.

14. 1s kiyafetini bilmek ve buna uygun giyinmek.

15. Isyerindeki davranissal kurallari bilmek.

16. 1s ile ilgili olarak raporlama yapacagi kisilere sdzIii rapor vermek.

17.1s ile ilgili &neri ve sikayetlerin nasil yapilacagimi bilmek ve usuliine uygun olarak
bunlar1 icra etmek.

18. Isyerinde olmamay1 gerektiren mazeret, izin ve saglik ile ilgili hususlarla ilgili
olarak miiracaat ve uygulama usul ve esaslarini bilmek ve buna uygun davranmak.

19. Isyerinin miisterilerinin kim/hangi kurum ve kurulus oldugunu bilmek.
20. Isyerinin misyonunu, vizyonunu, hedeflerini ve degerlerini bilmek.

21. Igyerinin is disiplini kurallarmi bilmek ve buna uygun davranmak.

22. Isyerinde kullanilan is araglarmni ve gérevlerini bilmek.

23. Isten cikma ve cikarilma, is akdinin feshedilme usul ve kurallarmi bilmek.

24. Ise iliskin performans degerlemenin ve odiillendirmelerin nasil yapilacagim
bilmek.

25. Icra ettigi isin kalite gereklerini ve standartlarmmi bilmek.
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26. Yabanci dilde (ingilizce) is gdriismesi yapabilme.

27. Isyerinde kullanilan yazilim programlarinin (paket programlarinin) neler oldugunu
bilmek.

28. Is etigi ile ilgili temel diizeyde bilgilere sahip olmak.

2. SINIF

Wap 225 Workplace Apphcation-I (Isyeri Uygulamasi) Dersinden Beklenenler
1. Isyerindeki ortiik bilgilere vakif olmak.

2. Isi ile ilgili olarak yazili rapor vermek.

3. Isyerinin miisterilerini tanimak, 6zelliklerini bilmek.

4. Calistig1 isyerinin SWOT-PESTLE analizini yapabilmek.

5. Isyeri ile ilgili olarak gdzlemlerine tecriibelerine dayali olarak en az bir uygulanmasi
kabul edilen fikir 6nermek.

6. Isyerinde kullanilan paket programlari temel diizeyde bilmek.

7. Isinde etik kurallar1 bilmek ve uygulamak.

2. SINIF

Wap 225 Workplace Apphcation-I (Isyeri Uygulamasi) Dersinden Beklenenler
1. Calistig1 isyerinin SWOT-PESTLE analizine gore onerilerde bulunabilmek.

2. Miisteri igyeri iligkilerini analiz edebilmek.

3. Isyeriile ilgili olarak gdzlemlerine tecriibelerine dayali olarak en az iki uygulanmasi
kabul edilen fikir 6nermek.

4. Isyerinde kullanilan paket programlari orta diizeyde kullanabilmek.

5. Isyerinde katma deger yaratan uygulamalarin neler oldugunu bilmek.

6. Isinde etik kurallar bilmek ve uygulamak.

3. SINIF

Wap 325 Workplace Apphcation-In (Isyeri Uygulamasi) Dersinden Beklenenler
1. Takimin bir iiyesi olarak ¢aligmak, takim performansina katkida bulunmak.

2. Igyeri ile ilgili olarak gézlemlerine tecriibelerine dayali olarak en az {i¢ uygulanmasi
kabul edilen fikir 6nermek.

3. Isletmenin yaptig1 miizakerelerin neler oldugunu bilmek.
4. Is deneyimi yasadig1 isletmenin stratejik planlarmi bilmek.
5. Isyerinde kullanilan paket programlari ileri diizeyde kullanabilmek.

6. Isinde etik kurallar1 bilmek ve uygulamak.
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3. SINIF
Wex 326 Workplace Experience -I (Isyeri Deneyimi) Dersinden Beklenenler
1. Bir is takimin1 yonetebilmek.

2. Isyeri ile ilgili olarak gozlemlerine tecriibelerine dayali olarak en az dort
uygulanmasi kabul edilen fikir onermek.

3. Is yerinde yapilan miizakerelere gdzlemci olarak katilmak.

4. Isletme stratejisi ile ilgili olarak kiyaslama yapmak suretiyle is stratejisi gelistirmek.
(Pazarlama, Finans, Yonetim ve Karar Destek Sistemleri alanlarindan en az birinde)

5. Isinde etik kurallar1 bilmek ve uygulamak.
4. SINIF
Wex 425 Workplace Experience -I1 (Isyeri Deneyimi) Dersinden Beklenenler

1. Isyeri ile ilgili olarak gdzlemlerine tecriibelerine dayali olarak en az bes uygulanmasi
kabul edilen fikir 6nermek.

2. Bitirme tezinin igyeri deneyimini yasadigi isletmede ve isletmenin en az bir problemi
ile ilgili olmasi kosuluyla tez Onerisini igyeri yOneticilerine ve boliimiine kabul
ettirmek.

3. Is deneyimi yaptig1 isletmenin isyeri disinda yaptig1 miizakerelerine gdzlemci olarak
katilmak.

4. Bir is takim1 kurabilmek ve takimin performans gerekliliklerini belirleyebilmek.
5. Isyerinde kullamlan teknolojiler konusunda goriis ve éneri sunmak.

6. Isyerinin stratejik planlar1 konusunda goriis/goriisler ileri siirmek.

7. Tiirkge ve/veya Ingilizce olarak ise iliskin yazismalar yapmak.

8. Isinde etik kurallar1 bilmek ve uygulamak.

9. Siirdiiriilebilirlik konusunda igyerinde farkindalik yaratacak bir raporu {ist yonetime
sunmak.

4. SINIF

Wex 426 Workplace Experience -IU (Isyeri Deneyimi) Ve Bitirme Projesi
Derslerinden Beklenenler

1. Bitirme tezini isletmeye faydali olacak sekilde tamamlamak.
2. Isyerinde takim liderligi yapmak.
3. Is yeri adina miizakerelere katilmak.

4. Isletmede performans degerleme faaliyetlerine katilmak.
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5. Isinde etik kurallar1 bilmek ve uygulamak.

6. Siirdiiriilebilirlik konusunda isyerinde farkindalik yaratacak bir uygulama/sunum
gergeklestirmek.

9.3.2 Girisimcilik Projesi Dersi (Pitching Day Faaliyeti) Katihm

Ostim Teknik Universitesi Girisimcilik ve Liderlik Merkezi tarafindan her yil
diizenlenen Ostimtech Pitching Day, iiniversitemizdeki tiim birinci sinif 6grencilerinin
Girisimcilik Projesi dersi kapsaminda gelistirdikleri is fikirleri, profesyonel is
diinyasindan yoneticilerin, melek yatirimeilarin, sanayicilerin ve akademisyenlerin yer
aldig1 juriler karsisinda yatirirmer sunumlarina doniistiirdiikleri ve is fikirlerini 5
dakikada sunduklar1 geleneksel bir etkinliktir.

Katilan Ogrenci = Katilan Takim

Sayis1 Sayis1
Isletme 77 10
Pazarlama 32 7
Ekonomi Boliimii 28 3
Uluslararasi Ticaret ve Finans 68 13
Yonetim Bilisim Sistemleri (Tiirkce) 36 13
Yonetim Bilisim Sistemleri (Ingilizce) 68 7
Toplam 309 53

Pitching day etkinliginin besincisi kapsaminda fakiilteler oturumu 16 Mayis 2024
tarihinde toplamda 12 proje sunumu ile gerceklestirildi. OSTIMTECH Pitching Day
2024 kapsaminda jiiri degerlendirmeleri sonucunda birinci, ikinci ve tigiincii olarak
dereceye giren toplamda 3 projeye birbirinden kiymetli ddiiller sunuldu.

1. SISMOGRAF

Sismograf projesi mobil uygulama tabanli bir projedir. Amact deprem esnasinda
sundugu bir¢ok 6zellik ile insan hayat1 kurtarmaktir. Proje ekibindeki alt1 kisiden tigii
depremzede olmasi sebebiyle gerekecek ve su anda farkli ¢oziimlerde bulunmayan
ozellikler nokta atis1 belirlenmis ve proje kapsamina eklenmistir.

iiBF 7.
(.} FAALIYETRAPORU & \.’
2023-2024 S @

"3

103



2. SPLENDORA

Splendora, her bireyin, hangi durumda olursa olsun, giydiklerinde kendilerini emin ve
giiclii hissetmeyi hak ettigine inanarak yola ¢ikmistir. Gelistirilen yenilik¢i uygulama
ile kullanicilarin benzersiz viicut dl¢iilerine, konumlarina, bulunduklar1 bdlgenin hava
kosullarina ve 6zel durumlarina gore uyarlanmis kisisellestirilmis kiyafet Onerileri
sunmaktadir.

3.1Z BIRAKAN ISIKLAR

Iz Birakan Isiklar projesi ile Ankara'da bulunan miize ve kiiltiirel mekanlarda yasanan
aydinlatma problemlerine ¢oziim onerileri sunulmaktadir. Yiiksek kaliteli aydinlatma
sistemlerini kullanmay1 ve enerji verimliligine odaklanmayi amaglayan bu projede
Ozellestirilmis tasarim ¢oziimleri, teknolojik inovasyonlar ile sunulmaktadir.
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9.4 Girisimcilik ve Sosyal Etki Dersi

Fakiiltemiz kapsaminda yer alan girisimcilik ve sosyal etki dersinin amaci, 6grencileri
donem boyunca ¢esitli etkinliklere katilmaya tesvik etmek, girisimcilik konusunda
farkindalik yaratmak ve &grencilerin girisimcilik yeteneklerine katkida bulunmaktir.
Ayrica ders kapsaminda Ogrencilerin kendi konu alanlarindaki girisimei is fikri
gelistirme ve uygulama eksikliklerini analiz edebilmeleri amaglanmaktadir. Dersin
diger bir amac1 da 6grencilerin donem sonunda girisimcilik proje onerilerine ve yeni is
fikirlerine katki saglamaktir. Bu ders kapsaminda donem boyunca gesitli faaliyetler
gergeklestirilmis.
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9.5 Girisimcilik ve Liderlik Merkezi Faaliyetleri

: Katilan Katilan Takim Sayisi
Ogrenci Sayisi
Isletme 77 10
Pazarlama 32 7
Ekonomi Boliimii 28 3
Uluslararasi Ticaret ve Finans 68 13
Yonetim Bilisim Sistemleri (Tiirkce) 36 13
Yonetim Bilisim Sistemleri (Ingilizce) 68 7
Toplam 309 53

Ogrenci Sayisi

Takim Sayisi

Isletme 77 10
Pazarlama 32 7
Ekonomi Béliimii 28

UTF 68 13
YBS (Tiirkce) 36 13
YBS (Ingilizce) 68 7
Toplam 309 53
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10 GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER

« Universite-Sanayi isbirligi (9)

« Isyeri egitimi ve is imkani (8)

* Girigimcilik ekosistemi (7)

* Dinamik bir miifredat yapisi (7)

* Geng-dinamik ve enerjik ekip (6)

« Ugiincii nesil {iniversite (5)

« Universitenin en iyi dgretim iiyelerinin fakiiltede olmasi (4)

« Insan iliskileri ve agik kapi politikasi (4)

« Farkli iilkelerden 6grenci olmasi (3)

* Gilgclii ve 0grenmeye agik akademik kadro (3)

« Ingilizce dilinde egitim yapiyor olmak (3)

* Vizyonu (2)

» Ogrencilerle iletisim (2)

* Personel yetistirmeye doniik pozitif cabalar (2)

« Ikinci yabanci dil imkani (2)

» Sarf edilen emek / Aragtirma gorevlisi kadrosunun giiglii olmasi / Alan ve konu
olarak birbirini destekleyen boliimler ve uyum-esgiidiim / Ogrenci kontenjanlarinin
dolu olmas1 / Dekan / Tartisma ve demokratik ortam / Adaletin tesisi ve yiikiin

adaletli dagitilmas1 / / Ilave yazilim egitimi / Anadal, yandal imkan1 / Cevik Yap1
/Aragtirma gorevlileri /Akademik giin uygulamasi / /C6ztim odakli

ZAYIF YONLER

» Akademik ve idari personel eksikligi (10)

» Kampiis yoklugu (7)

« Idari is yiikii fazlalig1, calisma kosullari (7)

» Kurumsallagmanin, aidiyetin ve Kurumsal kaynagmanin olmamasi (6)

* Sosyal ve spor tesislerinin yetersizligi (4)

* Siralamalarda yer almamak (Ulusal ve uluslararasi ) (2)

« Idari personelin devir hiz1 (2)

* Uluslararasi igbirliklerini artirmak (2)

« Is tammlarinin agik olmamasi (2)

« Isyeri egitimi i¢in yeterli planlama olmamasi (2)

« Akademisyenlerin Ingilizce yetersizligi / Isitma-sogutma yetersizligi / Yetersiz
sosyal-kiiltiirel aktiviteler / Fakiiltede yogun asker olmasi ve militer bakis agis1 /
Daha odaklanarak yol almak / Biit¢e kisithiligr / Ulagim arag eksikligi (Ogrenci
faaliyetleri igin) / Seffaflik olmamasi / Ilanlara basvuru az / Kaotik ortam /
Akademik derinlik saglanamamasi / Ogrencilere sorumluluk bilinci verememe /
Uzun ve sik toplant1 ve egitimler / Kalite siire¢leri /Isyeri egitimi firmalarinin uzak
olmasi
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FIRSATLAR

» Uygulamal1 egitim nedeniyle daha fazla 6grenci gelebilecek olmasi (8)
* Uluslararasi isbirlikleri (6)

* Giderek artan UA 6grenci pazarindan dogru ve kaliteli profilde 6grenci temin etme
cabalar (4)

* Yeni iiniversite olmasi (4)

* Yenilikg¢i bakis agis1 ve yenilikei egitim (3)

» Isyerleri ile kurulan aglarin yeni proje ve isbirliklerin 6niinii agmast (3)

+ OSTIM Network’iinde olunmasi (2)

+ Ingilizce dilinde egitim vermek / Dogru boslugu yakalayip pazarda yer edinmek /
Disiplinler aras1 ¢alisma yapabilme imkam / Marka ders uygulamas: / Kimlik
olusturma siirecinde olunmasi / Ogretim iiyesi kadrosu / Yaym kabiliyeti/

» Universitelere &grenci ilgisinin artmasi / U_guncu nesil tniversite 0rnegi olmak
/Firmalarin diploma degil tecriibe aramas1 / Ogretim iiyeleri arasinda pozitif baglar
/Rutin isleri kolaylagtiracak teknolojik gelismeler /Kariyer gelisimine katki /Yurt
dis1 destekleri /Rektor hocamiza yakinligimiz Teknoparkla iliskilerin artirtlmasi

TEHDITLER

+ Akademisyenler iizerindeki Is yiikii fazlaligi nedeniyle personel devir hizinin
yiikselmesi (9)

* Uluslararas1 6grenci sayisinin azalmasi (6)

* Stresli ve Yogun calisma ortaminin tiikenmislik hissi dogurmasi (4)

* Yogun rekabet ortami (3)

* Uluslararas1 6grenci sayisinin fazlaligi ve onyargi(3)

¢ Uluslararas1 6grencilerin basari sirasina bakmadan alinmasi (3)

 Asirt hizh biiylimeye calisirken kiiclilmek/yatirim problemi (3)

* Vaatlerin yerine getirilememesi/mezunlarin is bulamamasi (2)

» Isyeri deneyimi dersinde karsilasilabilecek olumsuz durumlarin olumsuz yansimasi
2)

¢ Uluslararas1 6grencilerin dil problemleri (2)

« Isyeri uygulama siirecinin iiniversiteyi hantallagtirmasi / Ulusal ve uluslararasi
{iniversitelerin sayisinin fazla olmasi / Ogretim iiyelerinin kurumdan ayrilmasi ile
devir hizinin artmasi / Finansal eksiklikler / Yazicidan kotali istifade edilmesi /
Otokratik yonetim anlayis1 / Teknik iiniversitenin karakteristiklerinin yansimadigi
boliimler / Boliimlerdeki hocalarin tiim bilim dallarin1 kapsayacak sekilde yeterli
olmamasi1 / Uluslararas1 taninirligin az olmasi / Gergin bir ortamda calisma / Cok
fazla is yapmaya calisirken bu 1sler1 tam olarak yerine getirememe / Derslik ve fiziki
imkanlardaki azlik nedeniyle dgrenci memnuniyetsizligi / YOK’iin gelisim planina
izin vermemesi / Diplomay1 kolay veren vakif {liniversitesi imaji1 / Afrika profilli
ogrenci yogunlugu /Kampiis ek51k11g1ne eglhrken arastirmaya odakliligin azalmasi
/Ulkenin ekonomik durumu /Her &grenciye esit davranilmas1 gerekliligi /Ogrenci
fazlalig
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