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DEKANIN SUNUSU

OSTIM Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (iIBF); Ekonomi
(Ingilizce), Isletme (ingilizce), Pazarlama (ingilizce), Uluslararas: Ticaret ve Finansman
(Ingilizce) ile Yonetim Bilisim Sistemleri (Tiirk¢e ve Ingilizce) boliimlerinde 2019-2020
Egitim ve Ogretim Yilindan beri faaliyetine devam etmektedir. Tiirkiye'nin ve
Ankara’nin en yeni iiniversitelerinden biri olan iiniversitemizin ve fakiiltemizin temel
hedefi gelecegi hedefleyen, girisimci ve teori ile pratigi biitiinlestirmis tecriibeli mezunlar
yetistirmektir.

[IBF’ne mensup tiim akademik ve idari personelimizin ve 6grencilerimizin, alanlarinda
evrensel bilgi, beceri ve yeteneklere sahip olmalarini bekliyoruz. Ayrica 6grencilerimizin
her birinin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olarak, modern y&netim anlayisina
sahip birer girisimci ve lider isletmeci; ekonomik gelisme ve ilerlemeleri takip edebilen,
mikro ve makro iktisada hakim iktisat¢1 ve sermaye piyasalarina ve uluslararasi ticarete
hakim finans uzmani ve en son teknolojiler ile ilgili bilgi ve beceri sahibi bilisimciler ve
kiiresel etki saglayabilecek pazarlama ve marka yoneticileri olarak fakiiltemizden mezun
olmasini hedefliyoruz.

Fakiiltemiz kuruldugu giinden bu yana bir¢ok ulusal, uluslararasi ve evrensel faaliyete ev
sahipligi yapmistir. Diizenlenen her bir etkinligin, yiiriitiilen her bir projenin ve icra edilen
her bir faaliyetin temel hedefi “Insan’a ve insanliga” dokunmaktir. Bu kapsamda tiim
faaliyetlerde temel Onceligimiz O6grencilerimizi yetistirirken, ekosistemdeki tiim
paydaslar1 da bu gelisim yolculuguna ortak etmek ve birlilkte 6grenme, tartisma ve
tasarlama ortamini tesis etmektir.

Bu kapsamda fakiiltemizde, seminerler, ¢alistaylar, ¢cevrim i¢i sanaltaylar, uluslararasi
kongreler, Business Talks (B’Talks), is’te Okul-Okulda Is, Faculty Talks etkinlikleri icra
edilmektedir. Is’te OkulOkulda Is Etkinliginde, Birinci Sinifin Ikinci Yartyilinda bulunan
ogrencilerimize toplam elli iki basarili sirket ve is insanmin kritik basar1 ve hayat
hikayeleri ile is yasamina hazirlik yapmalar1 hedeflenmektedir. Bunlarin yani sira
ogrencilerimize Tiirk ve Diinya is hayatinin farkli sistemlerinde bulunan kurum ve
kuruluslarca verilen egitimleri takip etmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerimizin
Girigimciligin Temelleri ve Girisimcilik Projeleri dersleri vasitasiyla girisimci birer lider
olarak yetismeleri hedeflenirken, bu hedeflere ulasmay1 kolaylastirict bir faktér olarak
Tiirkiye'de ilk ve tek olarak iiniversitemizde uygulanan girisimcilik karnesi ile siirecin
takibi de yapilmaktadir. Birinci Smifin sonunda Girisimcilik Projesi Dersi kapsaminda
capraz fonksiyonel takim mantig1 ile olusturulan proje ekiplerince projelerin yatirimei
sunumlar1 yapilmakta ve basarili ekipler ddiillendirilmektedir.
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Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii, uluslararasi isletmelere, kurum ve
kuruluglara, uluslararasi ticari ve iktisadi sistemi temel alarak, kiiresel vizyona sahip,
stratejik diisiinen ve takim caligmasina yatkin, girisimci uluslararasi ticaret ve finans
alaninda {ist diizey yoneticiler ve uzmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Disiplinler arasi
bir yaklasimla hazirlanan ders programi, uluslararasi ekonomi, igletme, ticaret, finans,
pazarlama ve lojistik konularinda, dgrencilere kapsamli bir donanim kazandirmaktadir.
Programin disiplinler arasi yapisi, kiiresel pazarda, degisime kolayca adapte olabilen,
stratejik kararlar alabilen, elestirel diisiinceye sahip yoOneticilerin yetistirilmesini
saglamaktadir. Uluslararas1 Ticaret ve Finansman boliimiinde tiim Ogrencilerin
Ingilizcenin yaninda yedi dénem boyunca zorunlu olarak aldiklar1 ikinci (Almanca,
Arapga, Cince, Ispanyolca, Italyanca ve Rusca derslerinden segecekleri bir) yabanci dili
Ogrenerek uluslararasi arenada 6n saflarda yer almalar1 hedeflenmektedir.

Tiirkiye’nin iki, Ankara’nin tek Pazarlama boliimii olarak faaliyet gosteren Pazarlama
boliimiimiizde 6grencilere marka yonetimi ve evrensel pazarlama esaslart ve yontemleri
Ogretilmekte, e-ticaret konusunda da yetkinlik sahibi olmalar1 hedeflenmektedir.
Programda 6grencilere kiiresel pazarlama konusunda derin bir anlayis ve bakis agisi
kazandirilmaya calisilmakta, uluslararasi is firsatlarina kolay erisim imkanlar1 konusunda
bilgi verilmekte, egitim siiresi boyunca sirketlerde pazarlama konusunda pratik deneyim
kazanma imkan1 ve farkli iilkelerden gelen 6grencilerle farkl iniversitelerde yaz okulu,
projeler, yarigsmalar ve egitim kampi firsatlar1 sunulmaktadir. Boylece mezunlarin is
basvurularinda veya kariyer firsatlarinda diger adaylar arasindan kolayca 6ne ¢ikma
firsatina sahip olmalarina imkan saglanmaktadir.

Isletme boliimiinden mezun olan &grencilerimizin; teknolojik altyapiyr profesyonel
yonetim bakis agis1 ile birlestirerek sektorde katma degeri yiiksek {iriin liretmeye ve
gelistirmeye odakli bir anlayisa sahip birer yonetici adayr olmasi amaglanmaktadir.
Cagdas ve yenilik¢i egitim ydntemlerinin teknolojik altyapr ile takim c¢alismalariyla
desteklenen sekilde sunuldugu programimizda Ogrencilerin vizyonlarmin ve hayal
giiclerinin  gelistirilmesi, i1s hayatlarinda ihtiya¢c duyacaklar1 yeteneklerin sanayi
tniversite 1s birligi ile gelistirilmesi, elde edecekleri analitik, stratejik ve uygulama bazl
yeteneklerini profesyonel is hayatlarina yansitmalart hedeflenmektedir. Fakiiltemizin
Isletme alaninda AACSB egitim iiyeligi baslatilmis ve ikinci iiyelik yilindadir. 2024-
2025 Egitim ve Ogretim yilinda ilk mezunlarm verilmesi ile birlikte akademik
goriintirliigiin bu ¢ercevede artmasi Ongoriilmekte ve en kisa siirece AACSB tam iiyeligin
alinmas1 hedeflenmektedir.

Glinlimiiziin dinamik kiiresellesme siiregleri gerek is diinyasinda gerekse iilke
yonetiminde en basit karar alma asamalarinda bile zorlu bir 6grenme siirecini, belirli
kisitlar altinda karmagik alternatifler arasindan se¢im yapmay1 gerektirmektedir. Oziinde,
karmagik alternatifler arasindan “en iyi” olan1 se¢gmenin kosullarini ve yollarini arastiran
ekonomi bilimi, tiim bu siirecleri anlama konusunda tiim diinyada giderek daha fazla
onem kazanmustir. [IBF bu temel disiplin alaninda verecegi mezunlarla bolgesel, ulusal
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ve kiiresel diizeyde katma deger sunmay1 ve boylece ulusal ve kiiresel kalkinmaya katki
saglamay1 hedeflemektedir. Ekonomi Boliimii, ekonominin temel alanlar1 kapsaminda
Mikroekonomi, Makroekonomi, Matematik, Istatistik, Ekonometri, Tktisat Tarihi, Kamu
Maliyesi, Para Teorisi ve Politikasi, Uluslararasi Ekonomi gibi teorik ve pratik alanlardaki
dersleri kapsamaktadir. Programda is yeri deneyimi/egitimi ve girisimcilik yogun olarak
yer almaktadir. Ayrica Ekonomi Bolimi miifredati, 6grencilerin ilgi alanlarina gore
kendilerini yetistirecekleri ¢esitli secmeli dersleri kapsamaktadir. Gretl, R, EViews, Stata,
OxMetrics ve Python gibi birgok program ve yazilim dilleri Bilgisayar Uygulamali
Arastirma Yontemleri, Istatistik ve Ekonometri gibi temel derslerde, Biiyiik Veri ve
Ekonomik Modelleme gibi segmeli derslerde kullanilmaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii farkli sektdrlerin yonetim ve bilisim ihtiyaglarina
cevap verebilecek bilgi ve beceriye sahip 6grenciler yetistirmekte, 6grencilerin yonetim
bilgilerine ilave olarak siirecte kapsamli bir durumsal farkindalik gelistirmelerine
yardimci olan uygulamali dersler sunmaktadir.

Odaklanmig bir strateji ile YBS bolimii, ¢esitli sektorlerin farkli gereksinimlerini
kargilamak i¢in iyi bir miifredat gelistirmistir. YBS boliimiiniin miifredati, endiistrinin
0zel gereksinimleriyle uyumlu olacak sekilde titizlikle tasarlanmistir. Bu tasarim, diger
YBS programlarinin igerigini kapsamli bir sekilde gézden geciren ve bunlar1 gecerli
endustriyel ihtiyaglarla kargilastiran boliim aragtirmacilari tarafindan yiiriitiilen bilimsel
bir projeye dayanmaktadir. Bu siirecte YBS programi i¢inde ii¢ farkli yol belirlenmistir:
Temel Bilgisayar Yolu, Teknik Sistem Yolu ve Ydnetsel/Sosyal Yol. Ogrenciler, bireysel
beceri setlerine, 6zelliklerine ve kariyer hedeflerine gore bu yollar1 segcme ve takip etme
firsatina sahiptir. Her 6grencinin kendine 6zgii gli¢lii yonleri ve ilgi alanlari ¢ercevesinde
onlara kendi 6zel hedefleriyle uyumlu bir miifredat saglamak hedeflenmektedir.

Girigimcilik ve Liderlik Merkezi Fakiiltemiz biinyesinde tiim 6grencilere girisimcilik ve
start-up yolculuklarinda yardimci olmakta ve fikirden topluma hizmete/iiriine giden
yolculuklarinda katki saglamaktadir.

OSTIM Teknik Universitesi IIBF, her y1l miifredat programlarii 6grencilerin de i¢inde
bulundugu tiim paydaslarla boliim bazinda yapilan goriismelerle yeniden
degerlendirmekte ve is yasaminin gerektirdigi calisan yetkinliklerini bu cercevede
yetistirmeye calismaktadir. Miifredat calismalarinda teori-pratik dengesi cercevesinde
farkli tiniversitelerden, kamu kurumlarindan, 6zel sektor sirketlerinden ve sivil toplum
kuruluslarindan kisiler bir araya getirilmektedir. Cok kapsamli olarak gergeklestirilen
calismalar sonucunda alinan kararlar ilgili kurullarda goriisiilerek miifredat
programlarina yansitilmaktadir.

Marka dersleri kapsaminda, temel yetkinlikleri ¢ercevesinde anlagma yapilan kurum ve
kuruluslarin doktorali personeli tarafindan en son bilgi, deneyim ve donanimlarin
ogrencilere aktarilmasi saglanmaktadir.
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Fakiiltemizde ihtiyag¢lar dogrultusunda fakiilte ve iiniversite capinda egitim ve c¢alistaylar
da diizenlenmektedir. Bu kapsamda, miifredat, akademik danismanlik, igyeri egitimi
calistaylar1 bunlardan bazilar olarak ifade edilebilir.

Elinizde bulunan ¢alismada; Ugiincii Nesil Universitenin bir parcas1 olarak fakiiltemizde
ylizyilin hedeflerine uygun sekilde girisimei, yenilik¢i liderler yetistirme hedefi
dogrultusunda 2022-2023 Egitim ve Ogretim Yilinda icra edilen faaliyetlere yer
verilmigtir.

Prof. Dr. Mustafa Polat
Dekan
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1 GIRIS

1.1 Ostim Teknik Universitesinin Kurumsal ilkeleri

= UZGORU

OSTIM Teknik Universitesi, "sanayinin {iniversitesi" olmay1 kendisine
vizyon olarak belirlemistir.

Sanayinin tiniversitesi konsepti; 1s diinyasi, sanayi ve toplumla giiclii bir
1sbirligi i¢inde, 6zellikle tasarim ve en son imalat sistemleri ve yenilik¢i
teknolojiler basta olmak iizere egitim verdigi alanlarda, 6grencilerine
uluslararasi standartlarda egitim, arastirma ve uygulama altyapisi ve
imkani1 sunan, rekabet¢i i diinyasinin gerektirdigi bilgi ve donanima
sahip, tasarlayan, yapan, yasatan, yenilik¢i, girisimei, kiiltiirel farkindalig
yiiksek ve insani degerleri 6zlimsemis, kisisel gelisimini tamamlamis ve
0zgiiven sahibi mezunlar yetistiren, tilkemizin bilim ve teknoloji
gelistirme yetkinliginin arttirilmasinda etkin rol oynayan, 6zgiin proje ve
¢Ozlimler lireterek bolge ve iilke kalkinmasi i¢in sorumluluk alan,
liniversiteyi ifade etmektedir.

= OZGOREVI

Ugiincii ve dordiincii nesil bir {iniversite olarak modern sanayi ve ticaretin
merkezinde; teknoloji, yenilikgilik ve girisimcilik merkezli yapisiyla
yetenek ve yetkinligi egitim ve 6gretimin merkezine alan, disiplinler arasi
ve disiplinler 6tesi bilgi iireten bir egitim modeli lizerinden olusturdugu
teorik ve pratik uygulamalarin miikemmel karisimi akademik felsefesiyle,
en 1yl egitim ve 0gretim uygulamalarini sunan, diinya standartlarinda
tematik, yeni ve gelecek nesil bir sanayi iiniversitesi olmaktir.
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OSTIM Teknik Universitesinin Temel Degerleri ve Temel ilkeleri

9

Temel Degerlerimiz

. Hesap verilebilirlik,

. Seffaflik ve diiriistlik,
. Ulasilabilirlik,

. Esitlik ve adalet,

. Stirdiiriilebilirlik,

. Sorumluluk,

. Insan haklar1 ve farkliliklara
saygl,
. Ogrenci merkezlilik,

. Kapsayicilik,

. Akademik diristliik,
. Firsat esitligi,

. Esneklik

Temel ilkelerimiz ‘

. Uzun donemli toplam degerler
(ekonomik, sosyal, ¢evresel, egitimsel ve
teknolojik) yaratma ve en iyi egitim
uygulamalari sunma,

. Kiiresel yiiksek 6grenim sisteminin ve
siireclerinin entegre bir pargasi olma,

. Tiim egitim ve 6gretim siiregleri,
fonksiyonlar1 ve uygulamalarinda seffaflik,
aciklik ve esitlik sergileme,

. Degisim ve doniisiime kars1 sorumlu ve
hizl1 tepki verebilme,

. Universite egitim ve 6gretimde siirekli
gelisim, degisim ve ¢esitlendirmeyi tistiin
kilma,

. Devamli veya periyodik icsel ve digsal
denetim ve degerlendirmeler yapma,

. Hayat boyu egitim ve dgretime dnem
verme,

. Aragtirma ve yayn etigine uygun
davranma,

. Akademik ve bilimsel 6zgiirliik,

. Cinsiyet ve etnisiteye gore ayrimcilik
yapmama vd.
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1.2 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin Ilkeleri

UZGORU

* Gelecegin bilgi toplumu ve akilli/dijital iiretim ekosisteminin gerektirdigi
yetkinlik ve becerilerle donatilmig yiiksek deneyimli bireyleri yetistirmeye
ve siirdiiriilebilir kalkinma odakli ¢aligmalarla ekonomik, sosyal ve ¢evresel
{istiin degerler yaratmaya kendini adamis, iktisadi ve Idari Bilimler ve
disiplinler aras1 alanlarda yaptig1 aragtirma, yayin, proje, egitim ve 6gretim
cabalar ile yliksekogretim evrensel ekosisteminde yiiksek itibara ve
cazibeye sahip bir fakiilte olmak.

OZGOREVI

* Endiistrinin ve is diinyasinin kalbinde yer alan, ¢ok kiiltiirlii yapisiyla
yetenek ile yetkinligi egitim ve 6gretim sisteminin merkezine alarak teorigi
ve pratigi birlestiren ve disiplinler aras1 bilimsel yaklagimlarla topluma
katma deger saglayan, demokratik fakiilte yaklasimiyla tiim paydaslarla
isbirligi i¢inde yaratici ¢oziim Onerileri gelistiren, Uluslararas: Standartlarda,
Tematik, Ugiincii Nesil Girisimci ve Yenilikgi bir iiniversitenin iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi olarak; gelecegin beceri ve tecriibe sahibi, yenilikgi
ve girisimci uluslararast LIDERLERINI yetistirmektir.
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2 TESKILAT YAPISI

2.1 Fakiilte Kurulusu

\ OSTIM TEKNIK

UNIVERSITESI

OSTIM TEKNIK

UNIVERSITESI

FAKULTELER ENSTITULER

MiMAl

TASARIM
FAKULTESI

VE i;ﬂ:ﬁﬁuﬁn MUHENDISLiK FEN BiLIMLERI
FAKULTES FAKULTESI ENSTITUSU
Ekonomi (ingilizce) Tezli Viiksek Tezsiz Yihsek

Finansman

Uluslararasi
Yonetimi

isletme (Tiirkge)

Pazarlama (ingilizce)

[(@ ) ostimteknik.edu.tr

\ OSTIM TEKNIK

UNIVERSITESI

Dr. Ogr. Uyesi Egehan OZKAN ALAKAS
Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Elif AKAGUN ERGIN
Pazarlama Bolum Baskani

Dog. Dr. Hakan EREN
Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Mustafa POLAT
Dekan

Prof. Dr. Ufuk TUREN ve
Dekan Yardimcist >——-9

Dr. Or. Uyesi Serkan BURKEN
Ekonomi Bolum Bagkani

IKTISADI VE IDARI
BiLIMLER FAKULTESI
0 SEhl

M T ECH

Dr. Ogr. Uyesi Hasibe AYSAN
Uluslararas) Ticaret ve Finansman Bolim Baskani

Dog. Dr. Hamide OZYUREK
isletme Balum Bagkani

Dog. Dr. Riza BAYRAK
Yénetim Biligim Sistemleri Balom Bagkan!

(@@ ostimteknik.edu.tr
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2.2 Fakiilte Kurulu Uyeleri

Dekan
 Prof. Dr. Mustafa Polat

Ekonomi Bo6liim Baskan Vekili

« Dr. Ogr. Uyesi Serkan Biirken

Isletme Boliim Baskan Vekili
* Dog. Dr. Hamide Ozyiirek

Pazarlama Boliim Bagkan Vekili
* Prof. Dr. Elif Akagiin Ergin

Uluslararasi Tic. ve Finansman Boliim Baskan Vekili
+ Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskan Vekili
* Dog. Dr. Riza Bayrak

Profesor Temsilcileri

e Prof. Dr. Murat Ali Yilek
« Prof. Dr. Unsal Sigr
 Prof. Dr. Ufuk Tiiren

Dogent Temsilcileri

* Dog. Dr. Hamide Ozyiirek
* Do¢. Dr. thsan Erdem Kayral

Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi

* Dog. Dr. Tugrul Oguzhan

2.3 Yonetim Kurulu Uyeleri

Dekan
 Prof. Dr. Mustafa Polat

Profesor Temsilcileri

e Prof. Dr. Murat Ali Yilek
* Prof. Dr. Elif Akagiin Ergin
 Prof. Dr. Ufuk Tiiren

Docent Temsilcileri

* Dog. Dr. Hakan Eren
* Dog. Dr. ihsan Erdem Kayral

Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi

* Dog. Dr. Tugrul Oguzhan
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2.4 Yetki ve Gorev Dagilim

2.4.1 Dekan Yardimcilar

Prof. Dr. Ufuk Tiiren

*Ders Miifredatlar1 ve Programi- Bologna Calismalart
* Akademisyen Alimi, Oryantasyon ve Geligim

* Akademisyen Performans Y 6netim Sistemi
*Kontenjanlar — Cift Ana Dal — Yan Dal

* Akademik Yayin Faaliyetlerinin Gelistirilmesi — Yayin Tesvikleri — Akademik Etkinliklere
Katilim

*Yeni Lisans Boliim ve YL Program Caligsmasi

*Enstitii Calismalari — YL ABD Bagkanliklar1 (Yiiz yiize — Ingilizce — Tezli) (Online —
Ingilizce — Tezsiz)

*Sinif — Dershane Planlamasi

*Sinav Takvimi Planlamasi

*Uzaktan Egitim Caligsmalar

*Egitim Komisyonu Faaliyetleri — Egitim Gelistirme Faaliyetleri

«Isyeri Deneyimi - KARPIEM

*Erasmus Caligmalar1 — Uluslararast Ogrenci Faaliyetleri

+Ogrenci Idari Isleri (Ogrenci dilekce miiracaatlari-Kayit dondurma, ders saydirma, sihhi
raporlar, devamsizlik vb. iglemler)

*Egitim Yardimci1 Malzemeleri — Yazilimlar — Bilgi Sistemleri
«Sirket Ziyaretleri — Is Gelistirme — Dis Paydaslar ile liskiler

Doc¢. Dr. Hakan Eren

*{iBF Proje Faaliyetleri

*Fakiilte Bilimsel Goriiniirliik Faaliyetleri

*Kalite ve Akreditasyon Caligmalari

*Fakiilte UA Faaliyetlerden Sorumlu Dekan Yardimeist

Dr. Ogr. Uyesi Egehan Ozkan Alakas

* Aylik Faaliyet Raporlari-Stratejik Plan KPI'lar

*Tanitim Faaliyetleri (IIBF Sosyal Medya — web — tanitim giinleri — tanitim ziyaretleri vb.)
*Akademik Etkinlikler — Konferanslar — Webinarlar — Fakiilte Seminerleri

*Girigimcilik Karnesi Faaliyetleri

*Sosyal Etkinlikler — Sosyal Yardim Sandigi

*IIBF Brifing

*Fakiilte Sorumluluk Dagilimlar Takibi
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2.4.2 Boliim Baskanlar:

Ekonomi

* Dr. Ogr. Uyesi Serkan Biirken

Isletme

* Dog. Dr. Hamide Ozyiirek

Pazarlama
* Prof. Dr. Elif Akagiin Ergin

Uluslararasi Ticaret ve Finansman

* Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

Yonetim Bilisim Sistemleri

* Dog. Dr. Riza Bayrak

14|
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2.4.3 Ogretim Uyeleri

Ekonomi Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Serkan Biirken

*Fakiilte Kurulu Uyesi

*Sanayi Politikalar ve Kalkinma Merkezi Miidiirii

*Is Gelistirme ve Paydaslarla Isbirligi Komisyon Uyesi

*Universite Kiimelenmeler UR-GE Koordinatérii

*Sosyal Bilimler Enstitiisii (ve Yonetim) Kurulunda Ekonomi ABD Bagkant
*SBE Yo6netim Kurulu Uyesi

s Doc. Dr. Bahar Erdal

*Ekonomi Boliimii Bagkan Yardimcist

*Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu, Dogent Temsilcisi
*DILMER Yé6netim Kurulu Uyesi

*Ustiin Basar1 Programi Komisyonu Uyesi

*Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul Uyesi

*Mezunlar Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Biisra Agan

*Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir Yardimcist

*SBE Yonetim Kurulu Uyesi

*Universite Egitim Komisyonu Uyesi

*Fakiilte Uluslararasi1 Ogrenci Burs Degerlendirme Komisyonu Koordinatérii

*Ustiin Basarili Personel Programi {iBF Sorumlusu

*Yayin Komitesi Sosyal Bilimler Temsilcisi

*Akademik Etkinlikler — Konferanslar — Webinarlar — Fakiilte Seminerleri
Sorumlusu
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Isletme Boliimii

e Doc. Dr. Hamide Ozyiirek

*Sosyal Bilimler Enstitiisii Kurulunda Isletme Ana Bilim Dal1 Baskam

*Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulunda Isletme Ana Bilim Dal1 Baskani
eIsletme Tezli Tiirkge Program Koordinatdrii

*Fakiilte Kurulu Uyesi

*Universite BAP Komisyonu Uyesi

*Fakiilte Hizmet I¢i Egitim Seminerleri Koordinatérii

Dr. Ogr. Uyesi Sinan Babagoglu

*Strateji D. Bsk.

*Fakiilte Strateji Sorumlusu

*Universite Egitim Komisyonu Uyesi

*Turquality Universite Sorumlusu

*Fakiilte Burslu Ogrenciler Komitesi Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Tugrul Oguzhan

*Ortak Dersler Boliim Bagkani

*IIBF Dergi Koordinatorii

*Fakiilte Ortak Dersler Koordinatorii
*DILMER Yénetim Kurulu Uyesi

*Egitim izleme ve lyilestirme Komitesi Uyesi
*Fakiilte Kurulu Uyesi

*Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi Ali Ozarslan

+BOIS Universitesi Isbirligi Sorumlusu

*Fakiilte Cift Anadal, Yandal ve Yatay Ge¢is Koordinatorii
*Fakiilte Bologna Koordinatorii

*Universite BAP Komisyonu Uyesi

*Universite AACSB Sorumlusu

mmmw  Dr. Zeynep Baysal

*AACSB Komisyon Uyesi

*Fakiilte Is - Simiilasyon Oyunu Sorumlusu

*Ders Muafiyetleri Akademik inceleme ve Fakiilte Koordinatérii
*Universite ERASMUS Komisyonu Uyesi
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Pazarlama Boliimii

Prof. Elif Akagiin Ergin

*Erasmus Kurum Koordinatdrii
*Fakiilte ERASMUS Koordinatorii
*Fakiilte Kurulu Uyesi

*Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi
*Universite Tanitim Komisyonu Uyesi
*Turquality Komisyon Uyesi

Dog. Dr. Handan Ozdemir

*Tezsiz Yiiksek Lisans Program Koordinatdrii
*Burs/Indirim Komisyon Uyesi

*Universite BAP Komisyonu Uyesi

*SBE Yénetim Kurulu Uyesi

*Universite Tanitim Komisyonu Uyesi (Yedek)
*Turquality Fakiilte Temsilcisi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliimii (UTF)

Dog. Dr. Thsan Erdem Kayral

*Sosyal Bilimler Enstitiisii Midiirii
*SBE Yénetim Kurulu Uyesi
*Fakiilte Kurulu Uyesi

*Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

*Fakiilte Kurulu Uyesi
*Universite Senatosu Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
*Universite Mezuniyet Komisyonu Fakiilte Temsilcisi

«Is Gelistirme ve Paydaslarla isbirligi Komisyon Uyesi (Emek Elektrik)

*Universite Egitim Komisyonu Uyesi
*Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi

17|
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Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS)

Prof. Dr. Ufuk Tiren

*Fakiilte Kurulu Uyesi

*Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi

*Universite Egitim Komisyonu Uyesi

*Rektor Danismani

* Akademik Performans Degerlendirme Kurulu Uyesi
*Egitim Izleme ve Iyilestirme Komitesi Uye
*Universite OSSA Kiimesi Koordinatorii

*SBE Yo6netim Kurulu Uyesi

oh?’n‘eﬁm Elemanlari Akademik Gelisim-Sorumlusu

Doc. Dr. Riza Bayrak

*Fakiilte Kurulu Uyesi
* Akademik ve Proje Yazim Destek Merkezi Danismani

Doc¢. Dr. Hakan Eren

*Yo6netim Bilisim Sistemleri Ingilizce Program Sorumlusu
*Bilimsel Gériiniirliik Komisyon Uyesi Fakiilte Temsilcisi
*Fakiilte Proje Koordinatorii

*Egitim izleme ve lyilestirme Komitesi Uyesi

eFakiilte Yonetim Kurnli Uvesi

Dr. Ogretim Uyesi Melike Aktas Bozkurt

*Girisimcilik Merkezi Md.

«Girisimcilik Karnesi Esaslar1 Universite Koordinatorii

*Teknolojik Girisimcilik Programlar Destek Komisyonu Fakiilte Temsilcisi

*Mezunlar Komisyonu Uyesi

+Cinsiyet Esitligi Komisyonu Bagkani

«IIBF Tanitim Faaliyetleri (Sosyal Medya-Web-Tanitim giinleri-Tanitim
ziyaretleri vb.)

*Fakiilte Sosyal Etkinlik Koordinatorii

+Universite BAP Komisyonu Uyesi

*SBE Yonetim Kurulu Uyesi

VapiTalnalailerVaniAMoclald o R eiloar I anaiavanall &t

met  Dr. Ogretim Uyesi Egehan Ozkan Alaka

*Organizasyon Birim Miidiiri
Farkliliklar Sunumu Komisyonu Uyesi

Osgretim Uyesi Esra Kuma

*Yonetim Biligim Sistemleri Tiirk¢e Program Sorumlusu
*Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Kurulu Uyesi

«IIBF Akademik Envanter Sorumlusu

+Fakiilte Bilgi Yonetimi Komitesi Koordinatorii

+Sosval ve Beseri Bilimler Etik Kurul Uvesi

mel  Dr. OSretim Uyesi Zehra Firat

*Mavi Diploma Komisyonu Uyesi

«I¢ Denetim Sorumlusu

«Universite Kalite Komisyonu Uyesi

*Fakiilte Kalite Sorumlusu

» Girigimcilik Yiiksek [isans Programi KoordinatGrii

iiBF
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2.4.4 Arastirma Gorevlileri

e Ars. Gor. Ali Ucucu

*Fakiilte Uzaktan Egitim Koordinatorii

*Fakiilte Bilgisayar Destekli Egitim - Yazilim ve Laboratuvar Sorumlusu
*Girigimcilik ve Liderlik Merkezi Uzman Yardimcisi

*Universite Faaliyet (Organizasyon) Takimi Uyesi

*Girisimcilik Karnesi Sorumlusu

*Girisimcilik ve Liderlik Merkezi Web Sayfasi Sorumlusu

s Ars. GOr. Batuhan Cicikler

*Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Sekreteryasi
*Ogrenci Kuliipleri Fakiilte Sorumlusu
*Koronaviriis Fakiilte Koordinatorii

*Universite Faaliyvet (Organizasyon) Takimi Uyesi

me  Ars. GOr. Serdar Celik

*Universite Biitce Md.

eFakiilte Biitce Faaliyetleri Sorumlusu

*Bilimsel Goriiniirliik Komisyon Uyesi

*Fakiilte Derslik ve Laboratuvar Planlama Sorumlusu (Mekansal Planlama Koor.)
*Universite Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Kurulu Sekreteryasi

*Universite Faaliyet (Organizasyon)Takim Uyesi

st Ars. GOr. Seray Kagitc1 Candan

*Girigimcilik ve Liderlik Merkezi Uzman Yardimcist
*Rektorliik Destek ve Proje Personeli
*Farkliliklar Komisyonu ve Sunumu personeli

*Fakiilte Seminerleri (Economics, Business & Finance Seminars) Sorumlusu —
Universite Seminerleri Fakiilte Koordinatorii

*Universite Faalivet (Organizasyon) Takimi Uvesi

me  Ars. GOr Huzeyfe Erkam Candan

* Akademik Performans Kurulu Sekreteryasi ve Koordinatorii
* Akademik Performans Fakiilte Temsilcisi

*Fakiilte Networking- Dis Iliskiler (Endiistri + Akademik) Gelistirme Takip
Sorumlusu

*Universite Faaliyet (Organizasyon) Takimi Uyesi
*Rektor Asistant

e Ars. Gor. Seyda Ok

*Engelli Birimi Fakiilte Koordinatorii ve Temsilcisi
*Fakiilte Sosyal Medya Sorumlusu

*Universite Faaliyet (Organizasyon) Takimi Uyesi
*Mesleki Egitim Gelistirme Komisyonu Fakiilte Temsilcisi
*Universite Akademik Vitrin Sorumlusu-Sekreteryasi

*Turquality Fakiilte Temsilcisi

Ars. Gor. Yasar Kubilay Erdem

*Kalite Komisyonu Fakiilte Uyesi

*Fakiilte Web Sayfasi Sorumlusu

*Fakiilte Ders/Derslik Planlama Koordinatorii
*Universite Faalivet (Organizasyon) Takimi Uyesi

iiBF
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2.5 Ogretim Uyesi Listesi

2.5.1 Kadrolu Ogretim Uyeleri

Pll;l)f Dogent Dr. Dl'?y(zsgin Ars. Gor.
Ekonomi 1 2 2 2 7
Isletme 2 1 2 1 6
Pazarlama 1 1 3 1 6
UTF 1 1 3 1 6
YBS 1 2 7 3 13
Toplam 6 7 17 8 38
Ogretim Uyesi 6 7 17 - 30

1. Ekonomi Boliim Baskanhgi

*Prof. Dr. Murat Ali Yiilek (Rektor)

*Dog¢. Dr. Bahar Erdal (SBE Md.)

*Dog. Dr. Fikret Kartal

+Dr. Ogr. Uyesi Serkan Biirken (Boliim Baskani)
+Dr. Ogr. Uyesi Biisra Agan (SBE Md.Yrd.)

* Ars. Gor. Huzeyfe Erkam Candan

* Ars. Gor. Yasar Kubilay Erdem

2. isletme Boliim Baskanhg

*Prof. Dr. Mustafa Polat (Dekan)
*Prof. Dr. Aziz Akgiil

*Dog¢. Dr. Hamide Ozyiirek (B&l. Bsk.)
+Dr. Ogr. Uyesi Sinan Babagoglu

+Dr. Ogr. Uyesi Ali Ozarslan

*Dr. Ars. Gor. Zeynep Baysal

3. Pazarlama Bo6liim Baskanhgi

*Prof. Dr. Elif Akagiin Ergin (B61.Bsk.)

*Dog¢. Dr. Handan Ozdemir

+Dr. Ogr. Uyesi Tugrul Oguzhan (Ortak Dersler Béliim Baskani)
+Dr. Ogr. Uyesi Melike Aktas Bozkurt

+Dr. Ogr. Uyesi Giiler Manisali Darman

* Ars. Gor. Seyda Ok

iiBF .
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mmmm 4. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Boliim Baskanhg

«Prof. Dr. Unsal Sigr1 (Rektor Yrd.)

*Dog. Dr. Thsan Erdem Kayral (SBE Miidiirii)
+Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan (Boliim Bagkani)
«Dr. Ogr. Uyesi Bahire Nese Erbil

*Dr. Ogr. Uyesi Zehra Firat

* Ars. Gor. Seray Kagitci

5. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskanhgi

*Prof. Dr. Ufuk Tiren (Dekan Yrd.)

*Dog. Dr. Riza Bayrak (Boliim Bagkani)

*Dog¢. Dr. Hakan Eren (Dekan Yrd.)

*Dr. Ogr. Uyesi Egehan Ozkan Alakas (Dekan Yrd.)
+Dr. Ogr. Uyesi Esra Kumas (Boliim Bsk.Yrd.)
+Dr. Ogr. Uyesi Cemalettin Ocal Fidanboy
+Dr. Ogr. Uyesi Ozan Giilhan

«Dr. Ogr. Uyesi Mine Berra Doganer

«Dr. Ogr. Uyesi Hakan Tartan

+Dr. Ogr. Uyesi Onder Halisdemir

*Ars. Gor. Ali Ugucu

* Ars. Gor. Serdar Celik

* Ars. Gor. Batuhan Cicikler

iiBF Y
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2.5.2 Ders Saati Ucretli Ogretim Elemanlari

2022-2023 Giiz Donemi

Sira Adi Soyadi

Dersin Adi Haftahk

No

Ders Saati

1 | Dr. Giiray Arik MIS 231 4
2 | Dr. Selami Kogal PSYC 10 6
3 | Prof. Dr. ibrahim Dursun ECON101 4
4 | Dr. Caglayan Aslan ECON203/ 6
ECON301
5 | Dog. Dr. Ozel Sebetci YBS201/ YZL309 8
6 | Dr. Giilay Elif Yildirim ECON331 3
7 | Prof. Dr. Ufuk Tutan ECON 205 3
8 Dr. Tuggce Nimet Yasar LAW 20 3
9 | Ogr. Gorevlisi Cenker Degirmenci LAW 20 3
10 | Dog. Dr. Erman Benli LAW 101 3

2022-2023 Bahar Donemi

7 Y

Sira No Adi Soyadi Dersin Ad1 Haftahk
Ders Saati
1 Prof. Dr. Hakki Hakan Yilmaz ECONZ216 2
2 Prof. Dr. Ufuk Tutan ECON205 2
3 Dog. Dr. ihsan Tolga Medeni YBS382 3
4 Dog. Dr. Erman Benli LAWI101/ LAW203 6
5 Dog. Dr. Vildan Ates YBS354 0.5
6 Dr. Ogretim Uyesi Giiray Arik MIS202 2
7 Dr. Ogretim Uyesi Selami Kogal PSYC101 3
8 Dr. Ogretim Uyesi Damla Aslan YZL302 3
9 Dr. Ogretim Uyesi Mete Emin Atmaca | BUS104 6
10 Dr. Ogretim Uyesi Fatih Bugra Erdem | ITF304 3
11 Dr. Ogretim Uyesi Burcu Gokge Akin | LAW201 2
12 Dr. Ogretim Uyesi Soner Celik YBS312 3
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3 EGITIiM VE OGRETIM FAALIYETLERI

3.1 Yiiriitillen Lisans Programlari (2022-2023)

e Ekonomi (Ingilizce)

e Isletme (Ingilizce)

e Pazarlama (Ingilizce)

e Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ingilizce)

Y onetim Bilisim Sistemleri (Tiirkce)

Yénetim Bilisim Sistemleri (Ingilizce)

3.2 Desteklenen Lisansiistii Programlar: (2022-2023)

e lezli

- Sanayi Politikalar1 ve Teknoloji Yo6netimi (Ingilizce)
- Isletme (Tiirkce)
- Uluslararast Isletme Y6netimi (ingilizce)

mme  Tezsiz

- Uluslararasi Isletme Yonetimi (Uzaktan Egitim- Ingilizce)
* Girigimcilik (Uzaktan Egitim- Tiirkce)

iiBF .
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3.3 Miifredat

3.3.1 Ekonomi

(2022-2023)

Ekonomi 1. Simif- 1. Donem ‘

Ders Ders Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi! | Kodu

V4 ENG 101 Akademik Academic English I 3 0 0 3 3
Ingilizce I

V4 EHS 101 Is Saghp1 ve Occupational Health 2 0 0 2 2
Giivenligi and Safety

zZ EPR 121 Girisimciligin Fundamentals of 0 2 0 1 2
Temelleri Entrepreneurship

V4 IUL 151 Universite Introduction to 2 0 0 2 2
Hayatina Giris University Life

Z MIS 131 Yonetim Bilisim | Management 3 0 0 3 4
Sistemleri Information Systems

V4 MATH Matematik I Mathematics I 3 0 0 3 6

103

V4 ECON 101 | Mikroekonomiye | Introduction to 3 1 0 3 7
Girig Microeconomics

Z ECON 105 | Bilgisayar Research Methods 2 1 0 3 4
Uygulamali with Computer
Arastirma Applications 1
Yontemleri 1

18 4 0 20 30

Ekonomi 1. Sinif- 2. Donem

Ders | Ders Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi? | Kodu
V4 ENG 102 | Akademik Academic English II 3 0 0 3 3
Ingilizce II
zZ EPR 122 Girigimeilik Entrepreneurship 0 2 0 1 1
Projesi Project
Z IUL 152 Gelecegin Insas1 | Building the Future 1 0 0 1 1
Z WED 124 | Is Yeri Egitimi Workplace Education 0 6 0 3 4
Z MATH Matematik II Mathematics I1 3 0 0 3 6
104
zZ ECON Makroekonomiye | Introduction to 3 1 0 3 7
102 Girig Macroeconomics
z ECON Bilgisayar Research Methods with 2 1 0 3 5
106 Uygulamali Computer Applications
Aragtirma 11
Yontemleri 11
Z LAW 101 | Hukuka Girisg Introduction to Law 3 0 0 3 3
15 10 0 20 30
1 Z: Zorunlu S: Se¢meli
2 Z: Zorunlu S: Se¢meli
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Ekonomi 2. Simif- 3. Donem

Ders | Ders Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tip® | Kodu
V4 ATA 101 | Atatiirk ilkeleri ve Principles of Atatiirk 2 0 0 2 2
Inkilap Tarihi I and History of Turkish
Revolution |
4 TUR 101 | Tiirk Dili I Turkish I 2 0 0 2 2
V4 WAP 225 | Is Yeri Uygulamas1 | Workplace Application 0 6 0 3 4
I I
V4 ENG 221 | Ingilizce Yazma English Writing Skills 1 2 0 2 4
Becerileri
4 ECON Mikroekonomi Microeconomics 3 0 0 3 6
201
Z ECON Istatistik I Statistics 1 2 1 0 3 5
203
V4 ECON Iktisat Tarihi Economic History 3 0 0 3 4
205
S ELEC 1 Se¢meli Ders Elective Course 3 0 0 3 3
V4 EPR 221 | Girisimcilik ve Entrepreneurship and 0 0 0 0 0
Sosyal Etki | Social Impact 1
13 9 0 18 30

Ekonomi 2. Siif- 4. Donem

Ders | Ders Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tip4 Kodu
V4 ATA 102 | Atatiirk Ilkeleri ve Principles of Atatiirk 2 0 0 2 2
Inkilap Tarihi IT and History of
Turkish Revolution II
Z TUR 102 | Tirk Dili IT Turkish II 2 0 0 2 2
V4 WAP 226 | Is Yeri Uygulamas1 | Workplace 0 6 0 3 4
II Application I
V4 ECON Makroekonomi Macroeconomics 3 0 0 3 6
202
Z | ECON Istatistik IT Statistics 11 2 1 0 3 5
204
V4 ECON Iktisadi Diisiinceler | History of Economic 3 0 0 3 4
206 Tarihi Thought
V4 ECON Kamu Maliyesi Public Finance 3 0 0 3 4
216
S ELEC 2 Se¢meli Ders Elective Course 3 0 0 3 3
V4 EPR 222 | Girisimcilik ve Entrepreneurship and 0 0 0 0 0
Sosyal Etki II Social Impact 11
18 7 0 22 30
8 Z: Zorunlu S: Se¢meli
4 Z: Zorunlu S: Se¢meli
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Ekonomi 3. Sinif- 5. Donem

Der | Ders Ders Ad1 Course Name Teori Uyg. Lab. | Kred | AK
s Kodu i TS
Tipi
5
zZ WAP 325 | s Yeri Workplace Application 0 6 0 3 4
Uygulamas 11 Juu
zZ ECON Ekonometriye Introduction to 2 1 0 3 6
301 Giris I Econometrics I
Z ECON Uluslararast International 3 0 0 3 5
303 Ekonomi I Economics I
V4 ECON Para Teorisi ve Monetary Theory and 3 0 0 3 6
305 Politikast Policy
S ELEC 3 Se¢meli Ders Elective Course 3 0 0 3 5
S ELEC 4 Se¢meli Ders Elective Course 3 0 0 3 4
Z EPR 321 Girigimcilik ve Entrepreneurship and 0 0 0 0 0
Sosyal Etki III Social Impact 11
14 7 ‘ 0 ‘ 18 ‘ 30

Ekonomi 3. Sinif- 6. Donem

Ders | Ders Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi® | Kodu
zZ WEX Is Yeri Deneyimi I Workplace Experience 0 6 0 3 4
326 I
Z ECON Ekonometriye Girig Introduction to 2 1 0 3 6
302 11 Econometrics 11
Z ECON Uluslararast International 3 0 0 3 6
304 Ekonomi II Economics 11
Z BUS 200 | Genel Muhasebe General Accounting 3 0 0 3 5
S ELEC 5 Se¢meli Ders Elective Course 3 0 0 3 5
S ELEC 6 Se¢meli Ders Elective Course 3 0 0 3 4
V4 EPR 322 | Girisimcilik ve Entrepreneurship and 0 0 0 0 0
Sosyal Etki IV Social Impact IV
14 7 0 18 30
5 Z: Zorunlu S: Se¢meli
6 Z: Zorunlu S: Se¢meli
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Ekonomi 4. Sinif- 7. Donem

Ders | Ders Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi’ | Kodu
V4 WEX 425 | Is Yeri Deneyimi | Workplace Experience 0 6 0 3 4
II II
V4 ECON Tiirkiye Turkish Economy 3 1 0 3 7
401 Ekonomisi
S ELEC 7 Se¢meli Ders Elective Course 3 0 0 3 6
S ELEC 8 Se¢meli Ders Elective Course 3 0 0 3 5
S ELEC9 Se¢meli Ders Elective Course 4 0 0 3 5
S ELEC 10 Se¢meli Ders Elective Course 3 0 0 3 3
Z EPR 421 Girisimcilik ve Entrepreneurship and 0 0 0 0 0
Sosyal Etki V Social Impact V
16 7 0 18 30
Ekonomi 4. Sinif- 8. Donem
Ders Ders Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi® | Kodu
zZ WEX 426 | Is Yeri Deneyimi | Workplace Experience 0 30 0 15 22
11 11T
Z ECON 400 | Mezuniyet Projesi | Graduation Project 0 10 0 5 8
0 40 0 20 30
" Z: Zorunlu S: Se¢meli
8 Z: Zorunlu S: Se¢meli
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EKONOMI SECMELI DERS LISTESi / ELECTIVE COURSE LIST

Smif | Doénem | Ders Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Kodu
3 5,6 ECON Kurumsal Financial Issues 3 0 0 3 4
347 Yonetisimle on Corporate
flgili Finansal | Governance
Sorunlar
ECON Calisma Labor Economics 3 0 0 3 4
335 Ekonomisi
3/4 5,6,7 ECON Tarim Agricultural 3 0 0 3 5
310 Ekonomisi Economics
ECON Uluslararas1 International 3 0 0 3 5
331 Ekonomik Economic
Kuruluglar Institutions
ECON Kiiresel Global 3 0 0 3 5
425 Ekonomik Economics
Gostergeler Indicators and
ve Sorunlar Issues
ECON Oyun Teorisi | Game Theory 3 0 0 3 5
429
ECON Kent Urban Economy 3 0 0 3 5
437 Ekonomisi
ECON Saglik Health Economy 3 0 0 3 5
443 Ekonomisi
ECON Avrupa European 3 0 0 3 5
445 Ekonomik Economic
Biitiinlesmesi | Integration
ECON Kalkimma Development 3 0 0 3 5
441 Ekonomisi Economics
ECON Banka ve Banks and 3 0 0 3 5
449 Mali Financial
Kuruluglar Institutions
ECON Kiiresel Global Capital 3 0 0 3 5
465 Sermaye Markets
Piyasalari
ECON Teknolojik Technological 3 0 0 3 5
455 Gelisme ve Development and
Endiistriyel Industrial Policies
Politikalar
ECON Enerji, Cevre | Energy, 3 0 0 3 5
435 ve Environment
Siirdiiriilebilir | Sustainable
Kalkinma Development
4 7 ECON Davranigsal Behavioral 3 0 0 3 6
407 Ekonomi Economics
ECON Kurumsal Institutional 3 0 0 3 6
409 Ekonomi Economics
ECON Biiyiime Growth Theory 3 0 0 3 6
417 Teorileri
ECON Biiyiik Veri Big Data and 3 0 0 3 6
475 ve Ekonomik | Economic
Modelleme Modeling
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3.3.2 Isletme

Isletme 1. Smif- 1. Dénem

Ders Kod Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi®

Z ENG 101 | Akademik Ingilizce | Academic English I 3 0 0 3 3
1

Z EHS 101 | Is Saghpi ve Occupational Health 2 0 0 2 2
Giivenligi and Safety

Z EPR 121 Girisimciligin Fundamentals of 2 0 0 2 2
Temelleri Entrepreneurship

Z IUL 151 Universite Hayatina | Introduction to 2 0 0 2 2
Giris University Life

Z ECON Ekonomiye Girig Introduction to 3 0 0 3 4

100 Economics

zZ BUS 103 | Isletme Matematigi | Business 3 0 0 3 5
1 Mathematics I

z BUS 105 | Isletmede Computer 0 0 3 5
Bilgisayar Applications in 3
Uygulamalari [ Business I

Z BUS 101 Isletmecilige Giris Introduction to 3 0 0 3 4

Business
Z LAW 101 | Hukuka Girig Introduction to Law 3 0 0 3 3
24 0 0 24 30

Isletme 1. Simif- 2. Dénem

Ders | Kod Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipil®
V4 ENG 102 Akademik Ingilizce | Academic English II 3 0 0 3 3
11
zZ EPR 122 Girisimcilik Projesi | Entrepreneurship 0 2 0 1 1
Project
Z IUL 152 Gelecegin Insasi Building the Future 1 0 0 1 1
Z WED 124 | Is Yeri Egitimi Workplace Education 0 6 0 3 4
Z BUS 104 Isletme Matematigi | Business 3 0 0 3 5
11 Mathematics I1
Z BUS 106 Isletmelerde Bilg. Computer App. in 2 1 0 3 5
Uyg Il Business 11
Z PSYC 101 Psikolojiye Giris Introduction to 2 0 0 3 3
Psychology
Z LAW 201 Ticaret Hukuku Commercial Law 3 0 0 3 4
z BUS 108 Tasarim Odaklt Design Based 3 0 0 3 4
Girigimcilik Entrepreneurship
17 9 0 23 30
® Z: Zorunlu S: Se¢meli
10 Z: Zorunlu S: Segmeli
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Isletme 2. Simif- 3. Dénem

Ders Kod Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipil!
Z ATA 101 Atatiirk Tlkeleri ve | Principles of Atatiirk 2 0 0 2 2
Inkilap Tarihi I and
History of Turkish
Revolution |
Z TUR 101 | Tirk Dili I Turkish I 2 0 0 2 2
z WAP 225 | Is Yeri Uygulamast Workplace 0 6 0 3 4
I Application I
z ENG 221 | IsHayat: igin English for Business 1 2 0 2 4
Ingilizce 1 Life I
Z BUS 205 Genel Muhasebe-I General Accounting, 3 1 0 3 5
I
z BUS 203 | Isletme Istatistigi Business Statistics 3 0 0 3 5
zZ BUS 201 Yonetim ve Management and 3 0 0 3 5
Organizasyon Organization
V4 SOCI 101 | Sosyolojiye Giris Introduction to 3 0 0 3 3
Sociology
Z EPR 221 Girisimcilik ve Entrepreneurship 0 0 0 0 0
Sosyal Etki | and Social Impact [
17 9 0 21 30

Isletme 2. Simif- 4. Dénem

Ders Kod Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi?
zZ ATA 102 Atatiirk Ilkeleri | Principles of Atatiirk 2 0 0 2 2
ve and History of Turkish
Inkilap Tarihi II | Revolution II
Z TUR 102 | Tirk Dili IT Turkish 1T 2 0 0 2 2
Z WAP 226 | Is Yeri Workplace Application I1 0 6 0 3 4
Uygulamas 11
Z ENG 222 | Is Hayat: icin English for Business Life 1 2 0 2 4
Ingilizce 11 1I
Z BUS 204 Orgiitsel Organizational Behavior 3 0 0 3 5
Davranig
Z BUS 206 Genel General Accounting I1 3 1 0 3 5
Muhasebe-I1
Z LAW 203 | Borglar Hukuku | Obligations Law 3 0 0 3 5
Z BUS 202 | Is ve Meslek Business and 0 0 3 3
Ahlaki Professional 3
Ethics
Z EPR 222 Girisimcilik ve Entrepreneurship and 0 0 0 0 0
Sosyal Etki I Social Impact 11
17 9 0 21 30
1 Z: Zorunlu S: Segmeli
127: Zorunlu S: Segmeli
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Ders Kod Ders Ad1 Course Name Teori Uyg. Lab. Kredi AKTS
Tipi'®

z WAP 325 | Is Yeri Workplace 0 6 0 3 4
Uygulamasi IIT | Application III

zZ BUS 303 | Finansal Financial 3 0 0 3 4
Yonetim Management

Z MAR Pazarlama Principles of 3 0 0 3 4

100 Ilkeleri Marketing

zZ MIS 131 Yonetim Management 0 0 3 4
Biligim Information 3
Sistemleri Systems

z BUS 301 | Insan Human Resources 0 0 3 3
Kaynaklar1 Management 3
Yonetimi

Z BUS 305 | Problem Problem Solving 3 0 0 3 3
Cozme Techniques
Teknikleri

S ELEC 1 Se¢meli Ders I | Departmental 3 0 0 3 4

Elective 1

S ELEC 2 Serbest Free Elective I 3 0 0 3 4
Segmeli Ders |

Z EPR 321 | Girisimcilik ve | Entrepreneurship 0 0 0 0 0
Sosyal Etki III | and Social Impact

111
21 6 0 24 30

Isletme 3. Simif- 6. Dénem

Ders Kod Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi'
zZ WEX 326 | Is Yeri DeneyimiI | Workplace Experience 0 6 0 3 4
1
Z BUS 302 | Uretim Yonetimi Production 3 0 0 3 4
Management
MIS 401 Proje Yonetimi Project Management 3 0 0 3 4
BUS 304 | Maliyet Cost Accounting 3 0 0 3 5
Muhasebesi
Z BUS 306 | Isletme ve | Data Analytics for 3 0 0 3 5
Ekonomi i¢in Veri | Business and
Analitigi (Veri | Economics
Gorsellestirme)
S ELEC 3 Se¢meli Ders 11 Departmental Elective 3 0 0 3 4
I
S ELEC 4 Serbest Se¢meli Free Elective 3 0 0 3 4
Ders 11
z EPR 322 | Girisimcilik ve | Entrepreneurship and 0 0 0 0 0
Sosyal Etki IV Social Impact IV
18 6 0 21 30
18 Z: Zorunlu S: Se¢meli
14 Z: Zorunlu S: Se¢meli
IIBF
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Isletme 4. Simif- 7. Dénem

Ders Kod Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi'®

V4 WEX 425 | Is Yeri Deneyimi | Workplace Experience 0 6 0 3 4
I I

V4 BUS 401 | Stratejik Strategic Management 3 0 0 3 5

Yonetim ve | and Business Policy

Isletme
Politikalart

V4 BUS 402 | Sosyal Research Methods in 3 0 0 3 4

Bilimlerde | Social Sciences

Arastirma
Yontemleri

Z BUS 403 | Isletme Business Dynamics 3 0 0 3 4
Dinamikleri

Z BUS 404 Yonetim Managerial Accounting 3 0 0 3 5
Muhasebesi

S ELEC 5 Se¢meli Ders 111 Elective 111 3 0 0 3 4

S ELEC 6 Serbest Segmeli Free Elective 3 0 0 3 4
Ders 111

V4 EPR 421 Girisimcilik ve Entrepreneurship and 0 0 0 0 0
Sosyal Etki V Social Impact V

18 6 0 21 30

Isletme 4. Simif- 8. Dénem

Ders | Kod Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipil®
Z WEX 426 Is Yeri Deneyimi Workplace Experience 0 30 0 15 22
11 11
Z BUS 400 Mezuniyet Projesi | Graduation Project 0 10 0 5 8
0 40 0 20 30
15 7: Zorunlu S: Se¢meli
16 7: Zorunlu S: Se¢meli
IIBF
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ISLETME SECMELI DERS
LISTESI / ELECTIVE COURSE

LIST
MUHASEBE-FINANS-BANKA-HUKUK ALANI
Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
BUS 411 | Denetim Audit 3 0 0 3 4
BUS 412 | Uluslararasi Finans International Finance 3 0 0 3 4
BUS 413 | Yatirim Analizi ve Investment Analysis and 0 0 3 4
Portfoy Yonetimi Porfolio Management 3
BUS 311 | Sirketler Muhasebesi | Company Accounting 3 0 0 3 4
LAW 204 | Vergi Hukuku Tax law 3 0 0 3 4
BUS 312 | Finansal Tablolar Financial Statements Analysis | 3 0 0 3 4
Analizi
BUS 414 | Blockchain ve Kripto | Blockchain and 3 0 0 3 4
Paralar Cryptocurrencies
LAW 205 | Is Hukuku Labor Law 3 0 0 3 4
BUS 313 | Tiirev Piyasalar ve Derivatives Market and 3 0 0 3 4
Araglar Instruments
BUS 314 | Finansal Simiilasyon Financial Simulation 3 0 0 3 4
BUS 415 | Uluslararast International Financial 3 0 0 3 4
Fin.Rap.Stand.lar1 Reporting Standards
LAW 206 | Uluslararas: Ticaret International Commercial Law | 3 0 0 3 4
Hukuku
BUS 315 | Dis Ticaret Foreign Trade Accounting
Muhasebesi
ULUSLARARASI TICARET VE FINANS ALANI
Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
ITF 405 Uluslararas1 Finansal International Financial 0 0 3 4
Piyasalar ve Markets and Institutions | 3
Kurumlar
ITF 307 Uluslararasi International Business 3 0 0 3 4
Isletmecilik
ITF 403 Uluslararas1 Satig ve International Sales and 3 0 0 3 4
Miiz.Y 6n. Negotiation
ITF 302 Dis Ticaret Foreign Trade Financing 3 0 0 3 4
Finansmani
ITF 422 Uygulamali Sektor Applied Sectoral Analysis 3 0 0 3 4
Analizi
YONETIM-LiDERLIK-GIiRISIMCILIK ALANI
Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
BUS 316 | Yonetim ve Management and 3 0 0 3 4
Organizasyon Organization Theories
Kuramlari
BUS 317 | Orgiit Kuranu Organization Theory 3 0 0 3 4
BUS 318 | isletmelerde Liderlik | Business Leadership 3 0 0 3 4
BUS 319 | Sivil Toplum Management and volunteering | 3 0 0 3 4
Kuruluslarinda in nongovernmental
Yonetim ve organizations
Gonillilik
BUS 416 | Uygulamal Orgiit Applied Organization 3 0 0 3 4
Gelistirme Development
BUS 320 | isletme Simiilasyonu Business Simulation 3 0 0 3 4
BUS 417 | Isletmelerde Iletisim Business Communication 3 0 0 3 4
BUS 418 | Siirdiiriilebilir Isl. Sustainable Business Practices | 3 0 0 3 4
Uygulamalari
BUS 419 | Cagdas Yonetim Contemporary Management 3 0 0 3 4
Yaklagimlari Approaches
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MAR Is Sosyolojisi Sociology of Work 3 0 0 3 4
314
BUS 423 | Cagdas Koop. Contemporary Cooperative 3 0 0 3 4
Sistemleri Systems
URETIM-PAZARLAMA ALANI
Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
MAR Tedarik Zinciri Supply Chain Management 3 0 0 3 4
411 Y onetimi
MAR Tiiketici Davraniglar1 | Consumer Behavior 3 0 0 3 4
302
MAR Yenilik ve Teknoloji Innovation and Technology 3 0 0 3 4
412 Yonetimi Management
MAR E-Ticaret ve Dijital E-commerce and Digital 3 0 0 3 4
401 Pazarlama Marketing
MAR Noropazarlama Neuromarketing 3 0 0 3 4
305
MAR Rekabet Yonetimi Competition Management 3 0 0 3 4
414
KARAR ALANI
Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
BUS 420 | isletmelerde Vaka Case Analysis in Business 3 0 0 3 4
Analizi
BUS 421 | Yoneylem Operations Research-I 3 0 0 3 4
Arastirmasi-I
BUS 422 | Yoneylem Operations Research-I1 3 0 0 3 4
Aragtirmasi-II
YBS 491 | Davranigsal ve Noro Behavioral and neuro 3 0 0 3 4
Iktisat economics
YABANCI DILLER
Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Cince Chinese 3 0 0 3 4
Rusga Russian 3 0 0 3 4
Almanca German 3 0 0 3 4
Italyanca Italian 3 0 0 3 4
Ispanyolca Spanish 3 0 0 3 4
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3.3.3 Pazarlama

PAZARLAMA 1. SINIF 1. DONEM

Ders Kod Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi’
zZ ENG 101 | Akademik Academic English I 3 0 3 3
Ingilizce I
zZ EHS 101 Is Saghi ve Occupational Health 2 0 2 2
Gilivenligi and
Safety
z EPR 121 Girisimciligin Fundamentals of 0 2 1 2
Temelleri Entrepreneurship
zZ IUL 151 Universite Introduction to 2 0 2 2
Hayatina Giris University
Life
V4 ECON Ekonomiye Giris | Introduction to 3 0 3 4
100 Economics
Z BUS 103 Isletme Business Mathematics | 3 0 3 5
Matematigi-1
zZ MAR 101 | Pazarlama Marketing Principles_I 3 0 4 4
Tlkeleri- T
Z BUS 101 Isletmecilige Introduction to Business 3 0 3 4
Giris
V4 ECON Bilg. Uyg. Ars. Research Methods 2 1 3 4
105 Yon. I with
Computer Applications |

PAZARLAMA 1. SINIF 2. DONEM

Ders Kod Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi'®
zZ ENG 102 | Akademik Ingilizce | Academic English I 3 0 3 3
11
zZ EPR 122 Girisimcilik Projesi | Entrepreneurship 0 2 1 1
Project
Z IUL 152 Gelecegin Insasi Building the Future 1 0 1 1
Z WED 124 | {s Yeri Egitimi Workplace Education 0 6 3 4
Z BUS 104 Isletme Business Mathematics 3 0 3 5
Matematigi- I1 11
Z LAW 101 | Hukuka Girig Introduction to Law 3 0 3 3
Z MAR 102 | Pazarlama Ilkeleri- | Marketing 3 0 4 4
1I Principles II
V4 MAR 104 | Pazarlama BS ve Marketing 2 1 3 4
Semantik Web Tek. Information Systems
and Semantic Web
Technologies
V4 ECON Bilg. Uyg. Research Methods 2 1 3 5
106 Arastirma with
Yontemleri 11 Computer
Applications I1
17 Z: Zorunlu S: Se¢meli
18 7: Zorunlu S: Se¢meli
35| PLY iiF e
Y FAALIYET RAPORU :"\’
2022-2023 . )

™



PAZARLAMA 2. SINIF 3. DONEM

Ders Kod Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi®®
V4 ATA 101 Atatiirk Principles of Atatiirk 2 0 2 2
ilkeler | and

i ve Inkilap History of Turkish
Tarihi I Revolution I

Z TUR 101 | Tirk Dili I Turkish I 2 0 2 2

Z TLF 101 | Yab. Icin Tiirk | Turkish Language 4 0 4 4
Dili I for Foreigners [

V4 WAP 225 | Is Yeri Workplace Application 0 6 3 4
Uygulamasi | I

zZ ENG 221 Ing.Yazma English Writing Skills 1 2 2 4
Becerileri

Z MAR Satis Yonetimi | Sales Management 3 0 3 5

201

Z BUS 200 Genel General Accounting 3 0 4 5
Muhasebe

Z MAR Gorsel Iletisim | Visual 3 0 3 4

203 Tas. ve Reklam | Communication
Y 6netimi Design and
Advertising
Management

Z ITF 304 Lojistik ve Logistics and Supply 3 0 3 4
TZY Chain Management

V4 EPR 221 Girisimcilik ve | Entrepreneurship and 0 0 0 0
Sosyal Etki I Social Impact [

21 8 26 34

PAZARLAMA 2. SINIF 4. DONEM

Ders Kod Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi®
V4 ATA 102 | Atatiirk ilkeleri Principles of Atatiirk 2 0 2 2
ve Inkilap Tarihi and
II History of Turkish
Revolution II
Z TUR 102 | Tirk Dili IT Turkish 1T 2 0 2 2
V4 TLF 102 | Yab. i¢in Tiirk Turkish  Language 4 0 4 4
Dili I for Foreigners I1
z WAP 226 | Is Yeri Uyg. I Workplace 0 6 3 4
Application II
V4 ENG 222 | Is Hayat: Igin English for Business 1 2 2 4
Ing. Life
Z BUS 404 | Yonetim Muh. Managerial 3 0 3 5
Accounting
Z MAR 202 | Rekabet Yonetimi | Competition 3 0 3 4
Management
Z MAR 204 | Miisteri ilis. Yén. | Customer 3 0 3 5
Relationship
Management
V4 MAR 206 | Sosyal Medya Social Media 3 0 3 4
Paz. ve Web Marketing and Web
Tasarimi Design
19 Z: Zorunlu S: Se¢meli
20 7: Zorunlu S: Se¢meli
IIBF
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EPR 222

Girigimcilik ve
Sosyal Etki I

Entrepreneurship and
Social Impact II

21

25

34

Ders Kod Ders Ada Course Name Teor | Uyg. Lab. Kred | AKT
Tipi* i i S
Z WAP 325 | Is Yeri Uyg. III Workplace 0 6 3 4
Application I1I
zZ MAR 301 | Paz. Ars. Tek. Marketing 3 0 4 4
Research Methods
zZ MAR 303 | Tiiketici Dav. Consumer 3 0 3 5
Behavior
Z MAR 305 | Stratejik Paz. Strategic 3 0 4 6
Yon. Marketing
Management
Z ITF 307 Uluslararasi Isl. International 3 0 3 4
Business
Z MAR 307 | Siirdiiriilebilir Sustainability 2 0 2 3
Paz. Marketing
S ELEC 1 Se¢meli Ders I Elective Course I 3 0 3 4
4 EPR 321 | Gir. ve Sosyal Entrepreneurship 0 0 0 0
Etki 11T and Social Impact
11
17 6 22 30

PAZARLAMA 3. SINIF 6. DONEM

Ders Kod Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. Lab. Kredi | AKTS
Tipi?
z WEX Is Yeri Deneyimi I | Workplace 0 6 3 4
326 Experience |
z MAR Perakende Isl. Retailing 3 0 3 6
302 Management
V4 MAR Noropazarlama Neuromarketing 3 0 3 4
304
Z MAR Uluslararasi Paz. International 3 0 4 5
306 Marketing
zZ MAR Hizmet Service 3 0 4 4
308 Pazarlamas1 Marketing
S ELEC2 Segmeli Ders 11 Elective Course 11 3 0 3 4
S ELEC 3 Segmeli Ders 111 Elective Course 3 0 3 4
I
Z EPR 322 | Girisimcilik ve Entrepreneurship 0 0 0 0
Sosyal Etki IV and Social Impact
IV
18 6 23 31
21 7: Zorunlu S: Se¢meli
22 7: Zorunlu S: Se¢meli
IIBF
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PAZARLAMA 4. SINIF 7. DONEM

Ders Kod Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi®®
V4 WEX Is Yeri Deneyimi Workplace 0 6 3 4
425 IT Experience 11
V4 ITF 403 Uluslararast International Sales 3 0 3 5
Satis ve and Negotiation
Miizakere
Yontemleri
V4 MAR E-Ticaret ve E-Trade and 3 0 3 5
401 Dijital Pazarlama Digital Marketing
V4 MAR Biitiinlesik Integrated 3 0 3 5
403 Pazarlama Marketing
Iletisimi Communications
Z MAR Kiiresel Marka Global Brand 3 0 3 4
405 Yon. Management
S ELEC 4 Se¢meli Ders IV Elective Course IV 3 0 3 4
S ELEC 5 Se¢meli Ders V Elective Course V 3 0 3 4
V4 EPR 421 Girisimcilik ve Entrepreneurship 0 0 0 0
Sosyal Etki V and Social Impact
\Y%
18 6 21 31

PAZARLAMA 4. SINIF 8. DONEM

Ders Kod Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi**
z WEX Is Yeri Deneyimi Workplace 0 30 15 22
426 I Experience 11
V4 MAR Mezuniyet Projesi Graduation 0 10 5 8
400 Project
0 40 20 30

237: Zorunlu S: Se¢meli
24 7: Zorunlu S: Se¢meli

iiBF ‘
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PAZARLAMA SECMELI DERS LISTESI / ELECTIVE COURSE LIST

Smif | Dénem | Kod Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS

3 5/6 MAR Metaverse Metaverse 3 0 3 4
311 Pazarlama Marketing
MAR Endiistriyel Industrial 3 0 3 4
312 Pazarlama Marketing
MAR Turizm Tourism 3 0 3 4
313 Pazarlamaciligi | Marketing
MAR Sigorta Insurance 3 0 3 4
314 Pazarlamasi Marketing
MAR Dogrudan Direct 3 0 3 4
315 Pazarlama Marketing
MAR Yesil Green 3 0 3 4
316 Pazarlama Marketing
MAR Spor Sports 3 0 3 4
317 Pazarlamasi Marketing
MAR Kiiltiir Cultural 3 0 3 4
318 Pazarlamas1 Marketing
MAR Arama Mot. Search  Engine 3 0 3 4
319 Opt. (SEO) Optimization

(SEO)
MAR Facebook Meta | Facebook Meta 3 0 3 4
320 Business Suit Business  Suit
ve Google Ads | and Google Ads

4 7 MAR Iliskisel Relational 3 0 3 4
411 Pazarlama Marketing
MAR Blockchain ve | Blockchain and 3 0 3 4
412 Kripto Para Cryptocurrency

Paz. Marketing
MAR Uretim Production 3 0 3 4
413 Pazarlamas1 Marketing
MAR Saglik Health 3 0 3 4
414 Pazarlamasi Marketing
MAR Tarimsal Agricultural 3 0 3 4
415 Pazarlama Marketing
MAR Halkla Tligkiler Public 3 0 3 4
416 ve Tanitim Pol. Relations and
Publicity
Policies
MAR Pazarlama Marketing 3 0 3 4
417 Mevzuati Legislation
IIBF
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3.3.4 Uluslararasi Ticaret ve Finansman (UTF)

UTF 1. SINIF 1. DONEM

Ders | Ders Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi®® | Kodu
Z ENG 101 | Akademik Academic English I 3 0 0 3 3
Ingilizce I
z EHS 101 | Is Sagligi ve Occupational Health 2 0 0 2 2
Giivenligi and Safety
z EPR 121 | Girisimciligin Fundamentals of 0 2 0 1 2
Temelleri Entrepreneurship
Z | TUL 151 | Universite Introduction to 2 0 0 2 2
Hayatina Giris University Life
Z ECON Bilgisayar Uyg. Research Methods 2 1 0 3 4
105 Ars. Yon. with Computer
Applications
zZ BUS 103 | Isletme Matematigi | Business 3 0 0 3 5
I Mathematics I
zZ MIS 131 | Yoénetim Bilisim Management 3 0 0 3 4
Sistemleri Information Systems
Z ITF 103 Uluslararast Introduction to 3 0 0 3 4
Ticarete Giris International Trade
Z.S. | ITF 105 Secmeli Ikinci Elective Foreign 3 0 0 3 4
Yabanci Dil | Language 1
21 3 0 23 30

UTF 1. SINIF 2. DONEM

Ders Ders Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi® | Kodu
Z ENG Akademik Ingilizce Academic 3 0 0 3 3
102 II English I
Z EPR Girigimcilik Projesi Entrepreneurship 0 2 0 1 1
122 Project
zZ IUL Gelecegin Insasi Building the 1 0 0 1 1
152 Future
V4 WED Is Yeri Egitimi Workplace 0 6 0 3 4
124 Education
V4 PSYC Psikolojiye Giris Introduction to 2 0 0 3 3
101 Psychology
Z BUS Isletme Matematigi Business 3 0 0 3 5
104 II Mathematics
1T
Z BUS Isletmecilige Girig Introduction to 3 0 0 3 4
101 Business
Z ECON | Ekonomiye Giris Introduction to 3 0 0 3 4
100 Economics
Z.S. ITF Secmeli Ikinci Yab. Elective Foreign 3 0 0 3 5
106 DillI Language 11
18 8 0 23 30
% 7: Zorunlu S: Se¢meli Z.S: Zorunlu Segmeli
26 7: Zorunlu S: Se¢meli Z.S: Zorunlu Se¢meli
IIBF
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https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/ITF%20-/Syllabus%20ECON105%20-ITF.pdf
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/ITF%20-/Syllabus%20ECON105%20-ITF.pdf
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/ITF%20-/Syllabus%20ECON105%20-ITF.pdf
https://www.ostimteknik.edu.tr/Content/Upload/Dosya/ITF%20-/Syllabus%20ECON105%20-ITF.pdf

UTF 2. SINIF 3. DONEM

Ders | Ders Ders Ad1 Course Name Teori Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi?’ | Kodu
V4 ATA 101 | Atatiirk flkeleri Principles of Atatiirk 2 0 0 2 2
ve Inkilap Tarihi and History of
I Turkish Revolution I
Z TUR 101 | Tiirk Dili Turkish I 2 0 0 2 2
Z TLF 101 | Yabancilar i¢in Turkish Language for 4 0 0 4 4
Tiirk Dili I Foreigners [
Z WAP Is Yeri Workplace 0 6 0 3 4
225 Uygulamas: | Application I
V4 ENG Ingilizce Yazma English Writing Skills 1 2 0 2 4
221 Becerileri
Z LAW Ticaret Hukuku Commercial Law 3 0 0 3 4
201
Z BUS 200 | Genel Muhasebe | General Accounting 3 0 0 4 5
V4 BUS 201 | Yonetim ve Management and 3 0 0 3 5
Organizasyon Organization
Z.S. | ITF205 | Segmeli Ikinci Elective Foreign 3 0 0 3 4
Yabanc1 Dil 111 Language III
y/ EPR 221 | Girisimcilik ve Entrepreneurship and 0 0 0 0 0
Sosyal Etki [ Social Impact I
21 8 0 26 30

UTF 2. SINIF 4. DONEM

Ders | Ders Ders Ad1 Course Name Teori Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi® | Kodu
Z ATA 102 | Atatiirk Tlkeleri ve Principles of 2 0 0 2 2
Inkilap Tarihi IT Atatiirk and
History of Turkish
Revolution II
Z TUR Tirk Dili IT Turkish II 2 0 0 2 2
102
V4 TLF 102 | Yabancilar I¢in Tiirk | Turkish Language 4 0 0 4 4
Dili I for Foreigners I1
Z WAP Is Yeri Uygulamas1 | Workplace 0 6 0 3 4
226 11 Application 11
VA ENG Is Hayati I¢in English for 1 2 0 2 4
222 Ingilizce Business Life
Z MAR Pazarlama Ilkeleri Marketing 3 0 0 3 4
100 Principles
V4 BUS Yonetim Managerial 3 0 0 3 5
404 Muhasebesi Accounting
V4 BUS Isletme Istatistigi Business Statistics 3 0 0 3 5
203
Z.S. | ITF206 | Segmeli ikinci Elective Foreign 3 0 0 3 4
Yabanc1 Dil IV Language IV
Z EPR 222 | Girisimcilik ve Entrepreneurship 0 0 0 0 0
Sosyal Etki Dersi I1 and Social
Impact 11
21 8 0 25 30
27 7: Zorunlu S: Se¢meli Z.S: Zorunlu Segmeli
28 7: Zorunlu S: Se¢meli Z.S: Zorunlu Segmeli
IIBF
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UTF 3. SINIF 5. DONEM

Ders Ders Ders Ad1 (TR) Course Name Teori Uyg. Lab. | Kredi | AKTS
Tipi® | Kodu
Z WAP Is Yeri Uygulamasi Workplace 0 0 3 4
325 111 Application III
Z BUS Finansal Yonetim Financial 3 0 3 4
303 Management
Z ITF Hedef Pazar Analizi Target Market 2 0 3 4
301 ve Ticari Istihbarat Analysis and
Business
Intelligence
Z ITF Uluslararasi Ticaret International 3 0 3 3
303 Teorisi ve Trade Theory
Politikalart and Policies
z ITF Ithalat-ihracat Import and 3 0 3 4
309 Operasyonlar1 Export
Operations
V4 ITF Uluslararasi International 3 0 3 4
307 Isletmecilik Business
S ELEC Se¢meli Ders I Elective Course I | 3 0 2 3
1
Z.S ITF Se¢meli Ikinci Elective Foreign | 3 0 3 4
305 Yabanci Dil V Language V
V4 EPR Girisimcilik ve Entrepreneurship 0 0 0 0
321 Sosyal Etki Dersi 111 and Social
Impact I11
20 0 23 30

UTF 3. SINIF 6. DONEM

Ders Ders Ders Ad1 (TR) Course Name Teori Uyg. Lab. | Kredi | AKTS
Tipi*® | Kodu
zZ WEX Is Yeri Deneyimi I Workplace Exp. 0 6 0 3 4
326 1
Z ITF Dis Ticaret Foreign Trade 3 0 0 3 4
302 Finansmani Financing
V4 MIS Proje Yonetimi Project 3 0 0 3 3
401 Management
V4 LAW Uluslararasi Ticaret Int. Commercial 3 0 0 3 4
206 Hukuku Law
V4 MAR Uluslararasi International 3 0 0 3 4
306 Pazarlama Marketing
Z ITF Lojistik ve TZY Logistics and 3 0 0 3 4
304 Supply Chain
Management
S ELEC Se¢meli Ders 11 Elective Course 3 0 0 2 3
2 I
Z.S ITF Segmeli ikinci Yab. Elective Foreign 3 0 0 3 4
306 Dil VI Language VI
Z EPR Girisimcilik ve Entrepreneurship 0 0 0 0 0
322 Sosyal Etki Dersi IV and Social
Impact IV
21 6 0 23 30
29 7: Zorunlu S: Se¢meli Z.S: Zorunlu Se¢meli
30 Z: Zorunlu S: Se¢meli Z.S: Zorunlu Segmeli
IIBF
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UTF 4. SINIF 7. DONEM

Ders | Ders Ders Ad1 (TR) Course Name Teori Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi®! | Kodu
V4 WEX 425 | Is Yeri Deneyimi | Workplace 0 6 0 3 4
I Experience 11
Z BUS 414 Blockchain Blockchain 3 0 0 3 3
Teknolojisi ve Tech.and Crypto
Kripto Paralar Currency
Z MAR 401 | E-Ticaret ve E-Trade and Digital 3 0 0 3 4
Dijital Pazarlama Marketing
Z ITF 401 Uluslararas1 Satis | International Sale 3 0 0 3 4
ve Miizakere and Negotiation
Yontemleri
Z ITF 403 Uluslararasi International 3 0 0 3 4
Finansal Financial Markets
Piyasalar ve and Institutions
Kurumlar
Z MAR 405 | Kiiresel Marka Global Brand Man. 3 0 0 3 4
Yonetimi
S ELEC 3 Se¢meli Ders III | Elective Course 111 3 0 0 2 3
Z.S ITF 405 Secmeli Ikinci Elective Foreign 3 0 0 3 4
Yab. Dil VII Language VII
Z EPR 421 Girisimcilik ve Entrepreneurship 0 0 0 0 0
Sosyal Etki Dersi and Social Impact
\% \Y%
21 6 0 23 30

UTF 4. SINIF 8. DONEM

Ders Ders Ders Ad1 (TR) Course Name Teori Uyg. Lab. | Kredi | AKTS
Tipi®2 Kodu
V4 WEX Is Yeri Deneyimi ITT Workplace Exp. 11 0 30 0 15 22
426
Z ITF 400 Mezuniyet Projesi Graduation Project 0 10 0 5 8
0 40 0 20 30
81 7Z: Zorunlu S: Se¢meli Z.S: Zorunlu Se¢meli
32 7: Zorunlu S: Se¢meli Z.S: Zorunlu Segmeli
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UTF SECMELI DERS LISTESi / ELECTIVE COURSE LIST

Doénem Ders Ders Ad1 (TR) Course Name Uyg. | Lab. AKTS
Kodu
5 ITF 422 Uygulamal1 Sektor Applied Industry 0 0 4
Analizi Analysis
ITF 424 Uluslararasi Ticaret ve International Trade 0 0 4
Ekonomik Kalkinma and Economic
Development
ITF 425 Uluslararas1 Hizmet International 0 0 4
Ticareti Service Trade
ITF 426 Uluslararasi Ticarette Taxation in 0 0 4
Vergilendirme International Trade
6 ITF 427 Vakalarla Dis Ticaret Foreign Trade with 0 0 4
Cases
ITF 428 Glimriik Mevzuati Customs Legislation 0 0 4
ITF 429 Uluslararasi Ticarette Financial Support in 0 0 4
Finansal Destekler International Trade
ITF 430 Uluslararasi Ticarette Documentation in 0 0 4
Dokiimantasyon International Trade
7 ITF 431 Ulke ve Bélge Analizleri | Country and 0 0 4
Regional Analysis
ITF 432 Tiirkiye- AB Ticari Turkey - EU Trade 0 0 4
Mliskileri Relations
ITF 433 Uluslararasi Politika International Politics 0 0 4
iiBF
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3.3.5 Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS)

YBS 1. SINIF 1. DONEM

Ders | Ders Ders Ad1 (TR) Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi*® | Kodu

Z ENG 101 | Akademik ingilizce | Academic English I 3 0 0 3 3
I

Z EPR 121 Girisimciligin Fundamentals of 0 2 0 1 2
Temelleri Entrepreneurship

Z EHS 101 Is Saghgi ve Occupational 2 0 0 2 2
Gilivenligi Health and Safety

Z IUL 151 Universite Hayatina | Introduction to 2 0 0 2 2
Giris University Life

Z MIS 131 Yonetim Bilisim Managament 3 0 0 3 4
Sistemleri Information

Systems

zZ MIS 111 Bilgisayar ve Fundamentals of 2 0 2 3 4
Programlamanin Computer and
Temelleri Programming

Z MATH Matematik I Mathematics I 3 0 0 3 6

103

Z BUS 201 Yonetim ve Management and 3 0 0 3 4
Organizasyon Organization

Z PSYC Psikolojiye Giris Introduction to 3 0 0 3 3

101 Psychology
21 2 2 23 30

YBS 1. SINIF 2. DONEM

Ders | Ders Ders Ad1 (TR) Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi* | Kodu
V/ ENG Akademik Academic English II 3 0 0 3 3
102 Ingilizce 11
Z EPR Girisimcilik Entrepreneurship Project 0 2 0 1 1
122 Projesi
Z IUL Gelecegin Insas1 | Building the Future 1 0 0 1 1
152
Z WED | Is Yeri Egitimi Workplace Education 0 6 0 3 4
124
V/ ECON | Ekonomiye Giris | Economics 3 0 0 3 4
100
VA MIS Algoritma ve Algorithms and 2 2 0 3 6
112 Programlama Programming
V/ MATH | Matematik II Mathematics 11 3 0 0 3 6
104
V4 MIS Cagdas Yonetim | Contemporary 3 0 0 3 5
213 Yaklasimlari Management Techniques
15 10 0 20 30
3 Z7: Zorunlu S: Segmeli
34 7Z: Zorunlu S: Se¢meli
IIBF
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YBS 2. SINIF 3. DONEM

Ders | Ders Ders Ad1 (TR) Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi®® | Kodu
Z ATA 101 | Atatiirk Ilkeleri ve | Principles of Atatiirk 2 0 0 2 2
Inkilap Tarihi I and History of
Turkish Revolution I
Z TUR Tiirk Dili I Turkish I 2 0 0 2 2
101
Z WAP Is Yeri Uygulamas1 | Workplace 0 6 0 3 4
225 I Application |
Z BUS Genel Muhasebe General Accounting 2 1 0 3 5
200
z MIS 231 | Veri Yapilari ve Data Structures and 4 0 0 4 5
Algoritmalar Algorithms
z MIS 215 | Istatistik I Statistics I 5
V4 ITF 304 | Tedarik Zinciri Supply Chain 0 4
Y 6netimi Management
Z MAR Pazarlama Ilkeleri Marketing Principles 3 0 0 3 3
100
Z EPR 221 | Girisimcilik ve Entrepreneurship and 0 0 0 0 0
Sosyal Etki [ Social Impact [
18 8 0 23 30

YBS 2. SINIF 4. DONEM

Ders | Ders Ders Ad1 (TR) Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi®® | Kodu
Z ATA 102 Atatiirk Ilkeleri Principles of Atatiirk 2 0 0 2 2
ve Inkilap Tarihi | and  History  of
11 Turkish Revolution II
Z TUR 102 | Tirk Dili IT Turkish 1T 2 0 0 2 2
Z WAP 226 | Is Yeri Workplace 0 6 0 3 4
Uygulamast I1 Application I
zZ MIS 214 Bilgi Giivenligi Information Security 0 0 4 4
Z MIS 359 Stratejik Yon. ve | Strategic Man. and 0 0 3 5
Isl.Politikalar Business Policy
Z MIS 216 Istatistik 1 Statistics 11 2 1 0 3 5
zZ MIS 202 Veri Tabani Introduction to 2 2 0 4 4
Sistemlerine Database Systems
Girig
zZ MIS 307 Sistem Analizi ve | Systems Analysis and 3 0 0 3 4
Tasarimi Design
V4 EPR 222 Girisimcilik ve Entrepreneurship and 0 0 0 0 0
Sosyal Etki II Social Impact 11
17 9 0 24 30
3 Z: Zorunlu S: Se¢meli
3 7: Zorunlu S: Se¢meli
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YBS 3. SINIF 5. DONEM

Ders | Ders Ders Ad1 (TR) Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi®’ | Kodu
Z WAP Is Yeri Uygulamas1 III | Workplace 0 6 0 3 4
325 Application III
zZ MIS 433 | Yazilim Kalite Software Quality 3 0 0 3 4
Yonetimi Management
Z MIS 205 | Nesneye Dayali Object Oriented 3 0 0 3 5
Programlama Programming
zZ MIS 301 | Yoneylem Arastirmas:t | Operations 4 0 0 4 5
Research
Z ECON Caligsma Ekonomisi Labor Economics 3 0 0 3 4
335
Z MIS 311 | Kurumsal Kaynak Enterprise 3 0 0 3 4
Planlama Resource Planning
Z LAW Hukuka Girig Introduction to 3 0 0 3 4
101 Law
Z EPR 321 | Girisimcilik ve Sosyal | Entrepreneurship 0 0 0 0 0
Etki 11T and Social Impact
111
19 6 0 22 30

YBS 3. SINIF 6. DONEM

Ders | Ders Ders Ad1 (TR) Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi®® | Kodu
z WE 326 | Is Yeri Deneyimi I Workplace 0 6 0 3 4
Experience |
V4 MIS 401 | Proje Yonetimi Project 3 0 0 3 3
Management
Z MIS 336 | Yazilim Gelistirme Software 3 0 0 3 5
Siirecleri Development
Process
zZ MIS 308 | Veri Analizi Data Analysis 3 4
zZ BUS 303 | Finansal Yo6netim Financial 3
Management
zZ MIS 312 | Bilisim Hukuku Information 3 0 0 3 4
Technologies (IT)
Law
V4 EPR 322 | Girisimcilik ve Sosyal | Entrepreneurship 0 0 0 0 0
Etki IV and Social Impact
v
S ELEC 1 Se¢meli Ders [ Elective Course I 3
S ELEC 2 | Segmeli Ders 11 Elective Course 11 3
21 24 30
87 7Z: Zorunlu S: Seg¢meli
38 7: Zorunlu S: Se¢meli
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YBS 4. SINIF 7. DONEM

Ders | Ders Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi®® | Kodu (TR)
Z WEX Is Yeri Workplace Experience 11 0 6 0 3 4
425 Deneyimi II

V4 MIS 306 | Bilgisayar Computer Networks 3 0 0 3 4
Aglan

V4 MIS 302 | Karar Destek Decision Support Systems 4 0 0 4 4
Sistemleri

V4 MIS 437 | Yazilim Testi Software Testing 4 0 0 4

Z MAR E-Ticaret E-Commerce 3 0 0 4

401

V4 EPR 421 | Girisimcilik Entrepreneurship and 0 0 0 0 0
ve Sosyal Etki | Social Impact V
\Y

S ELEC 3 Se¢meli Ders Elective Course I 3 0 0 3 4
I

S ELEC 4 | Se¢meli Ders Elective Course 11 3 0 0 3 4
I

S ELECS | Se¢meli Ders | Elective Course 111 3 0 0 3 4
11

23 6 0 27 30

YBS 4. SINIF 8. DONEM

Ders | Ders Ders Ad1 Course Name Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Tipi®® | Kodu (TR)
V4 WEX Is Yeri Workplace Experience 111 0 30 0 15 22
426 Deneyimi III
Z MIS 400 | Mezuniyet Graduation Project 0 10 0 5 8
Projesi
0 40 0 20 30
39 Z: Zorunlu S: Segmeli
40 7: Zorunlu S: Se¢meli
IIBF
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YBS SECMELI DERS LiSTESi / ELECTIVE COURSE LIST

Donem | Ders Ders Ad1 (TR) Ders Ad1 (EN) Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS
Kodu
6 MIS 342 Kurumsal Mimari | Enterprise 3 0 0 3 3
Architecture
MIS 344 Bilgisayar Computer 3 0 0 3 3
Arayiizleri ve Interfaces and
Insan Bilgisayar Human Computer
Etkilesimi Interaction
MIS 346 Yapay Zeka Artificial 3 0 0 3 3
Intelligence
MIS 348 Mobil Uygulama Mobile Application 3 1 0 3 3
Gelistirme Development
MIS 352 Insan Kaynaklari Human Resource 3 0 0 3 3
Yonetimi Management
MIS 372 Isletme Hukuku Law of Enterprise 3 0 0 3 3
7 MIS 447 Makine Machine Learning 3 0 0 3 4
Ogrenmesi
MIS 309 Web Programlama | Web Programming 3 0 0 3 4
MIS 403 Siber Giivenlik Cyber Security 3 0 0 3 4
MIS 449 Biiyiik Veri Big Data 3 0 0 3 4
MIS 455 Blokzincir Blockchain 3 0 0 3 4
Teknolojisi ve Technology and
Kripto Paralar Cryptocurrencies
MIS 471 Risk Yonetimi Risk Management 0 0 4
MIS 461 Arge Yonetimi R&D Management 0 0 4
MIS 451 Yazilim Siireg Software Process 0 0 4
Y 6netimi Management
MIS 417 Cok Amagch Multi-objective 3 0 0 3 4
Karar Decision Making
Verme Methods
Yontemleri
MIS 425 Teknoloji ve Technology and 3 0 0 3 4
Yenilik Yonetimi Innovation
Management
MIS 443 Bilisim IT Configuration 3 0 0 3 4
Konfigiirasyon Management
Y onetimi
MIS 453 Is Analizi Business Analysis 0 0 4
MIS 491 Davranigsal ve Behavioral and 0 0 4
Noéro Iktisat Neuro Economics
MIS 463 Orgiit Kurami Organization 3 0 0 3 4
Theory
MIS 204 Orgiitsel Davranis | Organizational 3 0 0 3 4
Behavior
ITF 422 Uygulamal1 Sektér | Applied Sector 3 0 0 3 4
Analiz Analysis
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3.4 Ogrenciler

3.4.1 Ogrenci Sayisi (2022-2023)

1. Simf 2. Simif 3. Siif 4. Siif Toplam
— — — — — %
¥ |25 2| 2|8 2/ 2|5|2|2/ &8/ 2|2 |2
2|5 828 22582588 ¢
SRS s | B S = S = S
Isletme 24 |45 |60 |10 96| 0181800 0|34 0
UTF 30 | a1 | 70| 32 f6a| 96 |21 |46 | 67 |21 |27 48| )| Y| os2
Ekonomi 17 | 10 | 27 32 | 41 17 | 22 14 [ 14 | 31 | 73 | 104
Pazarlama 20 7 27 22 | 28 | O 4 4 0 0| 26| 33 | 59
YBS 11
(Tiirkee) 50 | 16 | 66 | 36 | 17 | 53 | 13 | 2 15 120 0 |20 9 35 | 154
YBS
. 25 13 | 38 | 13 | 27 | 40 | O 4 4 0 0 0 | 38| 44 | 82
(Ingilizce)
Toplam 16 | 13 | 29 | 10 | 25 | 36 13 35 | 52
6 ) 3 6 8 4 39 | 91 0 41 | 41 | 82 ) 2 .
Genel Toplam | 874
Ogretim Uyesi Sayis1 | 38
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 23,
0
2023- 2024 Egitim Ogretim Yilinda Beklenen Mezun Sayis1 | §)

3.4.2 Ogrencilerin Basar1 Ortalamalari (2022-2023)

Boliimler

Giiz

Donemi

Bahar
Donemi

Genel
Ortalama

Ekonomi (Ingilizce) 2.37 2.49 2.43
Isletme (ingilizce) 1.66 1.76 1.71
Pazarlama (ingilizce) 1,98 1,90 1,94
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (ingilizce) 2,81 2,37 2,59
YBS (Tiirkge) 2,03 2,09 2,26
YBS (ingilizce) 1,74 2,44 2,17
[iBF Ortalama 2.09 2.17 2.18

3.4.3 Takipli Ogrenci Sayilar1 (2022-2023)

Boliimler Giiz Donemi Bahar 2022-2023 Egitim ve
Takipli Donemi Ogretim Y1l Sonu
Ogrenci Takipli Takipli Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisi
Ekonomi (Ingilizce) 18 14 14
isletme (ingilizce) 54 54 54
Pazarlama (ingilizce) 2 1 1
iiBF
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Uluslararasi Ticaret ve 3 3 3
Finansman (Ingilizce)

YBS (Tiirkge) 4 4 4
YBS (ingilizce) 1 1 1
IiBF Toplam 82 77 77

3.4.4 Yabanc Dil Hazirhik Simfinda Okuyan Ogrenci Sayisi

Boliimler Hazirhk Smifi Ogrenci
Sayisi
Ekonomi (Ingilizce) 72
Isletme (ingilizce) 175
Pazarlama (Ingilizce) 42
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ingilizce) 63
YBS (Tiirkce) 12
YBS (ingilizce) 44
IIBF Toplam 408

3.4.5 Erasmus Degisim Programlarindan istifade Durumu

Bolimler ERASMUS’tan ERASMUS’tan  Toplam Hareketlilik
Istifade Eden  Istifade Eden

Ogrenci Sayis1 ~ Oretim Uyesi

Sayisi

Ekonomi (ingilizce) 0 0 0
Isletme (ingilizce) 0 0 0
Pazarlama (ingilizce) 0 1 1
Uluslararasi Ticaret ve 0 0 0
Finansman (ingilizce)

YBS (Tiirkce) 0 2 2
YBS (ingilizce) 0 0 0
IiBF Toplam 0 3 3

3.4.6 Yeni Kayit Yaptiran ve Devam Eden Ogrencilerin Béliimlere Gore

Dagilim
Boliimler Devam Eden Yeni Kayit
Ogrenci Sayis Yapan Ogrenci
Sayisi
Ekonomi (Ingilizce) 79 46
Isletme (Ingilizce) 299 74
Pazarlama (Ingilizce) 100 38
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ingilizce) 232 47
YBS (Tiirkce) 105 30
YBS (Ingilizce) 95 30
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3.4.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Boliimlere Gore Dagilim

Boliimler Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisi
Ekonomi (ingilizce) 159
isletme (ingilizce) 178
Pazarlama (ingilizce) 73
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (ingilizce) 33
YBS (Tiirkce) 35
YBS (ingilizce) 44
Toplam 522

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilim

W

. o =" Bing ile gii¢lendirilmigtir
© Australian Bureau of Statistics, GeoNames. Microsoft, Microsoft Crowdsourced Enrichments, Navinfo, Open Places, OpenStreetMap, TomTom, Wikipedia, Zenrin
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Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
1 | Afganistan 7 27 | Kongo 4
2 | Almanya 1 28 | Libya 15
3 | Azerbaycan 40 29 | Liibnan 3
4 | Bosna-Hersek 2 30 | Malezya 1
5 | Burkina Faso 1 31 | Mali 16
6 | Cad 1 32 | Misir 9
7 | Cezayir 10 33 | Moritanya 1
8 | Cibuti 26 34 | Nijer 2
9 | Danimarka 1 35 | Nijerya 35
10 | Ekvator Ginesi 4 36 | Ozbekistan 4
11 | Etiyopya 9 37 | Pakistan 23
12 | Fas 9 38 | Romanya 1
13 | Fildisi 7 39 | Ruanda 2
14 | Filistin Devleti 4 40 | Rusya 1
15 | Gabon 1 41 | Sierra Leone 1
16 | Gambia 5 42 | Somali 147
17 | Gana 2 43 | Sudan 35
18 | Hindistan 1 44 | Suriye Arap Cumhuriyeti 4
19 | Hollanda 1 45 | Tacikistan 3
20 | Irak 11 46 | Tayland 1
Ingiltere/Birlesik
21 Kri ik 3 2 47 | Tunus 3
22 | iran 17 48 | Tirkmenistan 1
23 | Kamerun 2 49 | Uganda 6
24 | Kanada 1 50 | Urdun 4
25 | Kazakistan 10 51 | Yemen 17
2
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3.4.8 Yatay ve Dikey Gegis ile Boliimlere Gelen Ogrenci Sayisi

Boliimler

Yatay Gegis ile

Dikey Gegis ile

Gelen

Gelen

Ekonomi (Ingilizce) 0 0
Isletme (ingilizce) 0 0
Pazarlama (ingilizce) 0 0
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (ingilizce) 9 0
YBS (Tiirkce) 15 0
YBS (ingilizce) 0 0

3.4.9 Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Boliimler CAP Yandal
Ekonomi (ingilizce) 1 0
Isletme (ingilizce) 1 1
Pazarlama (Ingilizce) 0 0
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ingilizce) 1 0
YBS (Tiirkge) 2 0
YBS (ingilizce) 0 0

3.4.10 Engelli Ogrenci Sayisi

Boliimler Engelli Ogrenci Sayis:
Ekonomi (Ingilizce) 0

Isletme (ingilizce) 0

Pazarlama (Ingilizce) 0
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (ingilizce) 0

YBS (Tiirkce) 1 (Bedensel-Kol)
YBS (ingilizce) 0

3.4.11 Ayrilan Ogrenci Sayilar

Boliimler Giiz Donemi Ayrilan Bahar Dénemi Ayrilan Ogrenci
Ogrenci Sayist Sayisi

Ekonomi (Ingilizce) 11 6

Isletme (ingilizce) 4 11

Pazarlama (ingilizce) 2 5

Uluslararasi Ticaret ve - 8

Finansman (ingilizce)

YBS (Tiirkge) 4 -

YBS (ingilizce) 2 1
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3.4.12 Ders Kaydi Yaptirmayan Ogrenci Sayilari

Boliimler Giiz Donemi Bahar Donemi
Ekonomi (Ingilizce) 32 32
Isletme (ingilizce) 5 10
Pazarlama (ingilizce) 5 8
Uluslararasi Ticaret ve 55 59
Finansman (ingilizce)

YBS (Tiirkce) 65 64

YBS (ingilizce) 34 33

3.4.13 Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar

Boliimler Kontenjanlar Doluluk Oranlar:
Ekonomi (Ingilizce) 25 %100

Isletme (ingilizce) 30 %100

Pazarlama (Ingilizce) 30 %100

Uluslararasi Ticaret ve 35 %100

Finansman (ingilizce)

YBS (Tiirkge) 30 %100

YBS (ingilizce) 30 %100

3.4.14 Merkezi Smav Performanslarina gore Boliimlerin Ogrenci

Yerlesimleri

BOLUM/
PROGRAM

Kontenjan

Doluluk (%)

Toplam Kayit

Yaptiran

Q
NS
N’
<
=
—
=
—
S
a

=
=
&
=

En
Yiiksek
Puan

Ekonomi (ingilizce) 25 25 100 25 100 225,7793 382,1425 1.205.17
Isletme (ingilizce) 30 30 100 30 100 249.694 364.818 881000
P_azarlama 30 30 100 30 100 163,5449 277,3468 1.776.371
(Ingilizce)

Uluslararasi Ticaret 35 35 100 35 100 320,2849 348,1587 333.499
ve Finansman

(Ingilizce)

YBS (Tiirkge) 30 30 100 30 100 288,4244 388,9125 103.804
YBS (ingilizce) 30 30 100 30 100 297,9222 4243412 82.244

3.4.15 Yaz Doneminde Acilan Dersler ve Ogrenci Sayilari

Boliimler

Ekonomi (ingilizce)

Acilan Dersler

Katihmer Sayilan

Isletme (ingilizce)

Pazarlama (ingilizce)

Uluslararasi Ticaret ve
Finansman (Ingilizce)

(=) [l Farl fe)

YBS (Tiirkce)

=)

YBS (ingilizce)
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4 FAKULTE ALTYAPISI

4.1 Fakiilte Oda Yerlesim Plam

Oda no Oda biiyiikligii Kullanan Akademisyenler

905 24,64 m*

Dog. Dr. Riza Bayrak
Bedi Celik (ETEIA Projesi)

906 24,53 m?

Ars. Gor. H.Erkam Candan
Ars. Gor. Seray Kagitci
Ars. Gor. Ali Ugucu

Ars. Gor. Batuhan Cicikler

907 17,28 m?

Dr. Ogr. Uyesi Serkan Biirken
Dr. Ogr. Uyesi T.Sercan Pekin

908 21,42 m?

Dog. Dr. Bahar Erdal
Dog. Dr."ihsan Erdem Kayral
Dr.Ogr. Uyesi Biisra Agan

909 17,43 m*

Fakiilte Sekreterligi
Gokge Kaya
Reyyan Deniz
Qais Nabi (Numarasiz Odada)

910 31,80 m?

Rektor Yardimcihigi
Prof. Dr. Unsal Sigr

911 9 m?

Rektor Yrd.Sek.
Simge Ozgen

912 24,36 m?

Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
Dr. Ogr. Uyesi Zehra Firat

913 24,36 m*

Dr. Ogr. Uyesi Esra Kumas
Dr. Ogr. Uyesi Melike Aktas Bozkurt
Dr. Ogr. Uyesi C. Ocal Fidanboy

914 21,24 m?

Dog. Dr. Hakan Eren
Dr. Ogr. Uyesi Tugrul Oguzhan

915 24,36 m*

Ars. Gor. Serdar Celik
Ars. Gor. Seyda Ok
Ars. Gor. Yasar Kubilay Erdem

920 31,52 m?

Rektor Yardimcihigi
Prof. Dr. Serdar Muldiir

921 17,28 m?

Dr. Ogr. Uyesi Egehan Ozkan Alakas
Dr. Ars. Gor. Zeynep Baysal

922 21,24 m?

Prof. Dr. Elif Akagiin Ergin
Dog. Dr. Handan Ozdemir

923 17,43 m?

Miihendislik Fakiiltesi
Prof. Dr. Ali Erisen
Prof. Dr. Thsan Uluer

924 29,46 m?

Dog. Dr. Hamide Ozyiirek
Dr.Ogr. Uyesi Ali Ozarslan

925 29,46 m?

Dekan Odasi
Prof. Dr. Mustafa Polat

926 17,45 m?

Prof. Dr. Ufuk Tiiren
Dr. Ogr. Uyesi Sinan Babacgoglu
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4.2 Fakiilte Kitaphg Kitap Listesi

Kitap Yazar

1. Yonetimde Grup Dinamikleri Dog. Dr. Unsal S1gr
2. | Dijital Cagda iskolizm Dr. C. Ocal Fidanboy
3. Sanayi Yonetiminde Gelecek Yaklasimlari Dr. Ogr. Uyesi Tugrul Oguzhan
Dijitallesme ve Yetenekler Ars. Gor. Seyda OK
4. Blok Zincir Diinyast Dog. Dr. Hamide Ozyiirek
Dr. Zeynep Baysal
5. Temel Yetenek Tabanlt AR-GE Y 6netimi Dr. C. Ocal Fidanboy
Stratejileri
6. Yonetim ve Organizasyon Kuramlari Dog. Dr. Mustafa Polat
Yrd. Dog. Dr. Korhan Arun
7. Yonetsel Gelecek Arzu Ugurlu Kara
Hasan Boztoprak
8. Sayisal Karar Verme Y Onetimleri Prof. Dr. Ramazan Aktas
Prof. Dr. Mete M. Doganay
Dr. Yunus Gékmen
Dr. Yavuz Gazibey
Dr. Ufuk Tiiren
9. Yo6netim Bilisim Sistemleri Ufuk Tiiren
10. Kiiresel Rekabet Ortaminda Birlikte Rekabet Seray Yesilirmak
Thracatta Kiimelenme Yaklagim1 Dilber Ulas
11. Tiirkiye’de E-Ogrenme Gelismeler ve Yrd. Dog. Dr. Birim Bal¢1 Demirci
Uygulamalar- 11 Dog. Dr. Goncea Telli Yamamoto
Prof. Dr. Ugur Demiray
12. Blok Zincir ve Kripto varliklar Dog. Dr. Hamide Ozyiirek
Dr. Zeynep Baysal
13. Orgiit Kurmalari H. Cenk Sozen
H. Nejat Basim
14. Sistem Dinamikleri Mustafa Polat
15. Dijital Gelecek Dijital Doniisiim-1I Dog. Dr. Inci Erdogan Tarake1
Dog. Dr. Bora Goktas
16. | Yeni Normalde Orgiitlerde Davranis Prof. Dr. Mustafa Polat
Dr. Arzu Ugurlu Kara
17. Hepitalizm Prof. Dr. Aziz Akgiil
18. Isletmeler I¢in Blockchain Dog. Dr. Hamide Ozyiirek
Dr. Mehmet Etlioglu
19. | Bir Viriisiin Ogrettikleri (COVID-19 Sonrasi Prof. Dr. Mustafa Polat
Yonetim, Ekonomi ve Toplumun Analizi) Mehmet Aslantas
20. Teoriden Uygulamaya Cok Uluslu Ortamda Dr. Umit Ercan
Girisimcilik Egitimi Dr. Riza Bayrak
21. Dijital Isletme Prof. Dr. Fatma Ayanoglu
22. Pazarlamada Dijital Donlisiim Dr. Mehmet Etlioglu
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4.3 Tanmitim Malzemeleri
4.3.1 Renk Kodlar1 Katalogu

Her boliimiin renk kodlar1 katalogu hazirlanmistir.

B 0% soof Hiheat BBt
Ekonomi UTF

DSt 0w 00 “ 100 #0000

: Pazarlama
Isletme

L

YBS iiBF

4.3.2 Tamtim Katalogu ve Brosiirleri

Her boliimiin tanitim katalogu ve brosiirleri hazirlanmistir.
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5 ETKINLIKLER

5.1 Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri

Ocak
2023

Ocak
2023

Haziran
2023
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Fakiiltemiz IUL 151
Universite Hayatina Giris
dersi kapsaminda hayvan
barinagina ziyaret
gergeklestirildi.

Fakiiltemiz 6grencileri
tarafindan sivil toplum
kurulusu UPlanet For
Kids is birliginde
Afrika'daki ¢ocuklar i¢in
oyuncak bagist
kampanyasi
gergeklestirildi.

Fakiiltemiz, YOK
tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda
Erisilebilirlik alaninda
Yesil bayrak ve Sosyo-
Kiiltiirel Faaliyetlerde
Mavi Bayrak almaya hak
kazanmustir.

HAYVAN BARINAGI ZiYARETI
ANIMAL SHELTER VISIT

06.01.2023 @ 09.30

—
5 TOY PONATION
PRIVE

January 9th - 20th

in collaboration with

e

i

*
Have unused toys? Drop them off at our booth to
make a child smile today!

ENGELSIZ UNIVERSITE
ODULLERI 2023
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5.2 Spor ve Kiiltiir Etkinlikleri

9 Aralik 2022

18 Kasim
2022

10 Kasim
2022

20 Aralik
2022

60 |

IUL Universite Hayatia
Giris Dersi kapsaminda
fakiiltemiz dgrencileri Dr.
Ogr. Uyesi Hasibe Aysan ile
birlikte Is Bankas: Iktisadi
Kalkinma Miizesini ziyaret
ettiler.

Fakiiltemiz 6grencileri
Universite Hayatina giris
dersinde, okulumuz miizik
toplulugunun konseri ile
moral depoladi.

Fakiiltemiz 6grencileri
Universite Hayatina giris
dersi kapsaminda miize
kartlarini alarak, miize
ziyaretlerine Anadolu
Medeniyetleri Miizesi ile
basladilar.

Diinya Sampiyonu Ampute
Milli Takimimizin degerli
oyunculariin katilimi ve
fakiiltemiz ESAT- Ekonomi
ve Sosyal Aragtirmalar
Kuliibii ve OSTIMTECH
Spor Kuliibii tarafindan ’
Bir Sampiyonluk Oykiisii:
Higbir Sey Engel Olamadi
Sampiyonluga’ konulu
sOylesi diizenlendi.

&
BiR SAMPIYONLUK OYKUSU

Hicbir$8y Engel®lamadi Sampiyonluga

3 20.12.2022
@ 09.30
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5.3 Profesyonel Gelisim Etkinlikleri

5.3.1 Kongreler

11-12 Ekim
2022

19-21 Ekim
2022

61|

Uluslararasi
katilimcilarin yer
aldig1 SEPIP 2022,
Ekonomi Boéliimii’niin
koordinasyonunda
diizenlenmistir.

24 Milletlerarast Tiirk
Kooperatifcilik
Kongresi Diizenleme
Komitesinde Prof. Dr.
Elif Akagiin Ergin &
Ars. Gor. Seyda Ok
yer ald1.

conomic Planning and Industrial Policy {}

facturing
TESLA and Alexa

@ ® o= L]

"1 24. MILLETLERARASI
i i

TURK KOOPERATIFGILIK
53 Ty KONGRESI

Yeni Ekonomik Trendler Kapsaminda

inovasyon Yénetimi A

ve Kooperatifler '@l“»
YT

Program Klavuzu

TUMK
KOOFERATIFGILIK laoplurkongre.com
vt KURUMD
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5.3.2 Calistay/ Seminer/ Webinar/ Sunum/ Sohbet

3 Kasim
2022

24 Kasim
2022

5 Aralik
2022

62 |

OSTIM Teknik
Universitesi
Markalasma
stireci
kapsaminda
Marka Calistay1
gerceklestirildi.

Czech University
of Life
Sciences’tan
katilime1
konusmac1 Joseph
Phiri tarafindan
‘Stimulating
Zambia’s
Economic
Development
Through
Agriculture’
semineri Dr.
Coskun Serefoglu
moderatorliigiinde
verildi.

Ambassador
Talks etkinliginin
ikincisinde Costa
Rica Biiyiikelgisi
Gustavo Alonso
Campos Fallas,
“Costa Rica
Unknown
Possibilities:
Innovative
Opportunities”
baslikli
konusmasini
gergeklestirdi.

Departmant of Economics Seminar

Stimulating Zambia's Economic Development Through Agriculture

Joseph Phiri

Mager
Ankara Develsyment Agency

speater
Grech Bniversity of Life Scieaces

! . YECN‘ INICAL
() :
\’ UNIVERSITY

Ambassador Taks # 2

Costa Rica Unknown Possibilities:
Innovative Opportunities

5 December 2022
11:30
3rd Floor Conference Hall

Gustavo Alonso Campos Fallas
Ambassador of Costa Rica in Tiirkiye
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Prof. Dr. Unsal Sigr

tarafindan Business
6 Arahk 2022 Talks (B,Talks)

semineri verildi.

Prof. Dr. Unsal Si1gr1

Bay Yénetim

GO BEYOND WORDS

What Business World

Expects from You

2.20

TCMB Eski Baskam [ Departmant of Economics Seminar |
Erdem Basgl’nln Demand Deficiency and Infiation in the G7 Countries
katilimiyla ‘Demand

Deficiency and

7 Aralik 2022 Inflation in the G7
Countries’ seminerini
Dog. Dr. Bahar Erdal !
moderatorliigiinde o o
verildi. D o o s

Stimer Boysan
tarafindan Business
Talks (B’Talks)
semineri verildi.

20 Aralik 2022
Stimer Boysan

Social Entrepre Philantrophist,

GO BEYOND WORDS

Brain urvivor

Hidden Beauty:

Every Cloud Has a Silver Lining

20.12.2022
16:00

Third Floor Conference Hall
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o UNIVERSITE YONETIMINDE
Pazarlama Bolimii YAPILANMA, DONUSUM VE

Sorumlulugunda AREL REKABET
Universitesi Rektorii
Prof. Dr. A. Ercan

27 Aralik ,.
2022 Gegez’in sunumuyla T e
Universite Yonetiminde ; B
Yapilanma, Doniisiim
ve Rekabet semineri
diizenlendi
f.“"v»'wr.» o
TCMB Para Politikas1 WRSB;E;;:;BP
Eski Uyesi ve KAMU MALi YONETIM
Muhasebat Genel SISTEMIi VE BUTGE
uhaseba
29 Aralik e
Miidiiri tarafindan
2022 e s
‘Kamu Mali Yonetim
Sistemi ve Biitce
Workshop’u verildi.
(7]
o
o
<)
Ahmet Ilker Akin E
tarafindan Business S
3 Ocak 2023 Talks (B’Ta]ks) E Ahmet Ilker Akin
semineri verildi. 8 f =l
Sandalyedeki Glicuniin
Farkinda misin?
64 | e Y e o
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17.si diizenlenen
Faculty Talks
Aragtirma
Gorevlisi Huzeyfe
Erkam Candan’in
“Stirdiiriilebilir

4 Ocak Kalkinma ve

2023 Kamu Mali
Yonetimi:
Karsilastirmali
Tiirkiye Kalkinma
Stiregleri’
sunumuyla
gercgeklestirildi.

TUIK Baskan Yrd.
Dr. Furkan
Metin’in yapmis

31 Ocak oldugu seminer Dr.

2023 Ogr. Uyesi Egehan
Ozkan Alakas
tarafindan organize
edildi.

Kunrat
Wirabutrata’nin
yapmis oldugu

31 Ocak seminer Dr. Ogr.

2023 Uyesi Egehan
Ozkan Alakas
tarafindan organize
edildi.

65 |

FACULTY
TALKS

#VOL.17

SURDURULEBILIR KALKINMA VE
KAMU MALi YONETiMi: j
KARSILASTIRMALI TURKIYE KALKINMA SUREGLERI

" 9 40CAK 2023
) 9.KAT TOPLANTISALONU
16:30

ARS. GOR. HUZEYFE ERKAM CANDAN

0STIM TEKNIK ONIVERSITES] EKONOMI BOLOMD
..................................... ILIR KALXINMA
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23 Subat ve
2 Mart 2023

4 Nisan 2023

07 Nisan
2023
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Faculty Talks Afet
Dinamikleri I, II ve
III seminerleri
Prof. Dr. Ufuk
Tiiren tarafindan
icra edildi.

Dr. Biisra Agan
tarafindan ‘On the
Determinant of
Green Technology
Diffusion’ adl1
webinar Dr. Serkan
Biirken
moderatdrliigiinde
verildi.

Isyeri Egitimi dersi
kapsaminda OECD
Tiirkiye Daimi
Temsilcisi Prof. Dr.
Kerem Alkin’in
“Kiiresel
Ekonomik
Sistemde Arayislar
ve OECD’nin
Rolii” adli webinar
Dr. Ogr. Uyesi
Egehan Ozkan
Alakas
moderatdrliigiinde
verildi.

o

FACULTY
TALKS
#VOL21

AFET DINAMIKLERI - 1l

9 2MART 2023
9.KAT TOPLANTISALONU
16:30

PROF. DR. UFUK TUREN
OSTiM TEKNIK ONIVERSITES OGRETIM DYESI, C10
SISTEN OELISTIRNE. BILOI YONETINL SILISIN SISTENLER

Y
104
DEPARTMENT OF ECONOMICS

WEBINAR

ON THE DETERMINANTS OF GREEN
TECHNOLOGY DIFFUSION:

AN ANALYSIS OF SOCIAL,
POLITICAL, AND ENVIRONMENTAL FACTORS

oo
{5355] 04 APRIL 2023 .
3885 TUESDAY 13:30 i s Teams

DR BUSRA AGAN

REKTORLUK SEMINERI

Kiiresel Ekonomik Sistemde Arayislar ve

OECD'nin Rolil

[ 07.04.2023
W 14:00
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14 Nisan
2023

17 Nisan
2023

22 Mayis
2023
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“Depremlerin
Ardindan Yap1
Hasarlar ve Afet
Lojistigi Baglaminda
Degerlendirilmesi”
adli seminer, Dr. Ogr.
Uyesi Egehan Ozkan
Alakas tarafindan
organize edildi.

Tacikistan
Cumbhuriyeti Tiirkiye
Biiyiikel¢isi Ashrafjon
Gulov tarafindan
verilen “Water
Diplomacy of
Tajikistan” adli
seminer, Dr. Ogr.
Uyesi Egehan Ozkan
Alakas tarafindan
organize edildi.

Foreign Trade with
Cases dersi
kapsaminda AFB
Eneji

Dis Ticaret
Koordinatorii Utku
Bogaghan Olmez
“Real Life
Experiences of a
Foreign Trade Expert”
konulu seminer
vermistir.

6 SUBAT 2023
DEPREMLERININ ARDINDAN
YAPI HASARLARI VE
AFET LOJiSTiIGi BAGLAMINDA
DEGERLENDIRILMESI

£

g

Prof. Dr. Sare SAHIL Dr. Ogr. Oyesi Dogan KARADOGAN

14 Nisan 2023
@ n.oo

Real life Experiences of a
Foreign Trade Expert

Mr. Glmez will lecture about his real life case
examples in areas of Incoterms and Letter of Credits

M
115.0
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26 Mayis
2023

29 Mayis
2023

31 Mayis
2023
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Atilim Universitesi Maliye
bolimi Profesorii H. Hakan
Yilmaz tarafindan ‘Sec¢im
ve Deprem Kaynakli
Gelismelerin 2023 Yil1
Maliye Politikas1 ve Kamu
Maliyesi Uzerine Etkileri’
adl1 webinar Serkan Biirken
moderatorligiinde verildi.

Foreign Trade with Cases
dersi kapsaminda Prowin
Consulting Kurucusu
Alperhan Benlioglu “Target
Market Selection” konulu
seminer vermistir.

Dr. Zehra FIRAT tarafindan
11A’da “ChatGPT and
Generative Al - Risks and
Ethical Concerns” webinari
verildi.

5595| 26 MAYIS 2023
(28887 cuma a0

'O \ e TNICAL
\’ UNIVERSITY

EKONOMI BOLUMU
SANALTAY/WEBINAR

ECIM VE DEPREM KAYNAKLI ou:,uusalu
202: {1 uAqu POLITIKASI VE KAMU MALIVESi
UZERINE ETKILERI

KONUSMAC! MODERATOR

PROF. H. HAKAN YILMAZ SERKAN BURKEN, Ph.D.

Target Market
Selection

) AW

~
|

Speaker

Alperhan Benlioglu
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Prof. Dr. Ufuk

TUREN tarafindan

Universite

. Senatosu’na “Bilisim

13 Haziran 2023 Riskleri ve Alinmasi
Gereken Tedbirler”
sunumu

gercgeklestirildi.

Gazi Meslek Egitim
Merkezi 6grencilerine
“Verimli Bir Hayat

8 Kasim 2022 Nasil Yasanir?” isimli
seminer, Dog. Dr.
Riza Bayrak
tarafindan verildi.

Dr. Esra KUMAS
tarafindan Psikolojik
Danigsmanlik ve
Rehberlik

15 Haziran 2023 Ogretmenleri ile
“Gelecegin Egitimi ve
Gelecegin Meslekleri”
konulu bir sunum

gerceklestirildi.
iiBF - ¥
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20 Haziran 2023

15 Haziran 2023

18 Agustos 2023

70 |

Ars. Gor. Batuhan
CICIKLER tarafindan
“Tiirkiye’de
Yetiskinlerin
Teknoloji-yogun
Ortamlarda Problem
Cozme Becerisine
Yonelik Bir Yapisal
Esitlik Modeli” adli
24. FacultyTalks
gergeklestirildi.

TF 400 Graduation
Project dersi
kapsaminda
ogrencilerimizin
bitirme projeleri
sunumlar1 15 Haziran
2023 tarihinde saat
14:30'da
gergeklestirildi.

Uluslararasi Ticaret ve
Finansman Bolimii
2023-2024 akademik
yil1 kapsaminda
Miifredat Caligtay1
yapildi.

FACULTY
TALKS

#VOL.24

TURKIYE'DE YETiSKINLERIN TEKNOLOJI-YOBUN
ORTAMLARDA PROBLEM GOZME BECERISINE
YONELIK BiR YAPISAL ESITLiK MODELI

20 HAZIRAN 2023
9.KAT TOPLANTI SALONU
16:30

ARS. GOR. BATUHAN CICIKLER

@

A

EE

ITF 400

Graduation Project Presentation

15 June 2023
14:30-15:30 a.m.

BLOCKCHAIN-BASED MODEL FOR
STANDARDIZATION

DIGITIZATION OF DOCUMENTS IN

INTERNATIONAL TRADE: A CASE

EMRE SAVC!
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17 Agustos
2023

18 Agustos
2023

17 Agustos
2023
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Pazarlama Boliimii
2023-2024
akademik yil1
kapsaminda
Miifredat Caligtay1
gergeklestirildi.

Ekonomi Boliimii
2023-2024
akademik y1l1
kapsaminda
Miifredat Caligtay1
gergeklestirildi.

Isletme Boliimii
2023-2024
akademik yil1
kapsaminda
Miifredat Caligtay1
gergeklestirildi.

iiBF
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Yonetim Bilisim
Sistemler1 Bolumiu

< 2023-2024
17 Agustos .
akademik yil1
2023
kapsaminda
Miifredat Caligtay1
gergeklestirildi.

Dr. Ogr. Uyesi
Hasibe Aysan
tarafindan
Venezuela, Center
for Advanced
Studies on
Development and

24 Agustos Emerging

2023 Economies
organizasyonunda
diizenlenen forumda,
Tiirkiye ile
Venezuela
arasindaki yatirim
ve is firsatlari
anlatildu.

Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltemiz

tarafindan Sektor-
31 Agustos Universite Is Birligi

2023 kapsaminda [s Yeri
Egitim Sistemi
Calistay1
gerceklestirildi.
72 |

Foro: {Cémo hacer negocios con Turquia?

) 19

Nihat Nico Bora

Andreina Tarazén

Fecha: Jueves, 24 de agosto de 2023./ Hora: 10:00 am.
A Av. Francisco de Miranda, Torre Europa, piso 7, salon Simon Bolivar.
Registrate en: @ @cedees_vzla

f.\ OSTIM TEKNIK
\’ UNIVERSITESI
......

ikTisADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
i YERI EGIiTiM SISTEMI CALISTAYI

SEKTOR
UNIVERSITE
i$ BIRLIGINE
DEVAM EDIiYORUZ !

enwzﬂn

@ 10:00- 16:00

o “‘mﬁ*“..:“
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7 Eyliil 2023

12 Nisan 2023

11 Agustos 2023
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Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltemiz
tarafindan Akademik
Danismanlik ve
Ogrenci Asistanlig
Calistay1
gerceklestirildi.

Universitemizi ziyaret
eden Paraguay San
Sebastian Universitesi
Rektdrii ve
beraberindeki heyet
Foreign Trade
Financing dersimize
katildi.

Tiirk D1g Ticaret Vakfi
Mustafa Dik'in
Fakiiltemizi ziyareti
Fakiiltemiz Dekant
Prof. Dr. Mustafa
Polat, Dekan
Yardimcilarimiz Prof.
Dr. Ufuk Tiiren ve Dr.
Ogr. Uyesi Egehan
Ozkan Alakas, Dog. Dr.
Riza Bayrak ve Dog.
Dr. ihsan Erdem
Kayral'in katilimlariyla
gerceklestirildi.

iKTiSADI VEDARI BILIMLER
FAKULTESI
AKADEMiK DANISMANLIK ve
OGRENCIi ASISTANLIGI
CALISTAYI

7| 7 eyl 2023

N

Ostim Teknik Universitesi
9.Kat Toplant: Salonu

www.ostimteknik.edu.tr ~
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24 Ekim 2022

27 Ekim 2022

3 Kasim 2022
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Cezeri Yesil Teknoloji
Mesleki Teknik ve
Anadolu Lisesi’nde
Start-up Diinyasi: Yeni
Nesil Sirketler konulu
seminer Dr. Ogr. Uyesi

Melike AKTAS
BOZKURT tarafindan
verildi.

o Joid
Mamak Anadolu imam Ostimtech

AKADEMISYENLERi
LISELILER iLE BULUSUYOR

AKI§ DENEYIMI ILE DERS GALISMAKTAN KEYIF AUMAK

d 2/

10.30

Hatip Lisesi’nde “Akis
Deneyimi ile Ders
Caligmaktan Keyif
Almak” konulu seminer
sunumu Dog. Dr. C.
Ocal Fidanboy
tarafindan verildi.

f.\ OSTIM TEKNIX
\ ONIVERSITES!

o Ostimtech
Nazime Ozlem AKADEMISYENLER]
Koleji’nde “Sinavlarda LISELILER iLE BULUSUYOR

Basari igin Oz Liderlik o el i i
Stratejileri” konulu
seminer sunumu Dog.
Dr. C. Ocal Fidanboy
tarafindan verildi.

FAALIYET RAPORU
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f. OSTIM TEKNIK
N UNIVERSITES

Ankara Teknokent 0;t¢mtedv

Koloi'nd AKADEMISYENLER]
olejt nde LISELILER iLE BULUSUYOR
“Sinavlarda Basar1

icin Oz Liderlik

1 Aralik 2022  Stratejileri” konulu
seminer sunumu
Dog. Dr. C. Ocal
Fidanboy tarafindan
yapildi.

Ankara Teknokent
Kolej’nde “Fikirden
Girigimcilige”

5 Aralik 2022 baglikli konferans
Dog. Dr. Riza
Bayrak tarafindan
verildi.

Ankara Kalkinma
Ajans1 ve OSTIM
OSB Dis Ticaret
Koordinatorliigi is
birligi ile
diizenlenen, OSTIM

31 Ocak Telmik
2022- 4 Subat Universitesinin ev

2023 sahipligi yaptig1 ve iy
yabanci uyruklu 148
Ogrencinin katildigi,
5 glin siiren Dis
Ticaret Egitim
Programu sertifika
toreni ile
tamamland.
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7 Nisan 2023

Agustos 2023
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OSTIM Teknik
Universitesi ile Kibris
Yakin Dogu
Universitesi arasinda
imzalanmis olan ikili
protokol ve yeni
projelerin
gelistirilmesi amaciyla
Rektor Prof. Dr.
Tamer Sanlidag ve
[iBF Dekani Prof. Dr.
Serife Eyiipoglu'nun
katilimlart ile toplanti
gercgeklestirildi.

Miifredatin sektorel talepler ve kiiresel beceri ihtiyaglarini

karsilamas1 amaciyla YBS boliimii akademisyenleri ve

sektorden insanlar ile Miifredat Cahstay: gerceklestirdi

iiBF
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5.3.3 Radyo ve Televizyon Programlari

Pazarlama Bolim
Bagkani Prof. Dr. Elif
Akagiin Ergin 9
Kasim 2022 tarihinde
"Marka Aski ve
Nefreti" konusu ile
OSTIM Radyo
Programinda
dinleyicilerle bir
araya geldi.

9 Kasim 2022

Uluslararasi Ticaret
ve Finansman
Béliimii Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Thsan
Erdem Kayral 10
Kasim 2022
Pergembe giinii
12.00'de Agro Tv'de 10 KASIM
Gtiniin Raporu PERSEMBE
programinda Eda

10 Kasim 2022

, - GAZ|I MUSTAFA KEMAL
Ercgal'in canli yayin L. ATATURK VE

konugu Oldu b TARIM POLITIKALARI

iiBF
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Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi
akademik personeline
basariyla tamamlanan
TUBITAK 1001
projesi olan “Covid-19
Krizi’nin OSTIM

15 Kasim 2022  Imalat Sanayi
Uzerindeki Etkileri”
baslikli projenin TRT

tarafindan ¢ekimleri
Dog. Dr. Riza
BAYRAK
sorumlulugunda
gergeklestirildi.

Dr. Hasibe Aysan'in

ERASMUS
hareketliligi
kapsaminda ziyaret
24 Agustos ettigi University of
2023 Szczecin’dew, Polonya

radyosuna verdigi ve
Universitemizi anlattig

roportaj podcast olarak
yayimlanmuistir.
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5.3.4 Fakiilte Akademisyenleri Tarafindan Verilen Egitimler

Tarihi Kurum/ Konu Akademisyen

19 Aralik 2022 [iBF Python Ogreniyor Dr. Melike Aktas Bozkurt
(15 saat)

23 Ocak —2 EUAS i¢in Uygulamali Istatitik, R | Prof. Dr. Ufuk Tiiren,

Subat 2023 ile Veri Analitigi, Python ile Veri Dr. Esra Kumas
Analitigi, Veri Analitigine Giris ve | Dr. Melike Aktas Bozkurt
Veritabanlar1 Y 6netimi

22 Mart 2023 EUAS TUNAS ICC firmasia Dog. Dr. Riza Bayrak
“Data Envelopment Analysis

Bahar Donemi Kibris Yakin Dogu

Universitesi’nde MBA kapsaminda
’Strategic Brand Management”
dersi

Mart 2023

Bioinnovation kapsaminda Prof.
Dr. Elif AKAGUN ERGIN
tarafindan "Stratejik Marka
Yonetimi" Egitimi

Prof. Dr. Elif Akagiin Ergin

Mart 2023

Bioinnovation kapsaminda
"Tiiketici ve Pazarlama
Arastirmalart" Egitimi

Dog. Dr. Handan Ozdemir

Nisan 2023

Horizon Europe ETEIA
Projesisinde Lojistik-Eticaret
egitimi

Dr. Egehan Ozkan Alakas

13.07.2023

OTUSEM aracilig1 ile Nanografi
firmasina Kurumsal Egitim

Prof. Dr. Unsal Sigr

28-29.07.2023

OTUSEM aracilig ile Lefkosa
Biiyiikelciligi ve
Bagkonsolosluguna Kurumsal
Egitim

Prof. Dr. Unsal Sigr

May1s-2023 TIDE’ye “Kurumlarda Etik Dr. Zehra FIRAT
Siirecleri ve I¢ Denetim” webinar1
verildi

Mayis 2023 Universite' d'Angers International | Dog. Dr. Handan Ozdemir

Week (Fransa) kapsaminda "Dark
Side of Consumer Behavior" dersi

16 Ocak — 3 Mart
2023

OSTIM Teknik Universitesi
Stirekli Egitim Merkezi tarafindan
EUAS personeline yonelik
gerceklestirilen egitimde “Biiyiik
Veri ve Is Analitigi”

Doc. Dr. Thsan Erdem
Kayral

79 |
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22 Mayis 2023

Zirve Nova isbirligi ile Online
Muhasebe Programi Uygulamali
Egitimi verildi.

80 |

Zirve Nova 2.0

Online Muhasebe Programi Uygulamali Egitim

Zirve Nova 2.0 Online Accounting Program Applied Training

o Ayt constp

£122,05.2023
1913:00 - 15:30

©Q 441 No'lu Sindt/Classroom 441
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5.3.5 Diger Kurum ve Kuruluslarin Etkinliklerine Katilim

Tarih Konu Katihmcilar
29-30.11.2022 Bologna/lItaly’de icra edilen Dog. Dr. Riza Bayrak
Horizon Europe EIT HEI
Sensemaking Workshop
2.12.2022 TIDE Uluslararas: Akademik Dr. Zehra Firat
Forum 2022 kongresine
15.12.2022 Ankara Hilton Garden Inn Gimat, Dog¢. Dr. Hakan Eren Ve

gerceklestirilen “7 th International
Hackathon Ankara Meetup &
Pitching Event Agenda” (3 fikir ile)

Ars. Gor. Serdar Celik

22-26.02.2023

Misir'da Uluslararasi Universite
Fuarina

Dog. Dr. Riza Bayrak

Mart 2023

Research Innovations in Sustainable
Marketing: A Global Virtual
Symposium

Dog. Dr. Handan Ozdemir

Nisan 2023

Eramsmus+ Staff Mobility Program
kapsaminda Aachen University
Circular Economy Center ziyareti

Dog. Dr. Riza Bayrak

26.05.2023

Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi Paneli

Dr. Ogr. Uyesi Hasibe
Aysan

6-11 Mart 2023

Yakin Dogu Universitesi ile "Tkili Is
birligi Protokolii" ¢cergevesindeki
Bootcamp etkinligine katilim
saglandi.

Prof. Dr. Elif Akagiin Ergin
ve boliim dgrencileri

9 May1s 2023

Sanayi Yonetiminde Gelecek
Yaklasimlar1 Dijitallesme ve
Yetenekler kitap caligmast
kapsaminda Ticari Hayat Gazetesi
Yazar1 Yeliz Balci ile roportaj
gerceklestirildi.

Ars. Gor. Seyda OK
tarafindan

27 Subat- 3 Mart
2023

Vilnius Kolegia- ERASMUS
International Week (Teaching
Marketing Research)

Doc. Dr. Handan Ozdemir

31 Mayis 2023

Uluslararas1 Egitimciler Birligi
tarafindan ABD’de diizenlenen
diinyanin en biiyiik ve kapsamli
uluslararasi yiiksekdgretim zirvesi
olan NAFSA Konferans ve Fuari.

Prof. Dr. Murat Ali Yiilek
Prof. Dr. Elif Akagiin Ergin

07-09.06.2023

Slovenya'da "Fostering Ditital

Dog. Dr. Riza Bayrak

Pedagogies through
International Coperration”
toplantisi

09.06.2023 Entrepreneurship in Globalized Dr. Ogr. Uyesi Hasibe
World Congress’te iki farkli bildiri | Aysan ve Ars. Gor. Seray
sunumu gerceklestirildi Kagitci

14.06.2023 STAR Akreditasyon Dernegi Dog. Dr. Riza Bayrak
Toplantisi

Q| i (S
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Bilim Kurulunda

14.06.2023 STAR Akreditasyon Dernegi Dr. Esra Kumas
Toplantisi
24.07.2023 TUNAS ile proje toplantisi Dog. Dr. ihsan Erdem
gergeklestirdi Kayral
17.07.2023 Kalkinma Plan1 Ozel Ihtisas Prof. Dr. Mustafa Polat,
Komisyonu Raporu kapsaminda Dog. Dr. Thsan Erdem
SBB ile toplanti Kayral, Ars. Gor. Huzeyfe
Erkam Candan ve Ars. Gor.
Seray Kagitel
18.07.2023 OSB- Akademi Sains & Turkish Dr. Ogr. Uyesi Hasibe
Airforce Malaysia Aysan
Temmuz 2023 10. Uluslararast Yonetim Bilisim Prof. Dr. Ufuk Tiiren
Sistemleri Konferansi Bilim Kurulu
Temmuz 2023 29. Ulusal Ergonomi Kongresi Prof. Dr. Ufuk Tiiren

25 Haziran- 01

XX. Diinya Sosyoloji Kongresi-

Prof. Dr. Unsal Sigr

Ankara'ya

Temmuz 2023 (Melbourne, Avusturalya

2 Aralik 2022 Cumhurbagkanlig: letisim Dr. Ogr. Uyesi Hasibe
Bagkanliginda diizenlenen Tiirkiye | Aysan ve Uluslararasi
Yiizyilinda Kamu diplomasisi Ticaret ve Finansman
vizyonu programina boliimii 6grencileri

8 Aralik 2022 OSTIM OSB ev sahipliginde Dr. Ogr. Uyesi Hasibe
gerceklestirilen Local Ankara Aysan, Dr. Ogr. Uyesi
Uluslararasi Ticarette One Cikan Baris Batuhan Gegit
Konular adl etkinlige katilim Ars. Gor. Seray Kagitci

15 Aralik 2022 7. International Hackathon Dr. Ogr. Uyesi Baris

Batuhan Gegit ve
Uluslararasi Ticaret ve
Finansman &g8rencileri

19-21.01.2023

“International Marketing Trends
Conference 2023 (Paris)”
konferansinda sunum yapildi.

Prof. Dr. Elif Akagiin Ergin
ve Do¢. Dr. Handan
Ozdemir

22 Mart 2023 Ankara E-Ticaret ve E-Ihracat Dr. Ogr. Uyesi Hasibe
Konferansinda, B2B goriismelerine | Aysan

Haziran 2023 Slovenya'da "Fostering Ditital Dog. Dr. Riza Bayrak
Pedagogies through
International Coperration"
toplantisina katilim

Haziran 2023 STAR Akreditasyoon Dernegi Dog. Dr. Riza Bayrak
Toplantisina katilim

Mart 2023 VIII. EURIE (Eurasian Higher Dog. Dr. Hakan Eren
Education Summit) Avrasya
Yiiksekogretim Zirvesi'ne
katilim

Kasim 2022 Ankara Biiyliksehir Belediyesi Dr. Melike Aktas Bozkurt
Genglik Caligtay1’na katilim
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5.3

.6 Uluslararas Is Birligi Faaliyetleri

Erasmus Anlagmalar1 Dahil, Hareketlilikler Harig

3-7 Subat.2023

University ile goriisme gergeklestirildi.

ERASMUS ikili degisim Anlasmasi kapsaminda Prof.
Dr. Elif Akagin Ergin’in katilimiyla Constructor

Mayis 2023 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan’in Technical University of
Varna ile yaptigi goriismeler sonucu ERASMUS
anlagmasi imzalandi

5.3.7 Diger Faaliyetler

83|

Dr. Esra KUMAS tarafindan Ostim Teknik Universitesi, Attlim Universitesi,
European 4.0 Transformation Center, Aachen University, Kéln Universitesi,
Audencia Business School ve Sorbonne University ortakliginda yapilmasi
planlanan proje i¢in 16 kez toplant1 gerceklestirildi (Eyliil-2022/May1s-2023).

Dr. Esra KUMAS i katilimlartyla EUAS'!m Dijital Olgunluk seviyesinin
belirlenmesi ve dijital doniistim yol haritas1 ¢ikarilmasi i¢in ¢aligmalara
baslanilmasina karar verildi. Aym zamanda EUAS riizgar tiirbinlerinin dijital
ikizinin olusturulmasi igin Ostim Teknik Universitesi, EUAS ve European 4.0
Center'in ortak yiiriitecegt HORIZON projesine bagvurulmasi konusu goriisiildii
(Nisan-2023).

Dr. Esra KUMAS: Dijital Dontisiim Ofisi ile gelistirilebilecek is birlikleri
goriisiildii (Mart-2023).

Dog. Dr. Riza BAYRAK: MIA Teknoloji firmas: ziyaret edildi ve uluslararsi
proje yapma yoniinde is birligi caligmasi yapildi (Mart-2023).

Do¢. Dr. Riza BAYRAK: icra edilen TUBITAK Projesi kapsaminda
Moldova'da ASEM Universitesi ziyaret edildi ve proje calismalar yiiriitiildii
(Subat-2023).

Doc¢. Dr. Hakan EREN, Ars. Gor. Serdar CELIK: Yapilabilecek akademik
caligmalar i¢in Havelsan ziyareti gergeklestirdi (Subat-2023).

Dr. Zehra FIRAT: UMS metal firmas1 ziyaret edildi, is birligi kapsaminda
goriismeler yapildi (Subat-2023).

Prof. Dr. Ufuk TUREN: Somali ZAMZAM Universite Rektorii ve [iIBF Dekani
ile Is birligi olanaklar konulu 2 Toplant: yapildi (Subat-2023).
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» State University of New York Brockport ile ¢ift diploma calismasi ve ortak
miifredat hazirlama tizerine toplantilar gerceklestirildi (Ocak/May1s-2023).

*  Doc¢. Dr. Riza BAYRAK: Rektor, Rektor Yrd. ve Dekan ile Cumhurbagkanligi
Dijital Dontistim Ofisi Ziyaret edildi ve bu goriismede Dijital Sozliik Projesi
kabul edildi (Ocak-2023).

«  Dr. Esra KUMAS: Isyeri Uygulamalar1 kapsaminda ICTerra Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri Sirketi ile goriisiildii (Ocak-2023).

*  Dr. Esra KUMAS: Erasmus Programi kapsaminda Aachen Universitesi ziyaret
edildi ve beraber yapilabilecek projeler i¢in is birligi saglandi (Kasim-2022).

« Dr. Hakan EREN: Ogrencilere yonelik yapilacak ortak projeler kapsaminda
Natural TV yoneticileri ile goriisme yapildi (Kasim-2022).

* Dog. Dr. Hakan EREN, Ars. Gor. Serdar CELIK: Orman yangnlariyla
miicadele i¢in yapilabilecek projeler konusunda Orman Genel Miidiirliigii’nde
toplant1 yapilarak ge¢mis yangin sondiirme verileri incelendi. Problemler tespit
edildi (Ekim-2022).

*  Doc. Dr. Riza BAYRAK, Dr. Esra KUMAS: ANTIZAN Firmas1 tarafindan
akademik ve idari personelin performans Olgiimiine yonelik gelistirilen
programin tanitim toplantisi icra edildi (Ekim-2022).

*  Doc¢. Dr. Riza BAYRAK: Donemin Milli Savunma Bakanligi Egitim Daire
Bagkan1 Ali KARAGOZ ziyaret edildi ve muhtemel projeler iizerinde goriis
aligverisinde bulunuldu (Eyliil-2022).

* Do¢. Dr. Riza BAYRAK: NUROL Holding Kurumsal Daire Bagkani Alper
SEZENER ziyaret edildi (Eyliil-2022).

iiBF
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5.4 Tanmitim Faaliyetleri

5.4.1 Universite Tamitim Giinlerinde Gorev Alan Akademisyenler

[iBF TANITIM GUNLERi GOREVLi AKADEMISYEN LiSTESI

Tarih isletme Ekonomi UTF YBS Pazarlama
17.07.2023 | M. Polat H.E. Candan S.Kagite1 | E.O. Alakas B. Cicikler | E.A. Ergin
18.07.2023 | H. Ozyiirek H.E. S. Kagiter | U. Tiiren A. Ugucu E.A. Ergin

Candan
19.07.2023 | T. Oguzhan H.E. S.Kagite1 | E.O. Alakas S. Celik E.A. Ergin
Candan
20.07.2023 | T. Oguzhan H.E. S. Kagiter | H. Eren B. Cicikler | E.A. Ergin
Candan
21.07.2023 | T. Oguzhan H.E. S. Kagitc1 | E. Kumag A. Ugucu E.A. Ergin
Candan
22.07.2023 | T. Oguzhan B. Erdal S. Kagitc1 | H. Eren S. Celik E.A. Ergin
23.07.2023 | A. Ozarslan B. Erdal S. Kagiter | Z. Firat B. Cicikler | E.A. Ergin
24.07.2023 | A. Ozarslan B. Agan H. Aysan E. Kumag A. Ugucu S. Ok
25.07.2023 | A. Ozarslan B. Agan H. Aysan U. Tiiren S. Celik S. Ok
26.07.2023 | M. Polat B. Agan H. Aysan C.0. Fidanboy | B. Cicikler S. Ok
27.07.2023 | S. B. Agan H. Aysan E. Kumasg A. Ugucu S. Ok
Babagoglu
28.07.2023 | S. B. Agan H. Aysan Z. Firat S. Celik S. Ok
Babagoglu
29.07.2023 | S. B. Agan H. Aysan Ocal Fidanboy | B. Cicikler | S.Ok
Babagoglu
30.07.2023 | H. Ozyiirek B. Erdal H. Aysan M.A. Bozkurt A. Ugucu S. Ok
31.07.2023 | Z. Baysal B. Erdal LE. E.O. Alakas S. Celik H. Ozdemir
Kayral
01.08.2023 | Z. Baysal S. Biirken LE. M.A. Bozkurt B. Cicikler | H. Ozdemir
Kayral
02.08.2023 | Z. Baysal S. Biirken LE. R. Bayrak A. Ugucu H. Ozdemir
Kayral
03.08.2023 | B. Atalay S. Biirken LE. U. Tiiren S. Celik H. Ozdemir
Kayral
04.08.2023 | B. Atalay S. Biirken LE. R. Bayrak B. Cicikler | H. Ozdemir
Kayral
05.08.2023 | B. Atalay S. Biirken LE. R. Bayrak A. Ugucu H. Ozdemir
Kayral
85 1 - Fo)
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5.4.2 Fuar Tamtimlarinda Gorev Alan Akademisyenler

Fuar

Planlamasi

22 Temmuz 2023 Fuar Planlamasi

23 Temmuz 2023 Fuar Planlamasi

ATO Belediye/Ulus ATO Belediye/Ulus
CONGRESIUM CONGRESIUM
0/0 o0/8 0/0 0/s 0/0 o/ 0/0 o/
Ekonomi B. H.E. S. S. H.E. H.E. S. S.
Agan Candan | Biirken | Biirken | Candan | Candan Biirken Biirken
isletme H. H. A. A. Z. H. S. S.
Ozyiirek | Ozyiirek | Ozarslan | Ozarslan | Baysal | Ogzyiirek | Babagoglu | Babagoglu
Pazarlama E.A. H. S. Ok S. Ok E.A. E.A. H. H.
Ergin Ozdemir Ergin Ergin Ozdemir Ozdemir
UTF H. H. B.B. B.B. LE. LE. B.B. B.B.
Aysan Aysan | Gegit Gegit Kayral Kayral Gegit Gegit
YBS Z. Z. S. S. E. E. A. A.
Firat Firat Celik Celik Kumag Kumas Ugucu Ugucu
IiBF Prof. Dr. Mustafa Polat, Reyyan Rabia Deniz, Qais Nabi
IIBF
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6 OGRETIM UYELERININ YAYINLARI

6.1 WoS/SCOPUS Kapsamindaki Makaleler

1. Dog. Dr. Ihsan Erdem Kayral, A Model into Relations Between Spousal Support,
Financial Satisfaction, and Marital Satisfaction, Journal of Family and Economic
Issues, Journal of Family and Economic Issues, 1-18. (SSCI)

2. Dr. Bars. B. Gegit, User Acceptance of Metaverse: An Analysis for e-Commerce
in the Framework of Technology Acceptance Model (TAM), Sosyoekonomi,
31(55), 85-104. (ESCI)

3. Dog. Dr. Riza BAYRAK, Elektrik Enerjisi Uretim Sektoriinde Uygulanan
Tesviklerin Ekonomik Biiyiimeye Etkileri: Tiirkiye Ornekleminde Ampirik Bir
Analiz. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 10(2), 1295-1314.

4. Dog. Dr. Riza BAYRAK, The determinants of incentives implemented in the
electrical energy sector: an empirical analysis on the Turkish energy market.
Energy Sources, Part B: Economics, Planning, and Policy, 18(1), 2241466.

5. Prof. Dr. Ufuk TUREN, Nomophobia in today’s overlapping work and family
domains: The influences on organizational identification. Journal of General
Management, 03063070221117928.

6. Prof. Dr. Ufuk TUREN, The Mediating Role of Organisational Cynicism on the
Relationship Between Technostress and Job Performance: A Research on
Teachers. Sosyoekonomi, 30(54), 73-99.

7. Prof. Dr. Ufuk TUREN, Protective motivators and precautionary behaviors
against COVID-19 in Turkey. Health Promotion International, 38(3), daac037.

8. Prof. Dr. Elif AKAGUN ERGIN & Dog. Dr. Handan OZDEMIR & Dr. Baris
Batuhan GECIT, ’Brands Taking a Public Stand: A Keyword Analysis of Brand
Activism”, Market Trziste, 35(2). Aralik 2023.

9. Polat, M., Kara, K. & Acar, A. Z. (2023). Competitiveness based logistics
performance index: An empirical analysis in Organisation for Economic
Cooperation and Development countries. Competition and Regulation in
Network Industries, 24 (2-3).

10. Polat, M., Kara, K., & Yalcin, G. C. (2022). Clustering countries on logistics
performance and carbon dioxide (CO2) emission efficiency: An empirical
analysis.

11. Business and Economics Research Journal, 13(2), 221-238.
http://dx.doi.org/10.20409/berj.2022.370
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6.2 UA Diger Endeksler Kapsamindaki Makaleler

1.

Dog. Dr. Riza BAYRAK, COVID-19 Pandemisi Déneminde imalat Sanayinde
EPazarlama Yonelimi: Cironun Diizenleyicilik Rolii. Erciyes Akademi, 36(3),
12601271.

2. Kilig, E. ve Ozyiirek, H. (2022), Analysis of the Causality Relationship
Between the VIX (Fear) Index and Futures Markets, Hacettepe Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

6.3 ULAKBIM Endeksi Kapsamindaki Makaleler

1.

Do¢. Dr. Thsan Erdem Kayral, Katilim50 ve Bist100 Endeksleri Ile Doviz
Kurlarinin Nedenselliklerinin incelenmesi: Covid-19 Oncesi Ve Covid-19
Donemi Igin Bir Uygulama, Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, (63), 17-24. (TR Dizin)

Ars. Gor. Seray Kagitgl, A Qualitative Research on Entrepreneurial Marketing
Activities of Cluster Member SMEs, OPUS Journal of Society Research, 19(49),
751-761. (TR Dizin)

. Ars. Gor. Seray Kagit¢i, Covid-19 Siirecinde Saglik Calisanlarinin Algiladiklar

Sosyal Destegin Duygusal Tiikenme Uzerindeki Etkisi, Cumhuriyet Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 23(4), 879-890. (TR Dizin)

Prof. Dr. Elif Akagiin Ergin ve Dr. Hilal Dogruéz Ozer, Tiirk Gida Sektériinde
Tiiketicilerin Marka Miras1 Algisi, Ugiincii Sektdr Sosyal Ekonomi Dergisi,
57(4), 3061-3077. (TR Dizin)

Dr. Sena Altin ve Ars. Gor. Seyda Ok, Z Kusag1 Tiiketicilerde Yesil Reklam
Tutumu ve Cevresel Duyarlilik Iliskisi, Uciincii Sektdr Sosyal Ekonomi Dergisi,
58(1),97117. (TR Dizin)

Dog¢. Dr. Hakan EREN, "Jandarma" Algisina Yonelik Metaforik AnalizD.
Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (60), 131-150.

6.4 Ulusal Diger Endeksler Kapsamindaki Makaleler

1.

88 |

Prof. Dr. Unsal Sigr1, Yabancilarin Tiirkiye'ye Uyum Siirecinde Kiiltiirlerararasi
Iletisim Algilar1 Uzerine Nitel Arastirma: Ankara/Istanbul Ornegi, Gog
Arastirmalar1 Dergisi

Prof. Dr. Unsal Sigr1, Kusak Farklarinin Miizakere Tarzlar1 Uzerine Etkileri,
Journal of Behavior at Work

3. Ars. Gor. Seray Kagitci, Sustainable Consumption Behaviors of Young
Consumers: A Study from the Perspective of Consumer Engagement,
EJOSTIMTECH.
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4. Dr. Melike AKTAS BOZKURT, TFRS 9 Uygulamasimin Tiirk Bankacilik
Sektoriinde Karsilik Ayirma Diizeyine Etkisi. Muhasebe Bilim Diinyast Dergisi,
24(3), 729-744.

5. Ars. Gor. Serdar CELIK, Classification Of Foundation Universities By Cluster
Analysis According to Academic, Financial And Administrative Indicators.
EJOSTIMTECH International Electronic Journal of OSTIMTECH, 1(1), 51-61.

6. Ars. Gor. Seyda OK, Ars. Gor. Serdar CELIK, A Mixed Integer Programming
Method for University Course Scheduling Problem. EJOSTIMTECH

7. International Electronic Journal of OSTIMTECH, 1(1), 29-34.

8. Polat, M., Ozyiirek, H., & Baysal, Z. (2022). Blockchain Technologies: A Light
On Future Works. EJOSTIMTECH International Electronic Journal of
OSTIMTECH, 1(1), 35-50.

9. Polat M. & Kahraman, C. A. (2022). A Research in Turkish Culture on the
Reflections of Kut-Based Task Concept to Organizational Citizenship Behaviour
in Comparison with Western Culture, EJOSTIMTECH International Electronic
Journal of OSTIMTECH, 1(1), 18-28.

6.5 WoS/SCOPUS Kapsamindaki Bildiriler

1. Prof. Dr. Unsal S13r1, An Analysis of Education of Junior Officers in the Turkish
Armed Forces, XX ISA World Congress of Sociology.

2. Prof. Dr. Unsal Sigr1, Prestige Seeking and International Commitments: Turkey’s
Involvement in the Nagorno-Karabakh War, XX ISA World Congress of
Sociology.

6.6 UA Diger Endeksler Kapsamindaki Bildiriler

1. Dog. Dr. Thsan Erdem Kayral, Global Peer-to-Peer Lending Market

2. Dog. Dr. C. Ocal FIDANBOY, Stratejik Ceviklik ile Deger Yaratan inovasyon:
Miisteri ve Son Kullanic1 Géziinden Bir Inceleme

3. Prof. Dr. Elif Akagiin Ergin ve Dog¢. Dr. Handan Ozdemir, International
Marketing Trends Conference, ‘’From trickle to an influx: exploring the digital
footprints of Syrian immigrants in Turkey”

4. Prof. Dr. Mustafa POLAT, Dog. Dr. Hakan EREN, Ars. Gér. Serdar CELIK,
“Tiirkiye’deki ~ Universitelerin Vizyon ve Misyon Ifadelerinde 3. Nesil
Universitenin Varlig1”

5. Ars. Gor. Batuhan CICIKLER, “ChatGPT in Education: A Review of Recent
Blog Posts and News Articles”

iiBF
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6. Ars. Gor. Batuhan CICIKLER, “An in-depth analysis of incomplete adult
education”

7. Dog. Dr. C. Ocal FIDANSOY, “Endiistri 4.0 ve Kalite Yonetimi: ISO 9001:2015
Standardi Kapsaminda Bir Inceleme”

8. Dr. Egehan OZKAN ALAKAS, “Legitimation Of Menstrual Leave: Lessons For
Turkish Business Context”

9. Dr. Egehan OZKAN ALAKAS, “A Review of the Determinants of Digital
Entrepreneurship and Strategic Management Process”

10. Aycan, B. A. & Ozyiirek, H. (2022). Evaluation of the Financial Performance of
Companies Using Blockchain Technology and with High Brand Value by

11. TOPSIS Method, 11 th Istanbul Finance Congress, December 15, 2022,
Istanbul.

12. Ozyiirek, H. & Aycan, B. A., (2022). Blockchain Teknolojisini Kullanan
Firmalarin Finansal Performansmin TOPSIS Yéntemi ile Karsilastirilmas, Ist

International Conference on Engineering, Natural and Social Sciences
ICENSOS 2022 on December 20- 23, 2022 in Konya, Turkey.

6.7 ULAKBIM Endeksi Kapsamindaki Bildiriler

6.8 Ulusal Diger Endeksler Kapsamindaki Bildiriler

1. Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan, Business Creation in Africa

2. Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan, Legitimation Of Menstrual Leave: Lessons For
Turkish Business Context

3. Ars. Gor. Seray Kagitgi, A Review Of The Determinants Of Digital
Entrepreneurship And Strategic Management Processes

4. Ars. Gor. Seray Kagitel, Siirdiiriilebilir Tiiketimde Tiiketici Katilim1 ve Geng
Tiketicilerin Siirdiirtilebilir Tiiketim Davranislar

5. Ars. Gor. Seray Kagitel, A Study on Entrepreneurial Marketing Activities of
SMEs

6. Dr. Zeynep BAYSAL, “Kurucu-Yonetici Mantigindan Profesyonel Ydnetici
Mantigma: Bir Tipoloji Onerisi”, 31. Ulusal Y&netim ve Organizasyon Kongresi
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6.9 Uluslararasi1 Kapsamdaki (BKCI) Kitaplar

1.

6.1

1.

3.
4.

6.1

l.

6.1

6.1

l.
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(Editor) Polat, M., Burmaoglu, S., & Saritas, O. (2022), COVID-19 and Society:
Socio-Economic Perspectives on the Impact, Implications, and Challenges,
Springer.

Polat, M., Saritas, O., & Burmaoglu, S., (2022), Socio-economic Perspectives of
COVID-19 iginde COVID-19 and Society: Socio-Economic Perspectives on the
Impact, Implications, and Challenges, Springer.

Burmaoglu, S., Saritas, O., & Polat, M. (2022), Getting Prepared for the
Unexpected: What Was Learned from COVID 19? i¢inde COVID-19 and
Society: Socio-Economic Perspectives on the Impact, Implications, and
Challenges, Springer.

0 UA Diger Endeksler Kapsamindaki Kitaplar

Dog. Dr. Tugrul Oguzhan ve Ars. Gor. Seyda Ok, Sanayi Yonetiminde Gelecek
Yaklasimlar1 Dijitallesme ve Yetenekler, Nobel Yayinevi.

Prof. Dr. Mustafa POLAT, Dr. Egehan OZKAN ALAKAS, Ars. Gér. Batuhan
CICIKLER, KOBI’lerde Yénetim, Strateji ve Liderlik, Nobel Yaymevi.

Ozyiirek H. & Baysal Z. (2023). Blok Zincir Diinyas1. Nobel.
Ozyiirek H. & Baysal Z. (2023). Blok Zincir ve Kripto Varliklar. Nobel
1 Ulusal Kapsamdaki Kitaplar

Dog. Dr. C. Ocal FIDANBOY, Dijital Cagda iskolizm: Iskolik Calisanlara Pratik
Receteler.

2 Uluslararas1 Kapsamdaki (BKCI) Kitap Bolumleri

. Prof. Dr. Unsal Sigr1, Dysfunctional Conflict: Antecedents and Outcomes,

Burmaoglu, S., Saritas, O. & Polat, M. (2022). Getting Prepared for the
Unexpected: What Was Learned from COVID 19. S. Burmaoglu, O. Saritas, M.
Polat (Ed.). COVID-19 and Society: Socio-Economic Perspectives on the
Impact, Implications, and Challenges i¢inde, Springer.

3 UA Diger Endeksler Kapsamindaki Kitap Boliimleri
Dog. Dr. ihsan Erdem Kayral, Fizibilite (Uygulanabilirlik Calismasi), Nobel
Yayinevi.

Dog. Dr. Ihsan Erdem Kayral, Kripto Paralarda Haftanin Giinii Etkisi, Nobel
Yayinevi.
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3. Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan, Blokzincir Uygulamalar1 Yeni Kurumsal Kuramda
Zenginlesmeye Katki Saglayabilir mi? Dagmik Aktorler Ornegi, Nobel
Yayinevi.

4. Ars. Gor. Seyda Ok ve Ars. Gor. Seray Kagitel, Endiistri 5.0'a Dogru Pazarlama
5.0, Nobel Yayinevi.

5. Do¢. Dr. lhsan Erdem Kayral, Dogal Sermaye, Ekonomik Digsallik,
Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Déngiisel Ekonomi Uzerine, Nobel Yaymevi. ¢

6. Dog. Dr. Tugrul Oguzhan, Rol Kurami, Nobel Yayinevi
7. Dog. Dr. Handan Ozdemir, Sapkin Tiiketici Davranislar1, Nobel Yaymevi

8. Prof. Dr. Mehmet Bas ve Ars. Gor. Seyda Ok, Deneyimsel Pazarlama, Nobel
Yayinevi.

9. Dr. Ogr. Uyesi Egehan Ozkan Alakas ve Ars. Gor. Seyda Ok, Blok Zincir
Diinyas: kitap c¢alismast kapsaminda hazirlanan Blok Zincirin Lojistik ve
Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Y&netimi Uzerindeki Etkileri, Nobel Yaymevi

10. Prof. Dr. Mehmet Bas ve Ars. Gor. Seyda Ok, Marka ve Marka Stratejileri, Gazi
Kitabevi

11. Dog. Dr. Hakan EREN, Biyometrikler ve Akilli Kartlar,
12. Dog. Dr. Hakan EREN, Tiim Yo6nleri ile Tarim 4.0,

13. Dr. Ogr. Uyesi Melike AKTAS BOZKURT, Kriptopara Diizenlemeleri ve
Finansal Suglar Cercevesinde Geleneksel Bankacilik Karsilastirilmasi

14. Ars. Gor. Ali UCUCU, Ars. Gor. Serdar CELIK, Sanayi Isletmelerinde Depo
Optimizasyonu ve Dijital ikiz,

15. Ars. Gor. Ali UCUCU, Ars. Gor. Serdar CELIK, KOBI'lerde Biiyiik Veri ve Veri
Analizi Yonetim I¢in Yeni Perspektifler,

16. Ozyiirek H. & Atalay Aycan, B. (2023) Blok Zincir ve Muhasebe Alanindaki
Makalelerin Bibliyometrik Analizi. Ozyiirek ve Z. Baysal (Ed.). Blok Zincir
Diinyasi i¢cinde. Nobel.

17. Ozyiirek H. & Celik, T. (2023) Blok Zincir Teknolojisinin Bina Bilgi
Modellemesinde (BIM) Kullanilmasinin Maliyetlere Etkisi. H. Ozyiirek ve Z.
Baysal (Ed.). Blok Zincir Diinyasi i¢inde. Nobel.

18. Ozyiirek H. & Baysal Z. (2023). Endiistri 5.0’da Dijital ikiz ve Denetim. T.
Oguzhan ve $. Ok (Ed.) Sanayi Y6netiminde Gelecek Yaklasimlari: Dijitallesme
ve Yetenekler i¢cinde. Nobel

19. Ozyiirek, H., Sahin, B. (2022). Blockchain Teknolojisi. M. Etlioglu (Ed.),
Pazarlamada Dijital Doniisiim i¢inde, Nobel.
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20. Kumas, E., Ozyiirek H., Celik, S., Baysal, Z. Blockchain Based Digital Twin
Design, Handbook of Digital Twins.

21. Kumas, E. (2023). Blok Zincir Tabanli Sanal Gergeklik ve Meteverse'e Giden
Yol. Blok Zincir ve Kripto Varliklar. Ozyiirek H. ve Baysal, Z. (Ed.) Nobel
Bilimsel Eserler.

22. Kumas, E. (2023). Sanayide Dijital Doniisiim ve Ulke Stratejileri. Sanayi
Yonetiminde Gelecek Yaklagimlari: Dijitallesme ve Yetenekler. Oguzhan, T. ve
Ok, S. (Ed.). Nobel Bilimsel Eserler.

6.14 Ulusal Kapsamdaki Kitap Bolumleri

1. Dr. Ogr. Uyesi Zehra FIRAT, is Siirecleri Yonetiminde i¢ Kontrol,
2. Dr. Ogr. Uyesi Zehra FIRAT, Blok Zincirin Kontrolii: Kontrol Kimde?
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7 OGRETIM UYELERININ PROJE/PATENT/FAYDALI
MODEL FAALIYETLERI

7.1 Tamamlanan UA Projeler

1. Dog. Dr. Riza BAYRAK yiiriitiiciiliigiinde AB Horizon Europe projesi olan
“Energy Transition Entreprenuers in Action- ETEIA” gerceklestirilmis ve 01
Temmuz 2023 tarihinde tamamlanmustir.

2. Dr. Ogr. Uyesi Melike AKTAS BOZKURT, AB Horizon Europe “Energy
Transition Entreprenuers in Action- ETEIA” projesinde Arastirmaci olarak
gorev almistir.

7.2 Tamamlanan Ulusal Projeler

7.3 Tamamlanan Bilimsel Arastirma Projeleri

1. Dog. Dr. Riza BAYRAK, OSTIM-IYA Projesi

7.4 Yiiriitillen UA Projeler

7.5 Yiiriitillen Ulusal Projeler

1. Dog. Dr. Riza BAYRAK’m goérev aldigt TUBITAK 2530 projesi olan
“Measuring the Performance of SMEs Active in the Agricultural Sector and/or
the Food Industry During the Health Crisis COVID-19: a Study in the Gaziantep
and Chisinau Region” devam etmektedir.

2. Dog. Dr. Hakan EREN’in damigsman olarak gorev aldigi “BPM ve Process
Mining ile Entegre ERP Uygulamas1” projesi.

3. Dr. Egehan OZKAN ALAKAS, AB Cerceve Programi: Sanayi Politikalar1 ve
Teknoloji Yonetimi Genglik Calisanlar1 Hareketliligi Projesi Bag Arastirmaci.

7.6 Yiiriitiillen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

7.7 Alinan Patent/Faydah Modeller
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8 KARPIEM

8.1 Akademik Destek ve Rehberlik Etkinlikleri

8.1.1 Universiteye Giris Dersi Kapsamindaki Etkinlikler

21 Ekim 2022

10 Kasim 2022

95 |

IUL 151 Introduction
to University Life dersi
kapsaminda Christoph
Lauenstein’in yonettigi
Balance 1989 kisa
filmi izletildi.

IUL 151 Introduction
to University Life dersi
kapsaminda Jared
Diamond’m ydnettigi
Guns, Germs and Steel
belgeseli izletildi.

UL 151

Introduction to University Life
Activity

Short Film Preview

21 October 2022
Friday at 09:50

3rd Floor Conference Hall

_ @ r.‘ Tecn
e N o
IUL 151
Introduction to University Life
Activity

Documentary Watching Activity

Friday at 09:50
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18 Kasim 2022

22 Kasim
2022
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IUL 151 Introduction
to University Life dersi
kapsaminda
Universitemiz Ogrenci
Miizik Toplulugu
Konseri dinletisine
katilim gosterildi.

IUL151
Introduction to
University Life
dersi kapsaminda
Panama
Biiyiikelgisi
Marlela Sagel
Rosas ve Pana
Ticaret ve Kiiltiir
Atagesi Christine
Brostella’nin konuk
oldugu “Panama &
Tiirkiye
Commercial and
Cultural Relations”
etkinligi
diizenlendi.

IUL 151

Introduction to University Life
Activity

Student Music Community Concert

18 November 2022
Friday at 10:00

3rd Floor Conference Hall
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21 Aralik
2022

11 Ocak 2022

2 Haziran2023
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IUL151
Introduction to
University Life
dersi kapsaminda Is
Wal-Mart Good for
America? belgeseli
izletildi.

IUL 151
Introduction to
University Life
dersi kapsaminda Is
The Man Who
Knew Infinity filmi
izletildi.

IUL 152 ve WED 124
dersleri kapsaminda
1.sinif [IBF dgrencileri
ile kahvalt1 ve masa
tenisi etkinligi
gergeklestirilmistir.

,\ osTIM
@ TECHNICAL
UNIVERSITY

Introduction to University Life

Documentary Watching Activity
23 December 2022

3rd Floor Conference Hall

IS WAL-MART GOOD FOR
AMERICA?

GOOD FOR AMERICA?

Friday at 10:00 a.m.

UL 152 & WED 124 Courses
FEAS Joint Event

Breakfast with 1st Grades

Followed by a Table Tennis Tournament
2nd and 3rd grades welcome as well

iiBF
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8.1.2 Marka Dersler

Boliimler Marka Dersler

Ekonomi ECON 475 Biiyiik Veri ve Ekonomik Modelleme
Isletme -
Pazarlama MAR 307- Siirdiiriilebilir Pazarlama
Uluslararasi Ticaret ve Finansman ITF 442 — Organizational Growth and Industry 4.0
(HAVELSAN)
YBS (Tiirkge) Kurumsal Kaynak Planlama
(HAVELSAN)
Sistem Analizi ve Tasarimi
(TRANSVARO)
YBS (Ingilizce) -

8.1.3 Girisimcilik Projesi Dersi (Pitching Day Faaliyeti) Katihm

Katilan Ogrenci

Sayisi

Katilan Takim

Sayisi

Isletme ve Pazarlama 126 13
Ekonomi Boliimii 34 6
Uluslararasi Ticaret ve Finans 82 10
Yonetim Bilisim Sistemleri (Tiirkce) 50 10
Yonetim Bilisim Sistemleri (Ingilizce) 32 6
Toplam 324 45

8.1.4 Girisimcilik ve Liderlik Merkezi Faaliyetleri

Boliim

Ogrenci Sayisi

Takim Sayisi

Isletme ve Pazarlama 126 13
Ekonomi Boliimii 34 6
UTF 82 10
YBS (Tiirkge) 50 10
YBS (ingilizce) 32 6
Toplam 324 45
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8.2 Is Yeri Is Birligi ve Etkinlikleri

8.2.1 Isyeri Etkinlikleri

Dr. Ogr. Uyesi
Tugrul Oguzhan
26 Agustos tarafindan Eksen
2022 Makina firmasina
ziyaret
gergeklestirildi.

Dr. Ogr. Uyesi
Tugrul Oguzhan ve
Ars. Gor Seyda Ok
tarafindan
Webolizma firmasi

28 Agustos
2022

ile protokol
imzalandi.

Fakiiltemiz Yo6netim
Bilisim Sistemleri
Program
sorumlumuz Dog.
Dr. Hakan Eren ve
Ogretim liyemiz Dr.
Hasibe Aysan

10 Kasim tarafindan hami

2022 isletmemiz
Haydesoft'un yeni
ofisi ziyaret edilmis,
igyeri egitimi basta
olmak tiizere is
birligi projeleri
tizerinde istisare
edilmistir.
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Emcekare
Miihendislik A.S
firmas1 ve Dog. Dr.
Neslihan
Turguttopbas ile Dr.

10 Kasim Hasibe Aysan

2022 arasinda yapilan

goriisme neticesinde,
karsilikl is birligi
projeleri konusulmus

ve igyeri egitimi
protokolii
imzalanmustir.

Hami
18 Kasim isletmelerimizden
2022 Geotek Miihendislik
ziyaret edildi.

Hami
18 Kasim isletmelerimizden
2022 Elmed Medikal
ziyaret edildi.
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1 Haziran
2023

8.2.2 Protokol Imzalanan isyerleri

Uluslararasi Ticaret
ve Finansman
boliimii marka ders
calismasi
kapsaminda
HAVELSAN - [IBF
is birligi toplantisi
gergeklestirildi.

Firma adi Tarih Protokolii Gerceklestiren

Akademisyen

1 Eksen Makina 26.09.2022 Dr. Ogr. Uyesi Tugrul
Oguzhan

2 Gokhan Kaucuk 26.09.2022 Dr. Ogr. Uyesi Tugrul
Oguzhan

3 Webolizma 28.09.2023 Dr. Ogr. Uyesi Tugrul
Oguzhan
Ars. Gor. Seyda Ok)

4 Senkron Plastik Firmasi Ekim 2022 Dr. Esra Kumas

5 Adalet Bakanlig1 Bilgi Islem Ekim 2022 YBS Bolimii

Genel Miidiirligii Akademisyenleri

6 ArtekGrup Firmast Ekim 2022 Dog. Dr. Hakan EREN

7 CYBER Grup Bilisim Hizmetleri | Ekim 2022 YBS Boliimii
Akademisyenleri

8 PMS Dis Ticaret 20.10.2022 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

9 Envio Enerji 25.10.2022 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

10 Tek imas 25.10.2022 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

11 Hayde Soft 26.10.2022 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

12 Ozkara Hidrolik 27.10.2022 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

13 Jumlo Ihracat 31.10.2022 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

14 Emcekare 31.10.2022 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

15 MKC Grup Petrol 31.10.2022 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

16 Ocean Mining Co. 31.10.2022 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

17 | AFB Enerji 10.11.2022 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

18 | Aris Enerji 20.12.2022 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

19 KMS 15.12.2022 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

20 Eptim Elektrik 15.12.2022 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

21 AED Teknik Makina 15.12.2022 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

22 | ASM 15.12.2022 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

23 Ozkara Rekor Hidrolik 15.12.2022 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

24 Aydinlar Elektrik Ocak 2023 Dr. Melike Aktag Bozkurt

25 Himtes Enerji Sanayi Ins. 15.02.2022 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan

26 EMGE Elektromekanik AS Mart 2023 Dr. Melike Aktas Bozkurt
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27 | Anadolu Teknik- Safran Makina | 08.03.2023 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
28 CFO Finansal Hizmetler 09.03.2023 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
29 | EST Yiizey Teknik 21.03.2023 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
30 Cankutsan 29.03.2023 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
31 Milgo College 15.03.2023 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
32 ATS Global 15.03.2023 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
33 | US Damismanhk 30.03.2023 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
34 One AMZ E-Ticaret 05.04.2023 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
35 Abu Saxar Motors 05.04.2023 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
36 Strafor House Azerbaycan 01.05.2023 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
37 | Medicamed ilag 08.05.2023 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
38 | Tandem Trafik 12.05.2023 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
39 | Hac1 Bayramoglu 12.06.2023 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
40 | Azem Dis Ticaret ve Danismanlik | 20.06.2023 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
41 Asos Temizlik 20.06.2023 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
42 Seed Bilgi Teknolojileri A.S Agustos 2023 | Dr. Melike Aktag Bozkurt
43 Seven Teknoloji Yazilim Egitim Agustos 2023 | Dr. Melike Aktas Bozkurt
ve Danismanlik A.S.
44 Bites Agustos 2023 | Dog. Dr. Hakan Eren
45 ACT Kompozit Teknolojileri Ltd. | 11.08.2023 Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Aysan
Sti.
46 AVDESSEN 25.08.2023 Prof. Dr. Unsal Sigr1
47 BMC 25.08.2023 Prof. Dr. Unsal Sigr
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8.3 Isyeri Egitim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar

Boliimler Is Yeri Is Yeri
Egitimi Uygulamasi

Is Yeri
Deneyimi

Toplam

Ekonomi (Ingilizce) 36 58 11 105
Isletme (Ingilizce) 94 21 0 115
Pazarlama (Ingilizce) 28 6 0 34
Uluslararasi :Ticaret ve 84 65 45 194
Finansman (Ingilizce)
YBS (Tiirkge) 51 49 0 100
YBS (ingilizce) 28 4 0 32
Toplam 321 203 56 580

8.4 Isyeri Egitimi Goren Ogrenci Sayilari

Bolumler Ogrenci Sayilan

Ekonomi (Ingilizce) 105
Isletme (Ingilizce) 115
Pazarlama (Ingilizce) 34
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ingilizce) 194
YBS (Tiirkge) 100
YBS (ingilizce) 32
Toplam 580

8.5 Mezun Faaliyetleri

Fakiiltede heniiz mezun verilmemistir.

103 |

S ,.
FAALIYET RAPORU . “ \
feer

g

[ ]

¢
™.



9 GZFT ANALIiZI

GUCLU YONLER

« Universite-Sanayi isbirligi (9)

« Isyeri egitimi ve is imkani (8)

* Girisimcilik ekosistemi (7)
 Dinamik bir miifredat yapis1 (7)
* Geng-dinamik ve enerjik ekip (6)
« Ugiincii nesil iiniversite (5)

« Universitenin en iyi dgretim

ZAYIF YONLER

» Akademik ve idari personel
eksikligi (10)

» Kampiis yoklugu (7)

« idari is yiikii fazlalig1, calisma
kosullar1 (7)

» Kurumsallagmanin, aidiyetin ve
Kurumsal kaynagsmanin olmamasi

I:iyelerinin fakiiltede olmasi (4) . (860)8 al ve spor tesislerinin
* Insan iliskileri ve acik kap1 ya l.v.p 4
politikast (4) yetersizligi (4)
.. e . * Siralamalarda yer almamak
» Farkl1 tilkelerden 6grenci olmasi (Ulusal ve uluslararasi ) (2)
®3)

« {dari personelin devir hiz1 (2)

* Giiglii ve 6grenmeye agik
y S Y© 9 * Uluslararasi isbirliklerini artirmak

akademik kadro (3)

inoili e . (2)
* Ingilizce dilinde egitim yapiyor )
olmak (3) * [s tanimlarinin agik olmamasi (2)

« Vizyonu (2) « Isyeri egitimi igin yeterli planlama
« Ogrencilerle iletisim (2) olmama§1 (2) .
- - » Akademisyenlerin Ingilizce
* Personel yetistirmeye doniik st/ 1 <
pozitif cabalar (2) yetersizligl / Isitma-sogutma

A . yetersizligi / Yetersiz sosyal-
" Ikinci yabane: dil imkant (2) Kiiltiirel aktiviteler / Fakilltede
» Sarf edilen emek / Arastirma

yogun asker olmasi ve militer
gorevlisi kadrosunun gii¢lii olmasi
/ Alan ve konu olarak birbirini
destekleyen boliimler ve uyum-
esglidiim / Ogrenci
kontenjanlarmin dolu olmasi /
Dekan / Tartisma ve demokratik
ortam / Adaletin tesisi ve yiikiin
adaletli dagitilmasi / / [lave
yazilim egitimi / Anadal, yandal
imkan1 / Cevik Yap1 /Arastirma
gorevlileri /Akademik giin
uygulamasi / /Coziim odakli
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bakis acis1/ Daha odaklanarak yol
almak / Biitce kisithligi / Ulagim
arag eksikligi (Ogrenci faaliyetleri
i¢in) / Seffaflik olmamasi /
Ilanlara bagvuru az / Kaotik ortam
/ Akademik derinlik
saglanamamasi / Ogrencilere
sorumluluk bilinci verememe /
Uzun ve sik toplant1 ve egitimler /
Kalite siirecleri /Isyeri egitimi
firmalarinin uzak olmasi
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FIRSATLAR

» Uygulamali egitim nedeniyle
daha fazla 6grenci gelebilecek
olmasi (8)

* Uluslararas igbirlikleri (6)

* Giderek artan UA 6grenci
pazarindan dogru ve kaliteli

profilde 6grenci temin etme
cabalar (4)

* Yeni iiniversite olmasi (4)

* Yenilikgi bakis agis1 ve
yenilik¢i egitim (3)

« Isyerleri ile kurulan aglarin
yeni proje ve igbirliklerin
Oniinii agmasi (3)

« OSTIM Network’iinde
olunmasi (2)

« Ingilizce dilinde egitim
vermek / Dogru boslugu
yakalayip pazarda yer edinmek
/ Disiplinler aras1 ¢alisma
yapabilme imkan1 / Marka ders
uygulamasi / Kimlik olusturma
stirecinde olunmasi / Ogretim
tiyesi kadrosu / Yaymn
kabiliyeti/

» Universitelere dgrenci ilgisinin
artmas1 / Uglincii nesil
liniversite 6rnegi olmak
/Firmalarin diploma degil
tecriibe aramas1 / Ogretim
tiyeleri arasinda pozitif baglar
/Rutin isleri kolaylastiracak
teknolojik gelismeler /Kariyer
gelisimine katki /Yurt dist
destekleri /Rektdr hocamiza
yakiligimiz Teknoparkla
iliskilerin artirilmasi

TEHDITLER

« Akademisyenler iizerindeki Is yiikii
fazlalig1 nedeniyle personel devir hizinin
yiikselmesi (9)

* Yabanci 6grenci sayisinin azalmasi (6)

* Stresli ve Yogun c¢aligma ortaminin
tiikenmislik hissi dogurmasi (4)

* Yogun rekabet ortami (3)

* Yabanci 6grenci sayisinin fazlaligi ve
onyargi(3)

* Yabanci 6grencilerin basar1 sirasina
bakmadan alinmasi (3)

* Asirt hizli biiyiimeye calisirken
kiigiilmek/yatirim problemi (3)

* Vaatlerin yerine
getirilememesi/mezunlarin is
bulamamasi (2)

« Isyeri deneyimi dersinde
karsilasilabilecek olumsuz durumlarin
olumsuz yansimasi (2)

* Yabanci 6grencilerin dil problemleri (2)

» Isyeri uygulama siirecinin iiniversiteyi
hantallagtirmasi / Ulusal ve uluslararasi
liniversitelerin sayisinin fazla olmasi /
Ogretim tiyelerinin kurumdan ayrilmasi
ile devir hizinin artmasi / Finansal
eksiklikler / Yazicidan kotal: istifade
edilmesi / Otokratik yonetim anlayis1 /
Teknik iiniversitenin karakteristiklerinin
yansimadigi boliimler / Boliimlerdeki
hocalarin tiim bilim dallarini1 kapsayacak
sekilde yeterli olmamasi / Uluslararasi
taninirligin az olmasi / Gergin bir
ortamda calisma / Cok fazla is yapmaya
calisirken bu isleri tam olarak yerine
getirememe / Derslik ve fiziki
imkanlardaki azlik nedeniyle 6grenci
memnuniyetsizligi / YOK’lin gelisim
planina izin vermemesi / Diplomay1
kolay veren vakif iiniversitesi imaj1 /
Afrika profilli 6grenci yogunlugu
/Kampiis eksikligine egilirken
arastirmaya odakliligin azalmasi
/Ulkenin ekonomik durumu /Her
ogrenciye esit davranilmasi gerekliligi
/Ogrenci fazlalig

>

+ @

105 | (.} FAALin;!I'B;APORU ‘ <

2022- 2023




